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1 Auftragsbeschreibung und Anlass

Die landlich gepragte Samtgemeinde Oderwald im niedersachsischen Landkreis
Wolfenbuttel umflankt mit ihren sechs Mitgliedsgemeinden den Hohenzug des Oderwaldes.
Traditionell ist die Samtgemeinde stark landwirtschaftlich ausgerichtet und durch
gewachsene Dorfstrukturen gekennzeichnet; die gréf3te Ortschaft BorSum war lange Zeit von
ihrer Funktion als Eisenbahnknotenpunkt gepragt. Diese Strukturen sind jedoch zunehmend
mit miteinander verknipften Problemen konfrontiert: die Landwirtschaft ist weitgehend
mechanisiert, der Eisenbahnknotenpunkt existiert nicht mehr, Arbeitsplatze stehen nicht
ausreichend zur Verfiigung, junge und qualifizierte Menschen wandern in stadtische Raume
ab. Damit wachst der Anteil der alteren Bevoélkerung in Uberdurchschnittlicher Weise; auch
diese Bevolkerungsgruppe mochte einerseits mobil und aktiv sein, andererseits bendtigt
insbesondere sie ein auf ihre Bedurfnisse zugeschnittenes Versorgungsangebot. Um u. a.
auf diese Entwicklungen rechtzeitig reagieren zu kdénnen, ist die Samtgemeinde seit 2008
eingebunden in die Integrierte l&ndliche Entwicklungsregion (ILE) Nérdliches Harzvorland+.
Die ILE-Region Nordliches Harzvorland+ besteht aus insgesamt neun landlich gepragten
Gemeinden im noérdlichen Harzvorland, die gemeinsame Entwicklungsziele verfolgen.
Unterstitzt wird die ILE-Region durch das Landesamt fir Geoinformation und
Landentwicklung Niedersachsen (LGLN).

Inklusion ist seit dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention 2008 ein aktuelles
Thema und derzeit in aller Munde. Darin wird festgeschrieben, dass Menschen mit
Behinderung eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden
muss. Das bedeutet, dass auch die Samtgemeinde die Verantwortung fir die soziale
Teilhabe der Menschen mit Behinderungen tragt.

Gerade im Hinblick auf die zukinftige Bevolkerungsentwicklung ist in der Samtgemeinde
Oderwald erkannt worden, dass grol3er Handlungsbedarf im Bereich der Versorgung mit
sozialen Dienstleistungen besteht. Um den derzeitigen und kommenden Bedarf zu erkennen
und sich aktiv darauf einzustellen, wurde 2014 die vorliegende Machbarkeitsstudie
~S>amtgemeinde Oderwald sozial“ in Auftrag gegeben, in deren Rahmen ein
Handlungsleitfaden fir die Entwicklung von sozialen Dienstleistungseinrichtungen zu
erarbeiten war. Im Verlauf der Erstellung der Machbarkeitsstudie wurde allerdings die
Fragestellung deutlich erweitert und auch ein verstarkter Fokus auf die Akteursbeteiligung
gelegt.

Im folgenden Kapitel 2 wird zundchst die Samtgemeinde Oderwald hinsichtlich ihrer Lage,
ihrer gegenwartigen und der zukiinftigen Bevolkerungsstruktur beleuchtet sowie die
derzeitigen Versorgungsangebote in den einzelnen Gemeinden dargestellt. Kapitel 3
beschreibt die Durchfiihrung der Machbarkeitsstudie und erlautert den dynamischen Prozess
der Entstehung der Studie. Die Ergebnisse der im Rahmen der Akteursbeteiligung
stattgefundenen 6ffentlichen Veranstaltung ,Leben rund um den Oderwald im Jahr 2020 plus
x“ werden im Kapitel 4 vorgestellt und ausgewertet. Kapitel 5 zeichnet nach, welche Bedarfe
im Rahmen der vorliegenden Machbarkeitsstudie néher untersucht werden sollen und stellt
diese in Detailbetrachtungen vor. In einem abschliel3enden Fazit (Kapitel 6) wird ein Ausblick
auf eine sinnvolle Fortsetzung des Projektes gegeben.

Bundesgesetzblatt (2008): Gesetz zu dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13.
Dezember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie zu dem
Fakultativprotokoll vom 13. Dezember 2006 zum Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen.
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2 Grundlagen und lokale Ausgangslage

Die Samtgemeinde Oderwald liegt im Landkreis Wolfenbttel zwischen der Stadt
Wolfenbuttel im Norden und der Einheitsgemeinde Werla-Schladen im Suden. Im Westen
grenzt die Samtgemeinde an die Stadt Salzgitter und im Osten an die Samtgemeinde Asse.

Die Samtgemeinde Oderwald besteht aus insgesamt sechs Mitgliedsgemeinden, deren
gemeinsames Verwaltungszentrum in der Gemeinde B6rBum liegt. Der namensgebende
Oderwald liegt als H6henzug zentral in der Samtgemeinde und trennt die westlich gelegenen
Gemeinden Cramme und Fléthe (mit den Ortsteilen GroR3 Fléthe und Klein Fléthe) von den
Ostlich gelegenen Gemeinden Ohrum, Dorstadt, Heiningen und BorBum (mit den Ortsteilen
Achim, BorBum, Bornum, Kalme und Seinstedt).

D’."N‘,YJ’“
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Abb. 1: Mitgliedsgemeinden und Ortsteile der Samtgemeinde Oderwald®

Am westlichen Rand des Oderwaldes durchlauft die Autobahn A395 die Samtgemeinde in
Nord-Sid-Ausrichtung und stellt die Anbindung an Braunschweig und den Harznordrand dar.
Die Samtgemeinde verfligt Gber eine Bahnanbindung nach Braunschweig, Wolfenbuttel und
Bad Harzburg. Das historische Bahnhofsgebaude in BorBum ist seit 2007 im Eigentum der
Samtgemeinde.
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2.1 Bevolkerungsstruktur in der Samtgemeinde Oderwald
2.1.1 Derzeitige Bevolkerungsstruktur

In der Samtgemeinde lebten am Stichtag 31.12.2012 insgesamt 6.787 Menschen.® Die
meisten Einwohner wohnten in Borlum (2.778). Dahinter folgen mit groRem Abstand Fléthe
(1.153), Cramme (924), Dorstadt (693), Heiningen (649) und Ohrum (590).

Die Bevolkerungsentwicklung zwischen 1990 und 2012 zeigt, dass der Bevolkerungsstand in
der Samtgemeinde Oderwald bis ca. 2004 zunahm, seitdem jedoch rucklaufig ist. Im Jahr
2012 lag der Bevdlkerungsstand leicht unter dem Niveau von 1990.

Prozentual die meisten Einwohner verloren die Gemeinden BorBum und Ohrum gegeniber
dem Jahr 1990 (jeweils -7 %). Dagegen konnten Flothe (+15 %) und Cramme (+6 %) sogar
an Einwohnerschaft gewinnen. Diese doch eher ausgeglichene Bilanz bekommt ein anderes
Bild bei der Betrachtung der Altersstruktur.

Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der
Samtgemeinde Oderwald 1990-2012
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Abb. 2: Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der Samtgemeinde Oderwald 1990-2012*

Die Bevolkerungspyramide der Samtgemeinde Oderwald zeigt, dass im Jahr 2012 die
Altersgruppen der derzeit 45- bis 50-Jahrigen sowie der 50- bis 55-Jéhrigen die grof3ten
Anteile an der Oderwalder Bevolkerung stellen. Ahnlich pragnant ist der Anteil der tiber 75-
Jéhrigen, hier insbesondere der Frauen. Dagegen ist der Anteil der jingeren
Bevolkerungsgruppen, gerade von Kindern (0- bis 5-Jahrige sowie 5- bis 10-Jéhrige) und
jungen Erwachsenen (20- 25- Jahrige sowie 25- bis 30-Jahrige) deutlich kleiner. Auf ein Kind
bis 5 Jahre kamen bereits 2012 etwa 5 Personen, die 65 Jahre oder lter sind. In etwa 20
Jahren, wenn das Gros der heutigen Bevolkerung — namlich die derzeit 45- bis 50-Jahrigen —
das Alter 65+ erreicht hat, wird sich das Verhaltnis noch weiter verschéarfen. Das liegt zum
einen an der hohen Zahl der dann in der Samtgemeinde lebenden &lteren Menschen, zum
zweiten an der vermutlich weiter abnehmenden Kinderzahl, da die Gruppe der dann im
gebarfahigen Alter befindlichen Frauen relativ klein sein wird.

LSN (2014): Bevélkerungsfortschreibung, Tabelle K1000014.
* LSN (2014): Bevolkerungsfortschreibung 1990-2012, Tabelle Z1000120.
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Bevolkerungsstand in der Samtgemeinde Oderwald nach Alter

und Geschlecht 2012
Alter
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Abb. 3: Bevolkerungsstand in der Samtgemeinde Oderwald nach Alter und Geschlecht am
31.12.2012°

Im Jahr 2011 (Stichtag 31.12.) lebten in der Samtgemeinde Oderwald 491 Menschen mit
schwerer Behinderung. Die meisten Schwerbehinderten wiesen einen Behinderungsgrad von
50 % auf. Verglichen mit dem Anteil der Schwerbehinderten an der Bevdlkerung liegt die
Samtgemeinde jedoch unter den Anteilen vom Landkreis Wolfenbittel und dem Land
Niedersachsen (siehe Tab. 1).

Anteil der Schwerbehinderten an der Bevélkerung
Grad Grad Grad Grad Grad Grad

insgesamt 50 60 70 80 90 100
Samtgemeinde
Oderwald 7,1% 2,5% 1,2% 0,9% 0,7% 0,3% 1,5%
Landkreis
Wolkenbuttel 8,6% 2,6% 1,3% 1,0% 1,0% 0,5% 2,2%
Land
Niedersachsen 8,5% 2,6% 1,4% 1,0% 1,0% 0,5% 2,0%
Tab. 1: Anteil der Schwerbehinderten an der Bevélkerung in der Samtgemeinde Oderwald, dem

Landkreis Wolfenbittel und dem Land Niedersachsen nach Grad der
Schwerbehinderung®

eigene Berechnung nach LSN (2014): Bevdlkerung nach Altersgruppen, Tabelle K1000121.
LSN (2014): Schwerbehindertenstatistik und Bevélkerungsfortschreibung nach Zensus 2011,
Tabelle K2401051.
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Menschen mit Schwer- und Schwerstbehinderungen brauchen besondere Angebote. Mit
zunehmendem Alter steigt die Wahrscheinlichkeit, schwer- oder schwerstbehindert zu
werden, da es einen signifikanten Zusammenhang zwischen Schwerbehinderung und dem
Lebensalter gibt: So war im Jahr 2011 etwa die Halfte der Schwerbehinderten in
Deutschland 55 Jahre und &lter, ca. ein Viertel war (iber 75 Jahre alt.” Da die Zahl und der
Anteil hochbetagter Menschen steigen wird, wird auch die Bedeutung der Schwer- und
Schwerstbehinderungen zunehmen. Diese Tatsache muss bereits heute vorausschauend
bericksichtigt werden.

2.1.2 Zukunftige Bevolkerungsstruktur

Nach aktuellen Bevélkerungsprognosen des Landkreises Wolfenbiittel®, die auf den
Einwohnerzahlen aus dem Jahr 2011 basieren und Wanderungen bertcksichtigen, wird die
Bevolkerung der Samtgemeinde Oderwald bis zum Jahr 2036 riicklaufig sein. Von derzeit
knapp unter 7.000 Einwohnern wird die Einwohnerzahl bis 2036 voraussichtlich auf ca. 5.500
Personen sinken. Dies ist ein Rickgang von 21 %.

Von diesem Bevdlkerungsverlust sind alle Mitgliedsgemeinden betroffen, die Auspragungen
sind jedoch unterschiedlich stark. Am starksten ist laut Prognose die Gemeinde Heiningen
von einem zukinftigen Bevolkerungsrickgang betroffen: Hier werden bis zum Jahr 2036
etwa 38 % weniger Menschen leben als noch im Jahr 2011 (Ruckgang von 677 auf 421
Einwohner). Die Gemeinden Cramme und BérBum (inkl. aller Ortsteile) werden danach einen
Ruckgang von 30 % bzw. 28 % aufweisen. Am niedrigsten verglichen mit den anderen
Mitgliedsgemeinden fallt der Bevélkerungsverlust in den Gemeinden Dorstadt (-20 %),
Ohrum (-14 %) und Fl6the (-11 %) aus.

Bevolkerungsprognose der einzelnen Mitgliedsgemeinden
Einwohner 2011-2036

7.000
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3.000 )
m Gemeinde Dorstadt
2.000 B Gemeinde Cramme

® Gemeinde BOrRum
1.000

Abb. 4: Bevolkerungsprognose der Samtgemeinde Oderwald 2011-2036 nach
Mitgliedsgemeinden®

" Statistisches Bundesamt (2013): Sozialleistungen. Schwerbehinderte Menschen 2011. Fachserie

13, Reihe 5.1.
8 Landkreis Wolfenbiittel (2014): Bevolkerungsprognose 2011-2036.
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Sieht man sich die prognostizierte Zusammensetzung der Bevoélkerung in der Samtgemeinde
Oderwald nach Altersgruppen an (Abb. 5), so fallt auf, dass der gré3te Rickgang in der
Altersgruppe der 40- bis 65-Jahrigen zu verzeichnen ist. Diese Altersgruppe sinkt bis 2036
um 45 %. Ebenfalls starke Rickgange gibt es bei den Altersgruppen der 18- bis 27-Jahrigen
(-40 %) sowie der 14- bis 18-Jahrigen (-31 %). Dagegen nehmen die Anteile an der
Bevolkerung bei den 65- bis 80-Jahrigen und Uber 80-Jahrigen um 45 % bzw. 48 % bis 2036
zu. Das hat zur Folge, dass bis 2036 etwa 36 % der in der Samtgemeinde lebenden
Personen 65 Jahre und &lter sein werden (siehe Abb. 6). Dem wird ein Anteil der unter 18-
Jahrigen von lediglich 17 % gegentiiberstehen.

Bevolkerungsprognose der Samtgemeinde Oderwald
Einwohner 2011-2036 nach Altersgruppen
3.000
2.500
— 0< 3 J
2.000 — 3<6 J
— 6 <14 J.
1.500 14 <18 J.
18 <27 J.
— N 40 <65 J.
—
500 - I —— 65 <80 J.
ab 80 J.
——— B —]
NOw OO A9 N D B A O > 0
N RN RN DY LY S PD
D DS S S S S S S S S S

Abb. 5: Bevolkerungsprognose der Samtgemeinde Oderwald 2011-2036 nach Altersgruppen8

In der Gegeniberstellung der Bevélkerungszusammensetzung nach Altersgruppen, wie sie
sich derzeit (im Jahr 2011) und zukinftig (im Jahr 2036) gestaltet, wird deutlich, dass der
Trend in Richtung altere Bevdlkerung geht. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen wird
leicht riicklaufig sein (-3 %). Die Gruppe der jungen Erwachsenen, die sich in Ausbildung
befinden bzw. erste Berufserfahrungen sammeln, wird ebenfalls leicht zuriickgehen (-2 %).
Die relativ groRe Gruppe der Menschen, die im Berufsleben stehen, und tber die Halfte der
Bevolkerung in der Samtgemeinde Oderwald ausmachen, wird stark abnehmen (-12 %).
Dagegen wird der Anteil der Rentner gegentiber der heutigen Situation steigen: von
derzeitigen 19 % auf 36 % im Jahr 2036.
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Bevolkerungszusammensetzung in der Samtgemeinde Oderwald

2011 2036
ab 80 Joa;]fe 3.5 0-2 3.5
Jahre Jahre Jahre  janre

2%

2% 2%

4%
14 - 17
Jahre
5%

Abb. 6: Bevolkerungszusammensetzung der Samtgemeinde Oderwald in den Jahren 2011 und
2036 nach Altersgruppen8

In den einzelnen Mitgliedsgemeinden wird die Situation im Jahr 2036 unterschiedlich
aussehen. Ein Merkmal weisen jedoch alle Mitgliedsgemeinden auf: Der Anteil der 40-bis 64-
Jahrigen sowie der 65- bis 79-Jahrigen ist relativ hoch, wahrend die Altersgruppen der 0- bis
2-Jahrigen und der 3- bis 5-Jahrigen (in Cramme auch die 14- bis 17-Jahrigen) am
schwéchsten vertreten ist.
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Bevolkerungszusammensetzung in den Mitgliedsgemeinden
im Jahr 2036 nach Altersgruppen
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Abb. 7: Prognostizierte Bevolkerungszusammensetzung in den Mitgliedsgemeinden im Jahr 2036

nach Altersgruppen®

Die Folge aus dem demographischen Wandel und den Wanderbewegungen, wie sie sich in
der Samtgemeinde Oderwald nach heutigen Prognosen gestalten werden, ist ein veranderter
Bedarf an Versorgungsstrukturen. Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche (z. B.
Kindertagesstatten, Schulen und Jugendclubs) sowie flir junge Erwachsene werden weniger
stark frequentiert werden. Auch Versorgungsangebote flr Menschen, die im
Familiengriindungsalter sind, werden zukuinftig auf geringere Nachfrage stoRen. Dagegen
wird der Bedarf an Versorgungsangeboten fir altere Menschen, die durchaus noch aktiv und
mobil sind (z. B. Seniorenkreise, Frauenhilfe) weiter steigen. Bei Menschen, die 80 Jahre
und alter sind, werden insbesondere medizinische Versorgungsangebote (z. B. hausarztliche
Versorgung, Betreutes Wohnen und gerontopsychiatrische Pflege) immer wichtiger. Es ist
daher von einem zukunftig erhéhten Bedarf bei solchen Einrichtungen auszugehen.

Unabhéngig vom Alter stellt sich die Frage, wie hoch der Anteil der Bevolkerung sein wird,
der sich eine individuelle Mobilitat in Form eines Personenkraftwagens nicht mehr leisten

kann oder auch will. Auch diese Bevdlkerungsgruppe muss im besonderen Fokus bei der

Entwicklung kinftiger Nahversorgungsangebote aller Art stehen.
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2.2 Bestandserfassung der 6rtlichen Angebote

Die dorflich gewachsenen Strukturen der Mitgliedsgemeinden spiegeln sich im vorhandenen
Einrichtungs-, Versorgungs- und Dienstleistungsangebot wider. Das Verwaltungszentrum
BorRum ist als Grundzentrum ausgelegt. Hier befinden sich die meisten Angebote sowohl
hinsichtlich wirtschaftlicher als auch institutioneller Art. Die weiteren Ortsteile der Gemeinde
BorlRum Achim, Bornum, Kalme und Seinstedt als auch die Mitgliedsgemeinden Cramme,
Dorstadt, Fl6the, Heiningen und Ohrum sind in ihrer Versorgungsstruktur auf Grund-, Mittel-
und Oberzentren (z. B. BorBum, Wolfenbuttel, Salzgitter, Braunschweig) in ihrer Umgebung
angewiesen.

Da die Ausstattung mit Versorgungseinrichtungen in den einzelnen Gemeinden sehr
unterschiedlich ist und eine wesentliche GréR3e fur die Entwicklung von kiinftigen Angeboten
darstellt, folgt an dieser Stelle eine detaillierte gemeindespezifische Betrachtung. Diese
begriindet sich in erster Linie auf die Kenntnisse und Einschatzungen der
Gemeindebilrgermeister. Fir die Zusammenstellung ausgewahlter Wirtschaftsbetriebe
wurde auf das Gewerbeverzeichnisregister der Samtgemeinde zuriickgegriffen.® Die
Bestandsaufnahme bildet den derzeitigen Stand ab, der jedoch einem standigen Wandel
unterworfen ist. Die Zusammenstellung erfolgte nach besten Wissen und Gewissen und
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

2.2.1 Gemeinde Borf3um

Die Gemeinde BOrf3um setzt sich aus den funf Ortsteilen Achim, Bornum, Bor3um, Kalme
und Seinstedt zusammen. Bis auf Kalme verfligen alle Ortschaften tber ein
Dorfgemeinschaftshaus bzw. ein Veranstaltungsgebaude. Diese Einrichtungen sind baulich
gut gepflegt und werden stark von gemeindlichen Vereinen als auch von Privatpersonen
frequentiert.

In allen Ortsteilen gibt es eine Ortsfeuerwehr, deren Gebaude und Fahrzeuge in gutem
Zustand sind. In Kalme ist die Beteiligung sinkend, so dass mittelfristig die Ortsfeuerwehr
gefahrdet ist. Achim und BorRum bieten zur Nachwuchsférderung eine Jugendfeuerwehr an.
In Bornum wurde die Kinder- und Jugendfeuerwehr aufgrund der geringen Mitgliederzahl mit
den entsprechenden Wehren aus Ohrum und Dorstadt zusammengelegt.

In BorlRum gibt es sowohl eine Grundschule als auch einen Kindergarten mit Kinderkrippe.
Beide Institutionen verfligen tUber Foérdervereine, die tiber Spendensammlungen und
Beitrage die Einrichtungen unterstitzen.

Es gibt in BOBum zwei Bankniederlassungen. Sowohl die Norddeutsche Landesbank als
auch die Volksbank BorBum-Hornburg e.G. sind an der HauptstralRe der Ortschaft gelegen.
Auch gibt es in BorBum eine Poststelle.

Der Ortsteil BorBum ist hinsichtlich der Nahversorgung mit einem zentralen Supermarkt
sowie spezialisierten Geschéaften (Backer und Fleischer) gut aufgestellt. Der anséssige
EDEKA-Markt versorgt die Bewohner von Bor3um, Achim, Bornum, Kalme, Seinstedt und
Heiningen. In Bornum und Seinstedt gibt es lediglich Getrankemarkte; in Achim und Kalme
gibt es keine Geschafte, in denen Grundversorgungsguter verkauft werden.

Das Gastronomieangebot in der Gemeinde Bo6rRum beschrankt sich auf das Restaurant
,Oderwaldstuben®, sowie einen Imbiss in BorBum. Daneben werden Gastronomieangebote

®  Samtgemeinde Oderwald (2014): Gewerbeverzeichnisregister, Bérum.
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in den hiesigen Vereinsheimen des Schiel3clubs Achim, des MF Werlaburg und des ESV
Achim/BérBum bereitgestellt.

Einen Seniorenkreis gibt es in Achim und Bor3um und zusammengelegte Initiativen in
BorlRum-Bornum sowie in Kalme-Seinstedt.

Die Frauenhilfen der Ortschaften Achim, Bornum, Borf3um und Seinstedt werden Uber die
Evangelische Kirche organisiert. Insbesondere die Bornumer Frauenhilfe wird als
auRRerordentlich aktiv wahrgenommen.

Es gibt Sportvereine in jeder Ortschaft der Gemeinde. Dabei ist der etwa 480 Mitgliedern
zahlende ESV Achim/BoérBum von 1924 e. V. der gréfdte Sportverein. Insbesondere der
Jugendbereich ist beim ESV gut aufgestellt. Der Schief3club in Achim ist mit seinen etwa 80
Mitgliedern ebenfalls sehr aktiv. Daneben gibt es in Achim einen Motorradclub, der ein
Vereinsheim betreibt und mit 31 Mitgliedern aus der Region rund um die Werlaburg aktiv ist.

In Bornum ist der TSV Bornum von 1946 e. V. mit einem sehr breit gefacherten Angebot an
sportlichen Aktivitaten vertreten. Die FuRballabteilung trainiert zusammen mit den
Ful3ballsektionen aus Dorstadt und Ohrum. Auch der Schitzenverein ist mit 130 aktiven
Mitgliedern eine starke Kraft im Bornumer Vereinsleben.

In BorlBum gibt es neben dem bereits erwéhnten ESV Achim/Borf3um den MTV Bor3um von
1909 e. V. Dieser hat ca. 550 Mitglieder und bietet eine grof3e Palette an Sportarten fir Grof3
und Klein. Besonders Basketball, Leichtathletik, Badminton und Kinderturnen sind sehr stark
nachgefragt. Im SC Diana Borf3um von 1921 e. V. trainieren etwa 70 Mitglieder
Schiel3sportarten. Schitzenvereine gibt es auch in Kalme und Seinstedt. In Seinstedt sind
etwa 200 Mitglieder angemeldet.

Gesangsvereine gibt es aul3er in Kalme in jeder der Ortschaften. In Achim ist ein
Posaunenchor aktiv, dessen Musizierende aus dem ganzen Landkreis kommen. Der
Mannergesangsverein in Bornum setzt sich aus etwa 15 aktiven alteren (70+) Sangern
zusammen. In der Oderwaldhalle in BorBum treffen sich regelmafig ca. 20-25 Sanger der
Chorgemeinschaft Borum. Zudem gibt es in BorBum einen Gospelchor. In Seinstedt ist der
Miasobate Kichenchor mit seinen 25 Mitgliedern seit etwa 20 Jahren aktiv. Die 25 Mitglieder
kommen aus verschiedenen Teilen der Region.

In Achim wohnt die 1. Vorsitzende des regional bekannten Kinderzirkus Kimarek, der in den
Ferien ein Zirkusprogramm mit Kindern auf die Beine stellt. Ein Jugendclub bietet
wochentlich ein betreutes Freizeitangebot fiir Jugendliche an. Die Betreuung wird durch den
Landkreis WolfenbuUttel unterstitzt. In Borum und Seinstedt gibt es Kinder- und
Jugendaktivitaten, die durch die Kirche angeboten werden.

Daneben gibt es in Bornum einen Kleingartenverein, der grof3e Probleme mit der
Verpachtung der Garten hat. Die lokalen Vereine in Bornum sind im ,Verein zur Férderung
des kulturellen Lebens in Bornum*“ zusammengeschlossen. In BorBum gibt es zudem den
,BOrlumer Umwelt- und Naturschutz Verein“ (BUNV), der etwa 30-40 Mitglieder zahlt und
Aktivitaten rund um Umwelt- und Naturschutz organisiert. Im Boérf3umer ,Kleintier- und
Ziegenzuchtverein® sind etwa 20 Mitglieder aktiv.

In BorBum gibt es das Bundesbahnsozialwerk, das Dienstleistungen rund um die Themen
Soziales, Gesundheit, Freizeit und Erholung anbietet. Die Mitgliederzahl der Ortstellen
Borf3um sind jedoch stark ricklaufig und sein Erhalt daher gefahrdet ist.
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Niedergelassene Allgemeinarzte gibt es ausschlief3lich in der Gemeinde Borf3um. Hier sind
zwei Hausarztpraxen mit insgesamt drei praktizierenden Arzten angesiedelt. Einer der
Hauséarzte ist bereits Uber 70 Jahre alt. Weiterhin ist in Bor3um eine Zahnarztpraxis mit zwei
praktizierenden Arzten angesiedelt. BorRum verfiigt iiber eine Apotheke. Als weitere
medizinische Dienstleistungen sind ebenfalls in Bér3um ein privater Pflegedienst sowie der
Pflegedienst des DRK niedergelassen. Daneben bieten eine Krankengymnastik-, eine
Massage- und eine Heilpraxis ihre Dienste an. Auch ein Augenoptiker hat in BérBum seinen

Sitz.

Eine Ubersicht tiber samtliche bekannten Angebote und aktiven Wirtschaftsbetriebe der
Gemeinde Borf3um nach ihren Ortschaften gibt die folgende Tabelle:

Ortsteil Institution Angebot
Veranstal- Bornum | Dorfgemeinschaftshaus Nutzung durch Vereine und
tu"ngsge— BorBum | Oderwaldhalle Privatpersonen
baude
Kalme Dorfgemeinschaftshaus
Seinstedt | Dorfgemeinschaftshaus
Feuerwehr Achim Ortsfeuerwehr Jugendfeuerwehr
Bornum | Ortsfeuerwehr Veranstaltungen, Kinder- und
Jugendfeuer (mit Ohrum und
Dorstadt)
BorBum | Ortsfeuerwehr Veranstaltungen, Kinder- und
Jugendfeuerwehr
Kalme Ortsfeuerwehr
Seinstedt | Ortsfeuerwehr
Schule Borum | Grundschule
Kindertages- | BorBum | Kindergarten und Kinderkrippe
statte
Bankfiliale Borum | Norddeutsche Landesbank
Volksbank Bér3um-Hornum
e.G.
Postfiliale BorBum | Poststelle
Nahversor- Bornum | Getrankemarkt Verkauf von Getranken,
gung Tabak- und Sufl3waren
BorBum | Supermarkt Waren des taglichen Bedarfs,
Lotto- und Totoannahmestelle
Kiosk begrenztes
Grundversorgungsangebot
Backerei Brot und Konditorwaren,

Stehcafé
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Ortsteil Institution Angebot
Fleischerei (seit Mai) Verkauf von Fleisch- und
Wurstwaren
Seinstedt | Getrankehandel Annahme von Apfeln, Verkauf
von Getranken
Getrankehandel Verkauf von Getréanken,
Tabakwaren, Presseartikel
Gastronomie | Achim Schank- und Speisewirtschaft | Bewirtschaftung des Sport-
und Schitzenheims
Schankwirtschaft Bewirtschaftung des
Vereinsheims MF Werlaburg
BorBum | ,Oderwaldstuben” Restaurant
»Imbiss 102* Kleines Speisen- und
Getrankeangebot
Schank- und Speisewirtschaft | Bewirtschaftung des
Vereinsheims ESV
Achim/Bor3um 2004
Wirtschaft, Achim Computer- und Computer, Dienstleistungen,
Handwerk Telekommunikationsdienstleist | Software, Telekommunikation
und ungen
tD'EnSLIe'S' Garten- und Baumfallungen,
unge Landschaftsbaubetrieb Dienstleistungen, Garten- und
Landschaftsbau
Bornum | Transportunternehmen Baustoffhandel, Transporte,
Heizol
Kompostierungsgesellschaft Kompostierung des LK
Malermeister Bodenverlegung,
Malereibetriebe, Restaurator
im Maler- und
Lackiererhandwerk
Architekt Architektur- und
Ingenieurleistungen
Saatgutvertrieb Beratung und Vertrieb von
Saatgut
BorBum | Friseur, Kosmetik und

FuRRpflege

Friseur

Herrenfriseur

Bauunternehmen

Baugeschafte und -
unternehmen, Bautréger,
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Ortsteil | Institution Angebot
Bauzeichnungen
Fahrradgeschaft Fahrradhandel, -reparatur und
-verleih
Antiquitatengeschaft Handel mit antiken Mdbeln,

Bau- und Mobeltischlerei

Heizungs- und Sanitarbetrieb

Heizungs-, Luftungs-, Sanitér-,
Gastechnik, Solar,
Rohrleitungsbau,
Klimaanlagen

Elektrobaubetrieb

Computer, Dienstleistungen,
Elektrotechnik

Garten- und Gebaudeservice

Hausmeisterdienstleistungen,
Fliesenleger, Garten- und
Landschaftsbau

Holzbetrieb

Fenster und Turen, Mobel,
Okologische Produkte,
Tischlereien

Heizungs- und Sanitarservice

Heizungs-, Luftungs-, Sanitar-,
Gastechnik

Versicherungsunternehmen

DEVK-Versicherungen

Versicherungsunternehmen

Iduna-Versicherungen

Ingenieurbiro

Architektbiiro,
Bauzeichnungen,
Ingenieurbiiro,
Projektmanagement

Schneiderei

Damen-MalRschneiderei

Holzfabrik

GroRverpackungen flr
Automobile etc.

Holzvertrieb

Einzelhandel mit Holz,
Bauelemente aus Holz und
Montage

Gartnerei Floristikbetrieb
Garten- und Garten- und
Landschaftsbaubetrieb Landschaftspflege,

Gartenservice und Reparatur
von Wegen

Garten- und
Landschaftsbaubetrieb

Garten- und
Landschaftspflege, Stral3en-
und Tiefbauarbeiten
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Ortsteil

Institution

Angebot

Floristikbetrieb

Verkauf von Schnittblumen

Bau- und Geb&audeservice

GroRRhandel mit Bauelementen
und Baustoffen,
Wohnungsverwaltung,
Immobiliendienstleistungen

Raucherei

Gebaude- und Gartenpflege

Gartenpflege,
Wohnungsauflésungen,
Trockeninnenbau,
Winterdienst, Einkaufsservice,
Hausmeistertatigkeiten,
Pflasterarbeiten

Fahrschule

Gebaudeservice-, Innenbau-
und Trockenbaubetrieb

Fliesenleger, Trockenbau,
Bodenverlegung, Laminat,
Ausbauarbeiten

Beerdigungsinstitut

Kalme Kaminholzverkauf Produktion und Vertrieb von
Kaminholz
Seinstedt | Autoreparaturwerkstatt Autoreparaturen, Autoverkauf
Landmaschinenhandel und -
reparatur
Freizeitan- Achim Seniorenkreis Achim
gebote Ev. Frauenhilfe Achim
ESV Achim/BérBum von 1924 | Sportverein (Herren-, Frauen-,
e.V. Jugendful3ball, Fahrten,
Fahrradtouren, Tennis,
Tischtennis), Vereinsbus fur
Ausfllge etc.
SchiefRclub Achim von 1920
e. V.
MF Werlaburg WF e.V. Motorradverein, Vereinsheim
Posaunenchor
Kinderzirkus Kimarek Projekt des Verein zur
(1. Vorsitzende des Vereins) Forderung der offenen
Jugendarbeit e. V.
Jugendclub betreutes Angebot
Bornum Seniorenkreis Borfum-Bornum
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Ortsteil | Institution Angebot
Ev. Frauenhilfe Bornum Spendensammlung etc.
Schitzenverein Bornum
TSV Bornum v. 1946 e.V. Tischtennis, Ful3ball, Dart,
Gymnastik, med. Qigong
MGV Bornum Mannergesangsverein
Kleingartenverein
»~sonnenschein“ Bornum
Verein zur Forderung des Zusammenschluss der
kulturellen Lebens in Bornum ortlichen Vereine
Borum | Seniorenkreis BorBum-Bornum

Seniorenkreis der AWO

Ev. Frauenhilfe BorR3um

Frauengesprachskreis

ESV Achim/Borf3um von 1924
e.V.

Sportverein (Herren-, Frauen-,
Jugendful3ball, Fahrten,
Fahrradtouren, Tennis,
Tischtennis), Vereinsbus fur
Ausfllge etc.

MTV BorRum von 1909 e. V.

Sportverein (Badminton,
Basketball, Fahrtengruppe,
Gesundheitssport,
Leichtathletik, Turnen,
Veranstaltungen)

SC "Diana" Borf3um von 1921
e.V.

Schief3club (ab 8 Jahre),
Dartabteilung, Wettkédmpfe u.
Veranstaltungen

Chorgemeinschaft BérRum

in Oderwaldhalle

Gospelchor

Zweckgemeinschaft

BorRumer Umwelt- und
Naturschutz Verein (BUNV)

Aktivitaten und
Veranstaltungen rund um
Umwelt- und Naturschutz,
Gelandepflege, Vortrage

Frauengesprachskreis

Kleintier- und
Ziegenzuchtverein

Schulférderverein

Kita-Forderverein BorRum

Spenden, Beitrége,
Unterstitzung der Kita
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Ortsteil | Institution Angebot
Kinderkirche der ev.-luth.
Kirchengemeinde
Seinstedt | Seniorenkreis Kalme -
Seinstedt
Ev. Frauenhilfe Seinstedt
SSV Seinstedt Sport- und Schutzenverein
Miasobate Kirchenchor
Jugendkreis der
Evangelischen Kirche
medizinische | BérBum | Allgemeinarzt Dr. med. Daniel | Praxis mit 2 Arzten
Versorgung Ahlwes
Allgemeinarzt Dr. med. Praxis mit einem Arzt
Wolfram Rohen
Zahnarzt Dr. Reiner Ahlburg Praxis mit 2 Arzten
Apotheke Einzelhandel mit
medizinischen, orthopadischen
und kosmetischen Artikeln
Pflegedienst ambulante Pflege und soziale
Dienste
Pflegedienst des DRK hausliche Kranken-, Senioren-
und Kinderpflege, Hilfe beim
Ausflllen von Pflegeantragen,
Beschaffung von Hilfsmitteln,
Beratung
Krankengymnastikpraxis Krankengymnastik,
Physiotherapie
Heilpraktiker Verkauf von
Nahrungserganzungsmittel
und medizinischen Artikeln
Massagepraxis Lymphdrainagetherapie,
Massage
Augenoptik
sonstige Achim Sparverein Hellebach Achim
Angebote Borium | Bundesbahnsozialwerk
Tab. 2: Ubersicht tiber Angebote und Wirtschaftsbetriebe in der Gemeinde B6rRum
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2.2.2 Gemeinde Cramme

In Cramme gibt es ein Gemeindehaus, das regelmafig von Vereinen und fur private und
Offentliche Veranstaltungen genutzt wird. Crammer Vereine steht das Gemeindehaus
kostenfrei zur Verfligung. Hier werden auch Veranstaltungen der Generationenbeauftragten
angeboten. Fur das medizinische Angebot der ,Rollenden Arztpraxis“ des Landkreises
Wolfenbuttel wird das Gemeindehaus ebenfalls als Warteraum genutzt.

Die ansassige Ortsfeuerwehr ist sehr aktiv und organisiert regelméfige Veranstaltungen
wie z. B. das jahrliche Osterfeuer. Sehr stark ist auch die Beteiligung bei der
Kinderfeuerwehr.

In Cramme gibt es sowohl eine Grundschule als auch einen Kindergarten. Beide
Institutionen nehmen stark am Dorfgemeinschaftsleben teil und sind tber ihre Fordervereine
in der Vereinsgemeinschaft vertreten.

Im Lebensmittelgeschéft von Kerstin Hillebrecht steht den Bewohnern ein Postservice zur
Verfligung. ,Kerstins Laden® ist aktiv bei den ,Marktplatzen®, einer Initiative im Rahmen des
Modellprojektes ,Mobil im Landkreis® des Landkreises Wolfenbuittel (siehe Kap. 5), und stellt
Uber das Angebot an Bedarfsgiter hinaus auch einen sozialen Treff- und Interaktionspunkt
fur die Menschen im Ort. Die Betreiberin des ansassigen Kiosks wird tber den Verkauf
hinaus aktiv und organisiert kleine Feste.

Ein standiges Gastronomieangebot gibt es in der Gemeinde Cramme nicht. Das Vereinsheim
des SV Cramme wird lediglich im Rahmen von Feiern und (sportlichen) Veranstaltungen
geobffnet.

Die verschiedenen Senioreninitiativen (Jungseniorenkreis, Seniorengemeinschaft Cramme
und Mannerseniorenkreis Cramme) und die beiden Fraueninitiativen sind aktiv und treffen
sich regelméRig. Der Frauenkreis ist insbesondere fir Neu-Crammer eine gute Adresse, um
schnell Kontakte mit den Bewohnerinnen der Gemeinde zu knipfen.

Es gibt funf Sportvereine in Cramme, die ein breit gefachertes Angebot an sportlichen
Aktivitdten anbieten. Der grofdte Verein mit etwa 300 Mitgliedern ist der SV Cramme 1946
e.V. Hier wird insbesondere die Fu3ball-Abteilung stark frequentiert. Das gemeindeeigene
Sportheim ist sanierungsbedirftig und soll stufenweise instand gesetzt werden. Die
Schitzengemeinschaft Cramme 1969 e.V. hat derzeit ca. 30 Mitglieder, kampft aber um
seinen Nachwuchs. Der Kegelclub ,Gut Holz* nutzt fir den Kegelsport eine Anlage in
Salzgitter-Lobmachtersen.

Die Generationenbeauftragte Frau Schulze organisiert Veranstaltungen fur alle
Generationen. Zurzeit wird das Angebot jedoch nur von der alteren Crammer Bevdlkerung
genutzt.

Die Vereinsgemeinschaft ist ein Zusammenschluss verschiedener Vereine in Cramme, deren
Ziel es ist, Termine besser zu koordinieren und gemeinsame Veranstaltungen wie z. B.
Kinderfeste und Laternenumzug auf die Beine zu stellen.

Sehr aktiv in Cramme ist die Kirchengemeinde Barum/Cramme, die verschiedene
Veranstaltungen fur alle Altersgruppen von Kleinkindern bis Senioren anbietet.

Cramme ist eine Station der ,Rollenden Arztpraxis“ (siehe auch Kap. 5), die alle 14 Tage das
Gemeindehaus anféhrt und hier Sprechstunden eines Allgemeinarztes anbietet. Im
Warteraum wird durch Ehrenamtliche Kaffee gekocht. Die ,Rollende Arztpraxis“ wird von den
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Crammerinnen und Crammern sehr positiv aufgenommen und frequentiert. Es besteht der
starke Wunsch, das Angebot aufrecht zu erhalten und sogar die Intervalle zu verkiirzen.

Eine Apotheke gibt es in Cramme nicht, jedoch gibt es ein funktionierendes System eines
Medikamenten-Bringdienstes.

Eine Ubersicht tiber samtliche bekannten Angebote und aktiven Wirtschaftsbetriebe der
Gemeinde Cramme gibt die folgende Tabelle:

Institution

Angebot

Veranstaltungsgebaude

Gemeindehaus

Nutzung durch Vereine und
Privatpersonen, Sprechstunden
der Rollenden Arztpraxis,
Veranstaltungen der
Generationenbeauftragten

Feuerwehr

Ortsfeuerwehr

Veranstaltungen, Kinderfeuerwehr

Schule

Grundschule

Kindertagesstatte

Kindergarten

Nahversorgung

,Kerstins Laden”

Backwaren, Poststelle,
Lottoannahmestelle

Kiosk

Verbrauchsartikel und
Lebensmittel

Gastronomie

Sportzentrum Oderwald (SV
Cramme)

Ausrichtung von Feiern und
Veranstaltungen

Wirtschaft, Handwerk
und Dienstleistungen

Friseur

mobiler Dienst

FuRpflege

Mittelalter-Hof

Mittelalterfeste, Weihnachtsmarkt,
Verleih von Mittelalter-
Ausstattung, Fremdenzimmer

Landschaftsgartnerei

Garten- und Baumfallarbeiten

Handelsagentur fir
Baustoffe und Bauelemente

Heizungsbaubetrieb

Installationsarbeiten

Bauunternehmen

Mauer- und Betonbau

Innenausbau und Montagen

Bodenleger, Raumausstatter

Fahrschule

Landwirtschaftlicher Betrieb

Fotograf

Floristikbetrieb

Verkauf von Blumen
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Institution

Angebot

Freizeitangebote

Jungseniorenkreis Cramme

Sportangebote

Seniorengemeinschaft
Cramme

Vortrage, Ausfliige

Mannerseniorenkreis
Cramme

Kartenspiele

Ev. Frauenhilfe Cramme

Frauenkreis

Ausfliige, Basteln, Anlaufstelle fur
Zugezogene

Mannerkreis (Kirchengem.)

Kegelclub "Gut Holz"

Preisskat, gemeinsames Kochen

Kegelclub "Zur Wacht am
Rhein"

Schitzengemeinschaft
Cramme 1969 e.V.

Schitzenball, Festumzug,
Vereinsgemeinschaftsanschiel3en

SV Cramme 1946 e. V.

FuRRball, Ringen, Tischtennis,
Jazzdance, Fitness, Kinderturnen,
praventive Wirbelsaulen-
gymnastik, Mannerturngruppe
U60, Tennis

Tauch-Gemeinschaft Beluga
e.V.

Generationenbeauftragte

generationenuibergreifende
Angebote

KIGA-Forderverein e.V.

Feste, Spielgerate, Grillabende

Schulforderverein

Halbjahresempfang, Basare

Kirchengemeinde
Barum/Cramme

Angebote fur Kinder und
Jugendliche (Krabbelgruppe bis
Jugend), Ferienangebote,
Basteln, Kindergottesdienst

medizinische
Versorgung

Rollende Arztpraxis

14-tagige
Allgemeinarztsprechstunden

ansassiger Apotheker

Rezepteinldsung

Massage-/
Physiotherapiepraxis

sonstige Angebote

Siedlergemeinschaft

Beratung fur Hausbesitzer

Vereinsgemeinschaft
Cramme

Zusammenschluss verschiedener
Vereine

Tab. 3: Ubersicht iiber Angebote und Wirtschaftsbetriebe in der Gemeinde Cramme
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2.2.3 Gemeinde Dorstadt

Das Dorfgemeinschaftshaus in Dorstadt wird bis auf den Schiitzenverein und die Freiwillige
Feuerwehr von allen hiesigen Vereinen sowie politischen Fraktionen, dem Gemeinderat und
Privatpersonen genutzt. Es ist in einem renovierungsbedurftigen Zustand; insbesondere der
Zugang und der Vorplatz mussen dringend erneuert werden.

Die Dorstadter Ortsfeuerwehr ist gut organisiert und sehr aktiv. So werden regelmafige
Trainings, Wettkdmpfe und Veranstaltungen (z. B. Osterfeuer, Volkstrauertag) durchgefihrt.
Trotz eines guten Altersdurchschnitts deuten sich bereits Nachwuchsprobleme an. Es gibt
eine Kinder- und Jugendfeuerwehr, die mit der Ohrumer und Bornumer Kinder- und
Jugendfeuerwehr zusammenarbeitet.

Der Kindergarten Oderwald in Dorstadt wird gemeinsam von den Gemeinden, Dorstadt,
Heiningen und Ohrum betrieben. Derzeit gibt es in der Einrichtung 2 Kindergartengruppen
mit insgesamt 50 Kindern, die von 5 Erzieherinnen betreut werden. Daneben gibt es eine
Krippengruppe mit 15 Kindern unter 3 Jahren fir die 4 Mitarbeiter die Verantwortung tragen.
Es werden neben der padagogischen Betreuung auch Vorschularbeit (z. B. Schwimmen und
Museumsbesuche) angeboten und Feste zu verschiedenen Anlassen organisiert.

Die Nahversorgung in Dorstadt beschrankt sich auf einen Verkaufskiosk, der bei
Veranstaltungen auf dem Ful3ballplatz ged6ffnet ist. Daneben fahrt ein mobiler Backerwagen
zweimal wochentlich Dorstadt an.

In Dorstadt gibt es eine Niederlassung der Volksbank Borium-Hornum e.G. samt einem
Bankautomaten.

Der Seniorenkreis ist mit 40-80 Personen sehr aktiv. Ein Leiter und sein Team organisieren
monatlich verschiedene Angebote wie z. B. Sport- und Spielaktivitaten, Vortrage,
Theaterbesuche, Ausfliige, Feste und Feiern.

In der Frauenhilfe, die durch die evangelische Kirche organisiert wird, sind zwischen 15 und
20 Frauen mit relativ hohem Durchschnittsalter aktiv. Es werden monatliche Treffen mit
Veranstaltungen, Ausfligen und Vortragen. Daneben wirkt die Frauenhilfe unterstiitzend im
privaten, politischen und kirchlichen Umfeld mit.

Es gibt drei aktive Sportvereine in Dorstadt. Der MTV Dorstadt e.V. bietet ein umfangreiches
Trainingsprogramm flr Manner, Frauen, Kinder und Jugendliche. Zudem organisiert der
Verein gesellschaftliche Veranstaltungen wie beispielsweise Mettwurstessen. Der
FuRballverein VfR Dorstadt von 1950 e.V. bietet seine Kinder- und Jugendarbeit in
Spielgemeinschaften mit Schladen und Ohrum und im Herrenbereich mit Bornum an. Das
Besetzen des Vorstandes ist im Verein schwierig. Weiterhin ist der Schiitzenverein Dorstadt
mit wochentlichen Ubungsabenden, LeistungsschieRen und Veranstaltungen wie Volkskonig,
Pokalschiel3en, Tag der offenen Tur, Grillnachmittage und Weihnachtskaffee aktiv. Im
Schitzenverein ist ein hoher Altersdurchschnitt, da kaum junge Mitglieder gewonnen werden
kénnen.

Der Mannergesangsverein in Dorstadt wird von zwei Dirigenten geleitet und probt
wochentlich. Zudem werden regelmalige Veranstaltungen, z. B. Weihnachtssingen und
Sonderprojekte sowie diverse Auftritte initiiert. Der Altersdurchschnitt des Gesangsvereins ist
befriedigend. Die stark nachgefragten Oderwaldmusikanten, die dem MTV Dorstadt e.V.
angegliedert sind, setzen sich aus 13-15 Musikern zusammen. Neben wochentlichen
Ubungsstunden werden sehr aktiv Nachwuchsschulungen und die Ausbildung an

24



Instrumenten betrieben. Es finden traditionell wiederkehrende Veranstaltungen wie z. B. das
Wecken am 1. Mai und der Weihnachtsmarkt statt.

Im Festausschuss der Vereine werden die Verantwortlichkeiten fir die Durchfiihrung von
Festen festgelegt. So liegt der Vorsitz des Vereins variabel bei jeweils dem Verein, der zu
einem speziellen Anlass ein Fest organisiert. Solche Festlichkeiten kdnnen z. B. Volksfeste,
Jubildaumsfeiern, Kinderkarneval und Flohmarkte sein. Ist die Zusténdigkeit nicht klar,
Ubernimmt der Burgermeister den Vorsitz.

Zu bestimmten Anlassen organisiert das Rittergut Dorstadt kulturelle Veranstaltungen.

Der Ortsheimatpfleger geht historischen Hintergriinden der Gemeinde Dorstadt nach, erstellt
daruber Unterlagen und halt Vortrage.

Eine Ubersicht tiber samtliche bekannten Angebote und aktiven Wirtschaftsbetriebe der
Gemeinde Dorstadt gibt die folgende Tabelle:

Institution Angebot

Veranstaltungsgebéude | Dorfgemeinschaftshaus Nutzung durch Vereine,
Gemeinderat, politische
Ausschisse und Privatpersonen

Feuerwehr Ortsfeuerwehr Ubungen, Leistungswettkampfe,
Kinder- und Jugendfeuerwehr,
Veranstaltungen
Kindertagesstatte Kindergarten und Kinderbetreuung, Veranstaltungen
Kinderkrippe Oderwald
Nahversorgung Kiosk nur bei sportlichen

Veranstaltungen gedffnet

Bankfiliale Volksbank BérlBum-Hornum | Beratung, Bankautomat
e.G.
Wirtschaft, Handwerk Brandschutz-Betrieb Instandsetzung von
und Dienstleistungen Feuerldschern
Rollladen-Unternehmen Vertrieb und Montage von
Fenstern, Tiren, Rollladen,
Sonnenschutz
Hundepflegesalon
Nagelstudio
Elektro-Geschaft Verkauf von Elektroartikeln
Schmuckladen Verkauf von Schmuck
Haustechnik Bodenverlegung, Rohr- und

Kanalreinigung, Trockenbau,
Garten- und Landschaftsbau,
Gebaudereinigung

Pferde- und Hundezucht Verkauf von Hunden und Pferden
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Institution

Angebot

Heizungsbaubetrieb

Landwirtschaftsbetriebe

Zucht- und Milchbetrieb

Friseur

mobile Dienstleistung

Freizeitangebote

Seniorenkreis

Seniorengymnastik, Singkreis,
Veranstaltungen,
Kaffeenachmittage, Rad- und
Wandertouren, Grillfeste, Bosseln,
Bingo, Ausflige

Ev. Frauenhilfe

Hilfe bei Veranstaltungen,
Unterstutzung von
Hilfsbedurftigen, Ausflige,
Vortrage

MTV Dorstadt e.V.

Sportliche Angebote in M&nner-,
Frauen- und Jugendgruppen,
Zumba, Nordic Walking,
Veranstaltungen

VfR Dorstadt von 1950 e.V.

FuRRball

Schitzenverein Dorstadt

Training, LeistungsschiefRen,
Pokalschiel3en, Veranstaltungen

MGV Dorstadt

Ubungsabende, Veranstaltungen

Oderwaldmusikanten

Ubungsabende,
Nachwuchsschulungen,
Veranstaltungen

Festausschuss der Vereine

Organisation von Veranstaltungen

Rittergut Dorstadt

kulturelle Veranstaltungen

Ortsheimatpfleger

Vortrage

medizinische
Versorgung

Heilpraktiker

Tab. 4:

2.2.4 Gemeinde Flothe

Ubersicht tiber Angebote und Wirtschaftsbetriebe in der Gemeinde Dorstadt

Als Veranstaltungsorte gibt es sowohl in Grof3 Fléthe als auch in Klein Fléthe jeweils ein
Dorfgemeinschaftshaus. Diese kdnnen von ansassigen Vereinen kostenfrei und von
Privatpersonen gegen eine Nutzungsgebihr gemietet werden. Im Dorfgemeinschaftshaus in
GroR Fléthe bietet die ,Rollende Arztpraxis® im 14-tdgigen Rhythmus eine allgemeinarztliche
Versorgung der Bevolkerung an. Auch gibt es hier eine gastronomische Einrichtung.

Die Stutzpunkt-Feuerwehr (Ubergemeindlich aktiv) in Grof3 Fléthe und die Ortsfeuerwehr in
Klein Fléthe sind sehr aktiv und stark altersgemischt, so dass ein Fortbestand derzeit
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gesichert ist. In Grol3 Fl6the gibt es eine Jugend-Feuerwehr ,Oderwald-West*, in Klein Flothe
ist eine Kinder-Feuerwehr aktiv.

In Grof3 Flothe gibt es einen Kindergarten. Der zugehdrige Forderverein hat ca. 45 Mitglieder
und engagiert sich durch Spendensammlungen und die Initiierung von Projekten fur die
Ausstattung des Kindergartens und das Gemeinwohl der Kinder.

Im Moment gibt es in Fl6the einen Bankautomat. Dieser wird jedoch nur noch bis Ende 2014
vor Ort aufgestellt sein, da ein neu entstehendes Einkaufszentrum im nahegelegenen
Flachstbckheim (Stadt Salzgitter) mit einem Bankautomaten ausgestattet werden soll.

Nahversorgungseinrichtungen gibt es sowohl in GrofR3 als auch in Klein Fl6the, im letzteren
jedoch nur sehr eingeschrankt. Vor allem fir die immobile Bevélkerung in Grol3 Flothe ist der
vorhandene Mini-Markt eine wichtige Versorgungseinrichtung mit Giitern des téaglichen
Bedarfs. In diesem Geschéft ist zudem eine Paketannahmestelle vorhanden.

Eine Gastronomieeinrichtung sind die ,Kutscherstuben®, die aufgrund ihrer rdumlichen Nahe
zur Autobahntank- und Rastanlage und der Ausstattung mit Tagungsraumen auch
Uberregional frequentiert werden.

Freizeitangebote fur Senioren werden vor allem durch den Seniorenkreis in Gro3 Flothe mit
ca. 80 Aktiven um die 60 Jahre und den Frihstlckskreis in Klein Flothe, den die
Evangelische Kirchengemeinde organisiert, durchgefihrt. Die Treffs finden in regelméafligen
Abstanden statt.

Initiativen fur Frauen sind die Evangelische Frauenhilfe GroR3 Fléthe mit etwa 20-45 aktiven
Frauen sowie das Flother Frauenforum in Klein Flothe, das sich aus 10-15 Mitgliedern
zusammensetzt. Das Flother Frauenforum organisiert nur in begrenztem Rahmen
Veranstaltungen, wie z. B. Flohmérkte.

Als Sportverein ist der TSV Grof3 Fléthe etabliert. In ihm trainieren ca. 400 Mitglieder in
einem breiten Angebot an Sportaktivitaten. Die Ful3baller des TSV Grol3 Fl6éthe sind zugleich
im FSV Fuhsetal gemeinsam mit der Fu3ballabteilung aus Flachstéckheim (Stadt Salzgitter)
engagiert.

Die Chorgemeinschaft Flothe in Grol3 Flothe setzt sich zusammen aus einem gemischten
Chor mit insgesamt 48 Sangerinnen und Séngern sowie aus einem Mannerchor, in dem 31
Herren musizieren.

Der Sozialverband Fl6the aus Grol3 Fl6the besteht aus etwa 130 Mitgliedern und wird tber
deren Mitgliedsbeitrage finanziert. Er bietet verschiedene Freizeitaktivitaten, aber auch
soziale Dienstleistungen (z. B. Beratung, Hilfe bei Behérdengéangen etc.) an.

Sowohl in Grof3 als auch in Klein Flothe gibt es Raumlichkeiten, die Jugendliche fir ihre
Freizeitgestaltung nutzen kénnen. Betreute Angebote wie z. B. Basteln und Ausflige werden
nur temporar und auf Nachfrage organisiert. Oft ist eine Betreuung jedoch seitens der
Jugendlichen nicht gewiinscht.

Der AWO Ortsverein in Klein Flothe bietet einen Singkreis fur Kinder und verschiedene
Aktivitaten wie z. B. Ausflige an.

Daneben ist die Karnevalsgesellschaft Rot-Weil} ,Blitz-Blank* in Klein Fléthe aktiv.

Alle zwei Wochen halt das Mobil der ,Rollenden Arztpraxis® (siehe auch Kap. 5) am
Dorfgemeinschaftshaus in Grol3 Fl6the. Das Angebot wird nach Angaben des
GemeindeblUrgermeisters nur begrenzt genutzt, da viele ihre angestammten Hausarzte
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weiterhin besuchen. Als zusatzliches Instrument flir Hausbesuche wird die ,Rollende
Arztpraxis“ als durchaus sinnvoll erachtet, wenn sich die Taktung erhoht.

Eine Ubersicht tiber samtliche bekannten Angebote und aktiven Wirtschaftsbetriebe der
Gemeinde Flothe gibt die folgende Tabelle:

Ortsteil | Institution Angebot
Veranstaltungs- Grol3 Dorfgemeinschaftshaus Nutzung durch Vereine und
gebaude Flothe Privatpersonen,
Sprechstunden der
Rollenden Arztpraxis
Klein Dorfgemeinschaftshaus Nutzung durch Vereine und
Fléthe Privatpersonen
Feuerwehr Grol3 Stutzpunkt-Feuerwehr Jugendfeuerwehr
Flothe
Klein Ortsfeuerwehr Kinderfeuerwehr
Flothe
Kindertagesstéatte | GroR3 Kindergarten
Flothe
Bankautomat Bankautomat
Nahversorgung Grof3 Mini-Markt Flothe Lebensmitteleinzelhandel,
Flothe Paket-Shop
Landwirtschaftlicher Betrieb Verkauf von Kartoffeln
Getrankemarkt Verkauf von Getranken,
Tabak- und SiRwaren
Fleischerei Verkauf von Fleisch- und
Wurstwaren
Klein Tankstellengeschéft Tankstelle, Lebensmittel
Flothe Fleischerei Verkauf von Fleisch- und
Wurstwaren
Gastronomie Klein Hotelrestaurant Restaurant, Hotelbetrieb,
Fléthe | ,Kutscherstuben® Tagungszentrum, Tank- und
Rastanlage
Wirtschaft, Grol3 Sanitarbetrieb Heizungs-, Luftungs-,
Handwerk und Flothe saniitar- und Gastechnik,

Dienstleistungen

Bauklemptnerei

Landwirtschaftsbetrieb

Dienstleistungen und Handel
mit landwirtschaftl.
Produktionsmitteln und
Erzeugnissen

Handelsvertretung
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Ortsteil

Institution

Angebot

Sattlerei und Polsterei

Sattler-, Polster- und
Dekorateurarbeiten

Kfz-Sachverstandiger

Gutachten fur Kfz

Landtechnik-Unternehmen

Landtechnik, Baggerarbeiten,

Gewasserunterhaltung,
Klein Jemako-Vertrieb Vertrieb von Haushalts- und
Fléthe Reinigungsmitteln
Kosmetik- und Gesichts- und
Massagepraxis Kdrperbehandlungen
Automobil-Verkauf An- und Verkauf von Kfz und
Ersatzteilen
Konfektionsarbeiten Verkauf von
Werbematerialien
Heimtiernahrung Verkauf von Heimtiernahrung
Kunstgewerbebetrieb An- und Verkauf von Kunst-
und Sammelobjekten
Forstunternehmen Holzriickarbeiten
Freizeitangebote | Grol3 Seniorenkreis Flothe Veranstaltungen, Fahrten,
Flothe Grillabende, Vortrage,
Kaffeetrinken, Spiele
Ev. Frauenhilfe Kaffeetrinken, Fahrten,
Besuche
TSV Grol’ Fléthe Tennis, Tischtennis,
Gymnastik, Kinderturnen,
Ruckenschule
Chorgemeinschaft Fléthe gemischter Chor,
Mannerchor
Sozialverband Fl6the Fahrten, Kaffeetrinken,
Infoveranstaltungen,
Hilfsangebote (z. B. bei
Behordengéngen)
Forderverein Kindergarten Spenden sammeln, Projekte
Flothe mit Kita initiieren
Krabbelgruppe der Ev. Kirche
Jugendraum Gemeinde stellt
R&aumlichkeiten zur
Verfligung, keine Betreuung
(ungewiinscht)
Klein Frihstlickskreis der Ev. Veranstaltungen, Fahrten,
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Ortsteil | Institution Angebot

Flothe Kirche Grillabende, Vortrage,
Kaffeetrinken, Spiele
Flother Frauenforum Flohmarkt
Jugendraum Gemeinde stellt

Réaumlichkeiten zur
Verfligung, keine Betreuung
(ungewilinscht), friiher wurde
Basteln und Ausfliige
organisiert

Veranstaltungen der AWO Singkreis fur Kinder, Ausflige

Karnevalsgesellschaft Rot-
Weil3 ,Blitz Blank®

medizinische Grol3 Rollende Arztpraxis 14-tagige

Versorgung Flothe Allgemeinarztsprechstunden
zwei Praxen fir medizinische | Med. Ful3pflege, Kosmetik,
FuRpflege Hausbesuche

Tab. 5: Ubersicht tiber Angebote und Wirtschaftsbetriebe in der Gemeinde Flothe

2.2.5 Gemeinde Heiningen

Das Dorfgemeinschaftshaus in Heiningen steht Vereinen, Institutionen und Privatpersonen
offen. Es wird relativ haufig genutzt und ist in einem sehr guten Zustand.

Die Heininger Ortsfeuerwehr besteht aus einer relativ jungen Mannschaft, die sehr aktiv sind
und sich zu wochentlichen Ubungen treffen. Durch das Angebot einer Kinder- und Jugend-
Feuerwehr hat die Ortsfeuerwehr vermutlich keine Nachwuchsprobleme zu erwarten. Sehr
stark ist auch die Beteiligung bei der Kinderfeuerwehr.

In Heiningen gibt es mit der Initiative ,Taka Tuka-Land e.V.“ einen Kindergarten in freier
Tragerschaft. Der Fortbestand des Kindergartens ist im Moment geféhrdet, da es bauliche
Auflagen gibt, deren Umsetzungen finanziell zurzeit ungewiss sind.

Das Lebensmittelgeschaft ,Tante-Emma-Laden” bietet neben einem beschrankten
Warenangebot des taglichen Bedarfs auch einen Paketshop. Dariiber hinaus fungiert der
Laden als sozialer Treffpunkt durch das Café- und Kneipenangebot.

Eine gastronomische Einrichtung mit Uberregionaler Bedeutung ist die ,Alte Schmiede® nahe
dem Klostergut. Hier werden auch Fremdenzimmer vermietet.

Der Seniorenkreis in Heiningen ist sehr aktiv und trifft sich regelmafig.

Der Frauenkreis der Kirchengemeinde trifft sich wochentlich im Dorfgemeinschaftshaus in
Heiningen. Es sind derzeit etwa 10 Frauen mit einem Altersdurchschnitt um die 70 Jahre
aktiv. Der Frauenkreis hat mit gro3en Nachwuchssorgen zu kAmpfen.

Der grolite Sportverein in Heiningen ist der TSV Heiningen von 1923 e.V. Das Angebot

reicht von Kinderturnen Giber Damengymnastik bis zum Fuf3ball. Die FuR3ballabteilung ist

derzeit weniger stark aufgestellt. Die Kyffhauserkameradschaft Heiningen bietet Schiel3sport,

Kegeln und Dart an. Trotz guter Frequentierung k&dmpft die Kameradschaft um Nachwuchs.
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Der MGV Gemischter Chor Heiningen trifft sich regelmafig, um gemeinsame Aktivitaten
durchzufiihren und tritt gelegentlich bei Dorfveranstaltungen auf.

Der Verein zur Erhaltung der Beberburg ist ein sehr aktiver Verein, der sich dem Naturschutz
und der Pflege der Beberburg widmet.

Das Jugendangebot in Heiningen wird von einer Ortsjugendpflegerin gestaltet. In einem
eigenen Raum im Dorfgemeinschaftshaus organisiert sie verschiedene Angebote fiir die

Heininger Jugendlichen.

In Heiningen gibt es einen Ortsverein der AWO. Dieser ist speziell bei Veranstaltungen sehr

aktiv.

Eine arztliche Versorgung ist in Heiningen nicht vorhanden. Allerdings gibt es eine
Krankenwagenstation mit derzeit einem Fahrzeug. Die Rettungsdienststelle ist standig
besetzt. Im Notfall wird ein Notarzt aus Wolfenbuttel verstandigt.

Eine Ubersicht tiber samtliche bekannten Angebote und aktiven Wirtschaftsbetriebe der
Gemeinde Heiningen gibt die folgende Tabelle:

Institution Angebot
Veranstaltungsgebéaude | Dorfgemeinschaftshaus Nutzung durch Vereine und
Privatpersonen
Feuerwehr Ortsfeuerwehr Kinder- und Jugendfeuerwehr

Kindertagesstatte

Taka-Tuka-Land e.V.

Nahversorgung

,Tante-Emma-Laden”

Kiosk, Schankbetrieb,
Backwaren und Kaffee, Kneipe
mit kleinem Speisenangebot,
Sportbarangebot, Paketshop

Biohofladen Verkauf von Eiern und
Gefllugel, Kaserei, Gemuse,
Obst, erweitertes
Lebensmittelangebot

Getrankemarkt Getrankehandel

Gastronomie

Hotel & Restaurant ,Alte
Schmiede”

Schank- und Speisewirtschaft,
Ferienzimmer

Wirtschaft, Handwerk
und Dienstleistungen

Garten- und Baumfallungen, Garten- und

Landschaftsbaubetrieb Landschaftsbau, Zaun- und
Toranlagen

Veranstaltungsservice Organisation von

Veranstaltungen

Ingrids Fellhitte

Verkauf von Fellartikeln

Zimmerei & Tischlerei

Fassaden, Gartenh&auser,
Pergolen, Uberdachungen,
Tore, Zaune und Mdbel
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Institution

Angebot

Holzbau & Dachdeckerei

Motorradreparatur und -verkauf

Verkauf von Motorradern,
Zubehdr und Ersatzteilen,
Reparaturen

Projektentwicklung &
Kulturmanagement

Veranstaltungen, Projekte,
Warenhandel

Haushaltsauflosungen

An- und Verkauf von
Haushaltsauflésungen,
Dienstleistungen aller Art

Freizeitangebote

Seniorenkreis Heiningen

wochentliche Treffs, Grillen,
Fahrten, Vortrage

Frauenkreis der Kirche

Veranstaltungen,
Spielnachmittage, Ausfliige

Heininger Tennisclub

Tennis

Kyffhauserkameradschaft
Heiningen

Kegeln, SchieRen, Dart

TSV Heiningen von 1923 e.V.

FuRRball, Tischtennis,
Gymnastik, Leichtathletik

MGV Gem. Chor Heiningen

regelmafige Treffs, Auftritte

Klostergut e.V.

Verein zur Erhaltung der
Beberburg Heiningen e.V.

allgemeiner Naturschutz,
Pflege der Beberburg

Jugendzentrum

Ortsjugendpflegerin,
Kinderfasching, Feste,
gemeinsames Kochen,
Treffpunkt fur Jugendliche

AWO Ortsverein Heiningen

Veranstaltungen,
Spendensammlung fir Feiern

medizinische Krankenwagenstation stéandig besetzte

Versorgung Rettungsstation, 1 Fahrzeug
(Kapazitat fur 2 Fahrzeuge),
Notarzt kommt aus WF

Tab. 6: Ubersicht iiber Angebote und Wirtschaftsbetriebe in der Gemeinde Heiningen
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2.2.6 Gemeinde Ohrum

Das Dorfgemeinschaftshaus in Ohrum wird derzeit vor allem vom Sportverein FC Ohrum
e.V. genutzt. Das Gebaude ist auf einem Nutzungsstand aus den 1970er Jahren.
Umfangreiche Sanierungsarbeiten, vor allem im Bereich der Gewerke, Heizung/Sanitar,
Elektro und energetischer Elemente, werden kurzfristig notwendig sein. Die Sanierung sollte
die heutigen Standards der Baugewerke und der Nutzungsanforderungen erfullen. Fir die
Instandsetzung hat eine Arbeitsgruppe auf Initiative des Blrgermeisters Winsche der
Bevolkerung gesammelt. Ggf. istim Rahmen der Kosten-/Nutzungserwartung auch ein
Neubau Uberlegenswert. Hierflr liegen bereits Entwurfsplane vor.

Die ansassige Ortsfeuerwehr ist aktiv und organisiert regelméafige Veranstaltungen. Zu ihr
gehdrt ein Forderverein, der tber Spendensammlungen Veranstaltungen im Dorf finanziert.
Gemeinsam mit Bornum und Dorstadt wird die Jugendfeuerwehr mit 23 Mitgliedern (davon
10 aus Ohrum) organisiert.

Ohrum betreibt gemeinsam mit Dorstadt und Heiningen einen Kindergarten in Dorstadt. Die
Kindertagesstéatte liegt aktuell in der Tragerschaft des Zweckverbandes Kindergarten
Oderwald.

Der in Ohrum ansassige Kiosk bietet ein sehr eingeschranktes Warenangebot. Viele
Bewohner wickeln ihre Grundversorgung uber die im Randgebiet von Wolfenbiittel
gelegenen Lebensmittelmarkte ab und nutzen den Kiosk nur als Versorgung fur
.Zwischendurch®.

Freizeitangebote fur altere Menschen bietet der Seniorenkreis, der etwa monatlich Treffs
zum Kaffeetrinken und zu Veranstaltungen organisiert. Zurzeit sind rund 30 Mitglieder im
Seniorenkreis aktiv.

Die Evangelische Frauenhilfe mit einem Altersschnitt von 60+ hat mit Nachwuchssorgen zu
kampfen.

Im Sportverein FC Ohrum werden FuR3ball, Tischtennis, Gymnastik und Preisskat angeboten.
Die Gymnastikabteilung praktiziert mit 2-3 Aktiven keinen Sport mehr; allerdings werden die
regelmaRigen Ubungstermine fur gemeinsame Aktivitaten wie Kegeln, Radtouren und
Ausfliige genutzt.

Der Forderverein Dorfgemeinschaft Ohrum e.V. ist eine Initiative um Spendengelder zu
sammeln, die fur Aktivitaten und Veranstaltungen im Dorf genutzt werden. So konnte z. B. fur
die Anlage eines Spielplatzes 15.000 € gesammelt werden. Dariiber hinaus werden die
Gelder fur Feste und die Organisation von Einkaufshilfen verwendet. Durch den Forderverein
konnen sich auch Firmen und Privatpersonen engagieren, die sich nicht ehrenamtlich
betatigen kdnnen oder wollen.

Eine Ubersicht tiber samtliche bekannten Angebote und aktiven Wirtschaftsbetriebe der
Gemeinde Ohrum gibt die folgende Tabelle:
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Institution

Angebot

Veranstaltungsgebaude | Dorfgemeinschaftshaus Nutzung durch Sportverein

Feuerwehr Ortsfeuerwehr Veranstaltungen,
Jugendfeuerwehr (gemeinsam
mit Bornum und Dorstadt)

Nahversorgung Kiosk begrenzte Grundversorgung

Gastronomie

Cocktail Catering

buchbare Veranstaltungen

Wirtschaft, Handwerk
und Dienstleistungen

Druckerei und Tierfuttervertrieb

Druckerei, Siebdruck, Vertrieb
von Hundefutter

Kunst- und Trodelgewerbe

Vertrieb von Kunst und Trodel,
Aufarbeitung von Mdbeln,
Wohnungsaufldsungen

Land- und Gartentechnik

Reparaturwerkstatt fir
Traktoren, Landmaschinen und
Gartengerate

Kfz-Handel

An- und Verkauf von Kfz,
Reparatur, Ersatzteilverkauf

Schuh- und Bekleidungslager

Geschéft geplant

Sanitar- und
Heizungsbaubetrieb

Sagewerk und Holzhandlung

Geback-Fabrikverkauf

Verkauf von Bahlsen-
Produkten

Gebaudeservice-, Innenbau-
und Trockenbaubetrieb

Sanitar- und Heizungsbau,
Handel mit Baustoffen

Freizeitangebote

Seniorenkreis Ohrum

Ausfliige, Kaffeetrinken,
Boleltouren, Vortrage

Ev. Frauenhilfe Ohrum

Basteln, Kaffeetrinken

FC Ohrum von 1930 e.V.

FuBball, Tischtennis,
Gymnastik, Skat

Forderverein Dorfgemeinschaft
Ohrum e.V.

Spendensammlung fir
Projekte und Veranstaltungen
(z. B. Spielplatzerneuerung,
Wintermarkt, ,Tanz in den
Mai*)

Tab. 7:
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3 Machbarkeitsstudie ,,Samtgemeinde Oderwald sozial*“ als dynamischer
Prozess

Die Machbarkeitsstudie war zun&chst als annahernd rein gutachterliche Arbeit angelegt,
entwickelte sich im Laufe des Prozesses aber immer starker zu einer auf Akteursbeteiligung
basierenden Untersuchung. Dabei sind in erster Linie die 6ffentliche Veranstaltung ,Leben
rund um den Oderwald im Jahr 2020 plus x* und die Treffen der Steuergruppe als
richtungsweisende Meilensteine zu nennen. Darlber hinaus fanden zahlreiche Telefonate
und personliche Gesprache mit verschiedenen Personen aus Verwaltung, Politik und
Wirtschaft sowie thematische Konferenzen statt. Diese Entwicklung ist im Folgenden
nachgezeichnet.

3.1 Auftaktkonferenz

Im Leistungsbild der Machbarkeitsstudie ,Samtgemeinde Oderwald sozial* wird die
Erarbeitung eines ,Handlungsleitfadens fir die Umsetzung einer sozialen
Dienstleistungseinrichtung gemeinsam mit Akteuren vor Ort“ als Ergebnis der Studie
genannt. Auf dem Weg dahin wurde eine erste Zusammenkunft anberaumt, in der sich
Auftraggeber und Auftragnehmer tber das Vorgehen verstéandigten. Diese Auftaktkonferenz
fand am 24.03.2014 im Verwaltungsgebaude der Samtgemeinde Oderwald statt. Es nahmen
seitens des Auftraggebers Karl-Heinz Spier (Samtgemeindeblrgermeister), Olaf Kosel
(allgemeiner Verwaltungsvertreter), Britta Romaker-Prei3ner (Leiterin der Vergabestelle),
Sonja Lohmann (Verwaltungsvertreterin Heiningen) sowie seitens des Auftragnehmers
Michael Fuder und Katja Gagnon teil. Zusatzlich wurde der Eigentiimer des Klostergutes
Heiningen, Andreas Degener, als wesentlicher Initiator der Studie eingeladen.

In der Auftaktkonferenz wurde deutlich, dass in der Samtgemeinde Oderwald die einzelnen
Ortschaften bzw. Gemeinden als wesentliche Bezugsrahmen gesehen werden, wahrend die
Samtgemeinde eher als notwendige Verwaltungseinheit gilt. Dieses wird verstarkt durch die
natlrliche Barriere des Oderwaldes, der die Samtgemeinde zweiteilt und sich auch auf das
raumliche Mobilitatsverhalten auswirkt.

Aus dieser Grundbedingung wurden das Bestreben und die Vorgabe abgeleitet, soziale
Dienstleistungsangebote so dezentral wie moglich und so zentral wie noétig bereitzustellen.
Nach Einschéatzung der Teilnehmer der Auftaktkonferenz existieren in den Gemeinden bzw.
Ortschaften starke und aktive Strukturen in Form von funktionierendem Vereinsleben und
teilweise gegenseitigen Nachbarschaftshilfen, die fur den Aufbau von erganzenden sozialen
Dienstleistungen genutzt werden sollen.

3.2 Veranstaltung ,,Leben rund um den Oderwald im Jahr 2020 plus x“

Um die Bedarfe der Bevolkerung an sozialen Dienstleistungen sowie ihre Bereitschaft zur
(ehrenamtlichen) Mitarbeit bei dem Aufbau und Betrieb entstehender Angeboten zu
ermitteln, wurde vereinbart, eine Offentliche Veranstaltung durchzufiihren. Dazu wurden auf
Grundlage von Empfehlungen durch die Ortsbirgermeister personliche Einladungen an
.Macher® in den einzelnen Gemeinden der Samtgemeinde verschickt. Zusatzlich wurde die
Bevolkerung durch Aushange und durch eine Pressemittleitung in der ,Wolfenbutteler
Zeitung“ auf die Veranstaltung hingewiesen und eingeladen.

35



Die Veranstaltung mit dem Titel ,Leben rund um den Oderwald im Jahr 2020 plus x* fand am
05.05.2014 im Dorfgemeinschaftshaus in Heiningen statt. Rund 50 interessierte Blrger aus
allen Gemeinden folgten der Einladung. Neben einer Prasentation mit Informationen zum
Projekt ,Samtgemeinde Oderwald sozial“ und seinen Hintergrinden sowie interessanten
vergleichbaren Projekten in anderen deutschen Gemeinden (siehe Kap. VI.), wurden die
Teilnehmer mit Hilfe einer ,Zwei-Punkt-Abfrage® zur Einschatzung der Lage, mit einer
Abfrage hinsichtlich sozialer, medizinischer und kultureller Bedarfe und in einer
gemeindespezifischer Gruppenarbeit zur aktiven Mitarbeit eingeladen (siehe Kap. 4).

4

Abb. 8: offentliche Veranstaltung ,Leben rund um den Oderwald im Jahr 2020 plus x“ am
05.05.2014 im Dorfgemeinschaftshaus in Heiningen

3.3 Steuergruppe

Zur Beratung und Begleitung des Prozesses wurde eine Steuergruppe eingerichtet.
Insbesondere hat sie die Aufgabe, wichtige Weichen zu stellen und Prioritdten zu setzen.
Mitglieder der Steuergruppe sind Karl-Heinz Spier (Samtgemeindeburgermeister), Olaf Kosel
(Samtgemeinde Oderwald), Sonja Lohmann (Samtgemeinde Oderwald), Irmtraut Cordes
(CDU), Uwe Kalb (SPD), Jens Pietsch (Gruppe Bassy/Die Griinen) und Andreas Degener
(Klostergut Heiningen).

In einer sich der 6ffentlichen Veranstaltung anschlieBenden ersten Steuergruppensitzung
wurden die Ergebnisse genauer beleuchtet. Diese fand angesichts des grof3en
Beratungsbedarfs in zwei Teilen am 12.05. und 26.05.2014 im Verwaltungsgebaude der
Samtgemeinde Oderwald statt. Eine zweite Steuergruppensitzung wurde am 03.07.2014
abgehalten.

36



In den Steuergruppensitzungen wurde deutlich, dass von der Vielzahl an
zusammengetragenen Bedarfen und Ideen in der Machbarkeitsstudie nur einige
ausgewahlte ndher betrachtet werden kdnnen und muissen. In vielen Fallen geht es dagegen
darum, andere bereits bestehende Angebote und Prozesse fiur die Interessen in der
Samtgemeinde Oderwald aktiv nutzbar zu machen.

3.4 Den Prozess begleitende Gesprache

Neben der Veranstaltung ,Leben rund um den Oderwald im Jahr 2020 plus x“ und den
Sitzungen der Steuergruppe fanden sowohl personliche Treffen sowie Telefonate mit
Personen, die fur die Ausgestaltung der Machbarkeitsstudie relevante Informationen bieten
konnten. Dazu zahlen Telefonate mit der Leiterin des Projektes ,Mobil im Landkreis® des
Landkreises Wolfenblittel betreut, der Minchner Wohnungsbaugesellschaft GWG, der
Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen sowie den Alltagshilfen Wolfenbuttel und
Schladen/Schdppenstedt. Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurden die Burgermeister der
sechs Gemeinden kontaktiert.

Personliche Treffen fanden mit Mitarbeitern des Jugendamts des Landkreises Wolfenbuttel
statt. Dabei wurde insbesondere lber Angebote fur Kinder und Jugendliche, die der
Landkreis fir die Kommunen initiiert und die damit auch durch die Samtgemeinde genutzt
werden kénnten, gesprochen. In einem Beratungsgesprach mit dem Niedersachsenbiro
Neues Wohnen im Alter wurden Fragen rund um die Initiierung von altersgerechten
Wohnprojekten erdrtert. Konkrete Planungen fir ein Seniorenwohnprojekt in der Ortschaft
GroR Fléthe wurden in einer Konferenz vom Blrgermeister der Gemeinde Fléthe vorgestellt.
Gesprache mit der Immobilien-Treuhand GmbH des Wohnparks ,Stufenlos” aus
Schoéppenstedt und ambet (Ambulante Betreuung hilfs- und pflegebedurftiger Menschen
e.V.) konnten wertvolle Informationen Uber die Initierung von Wohnprojekten liefern. Dartiber
hinaus gab es weitere personliche Gesprache mit dem Bildungszentrum Wolfenbdittel und
dem Fdrderverein Cremlingen e.V. Erste Gespréache zu Umsetzungs- und
Finanzierungsmdoglichkeiten wurden mit der Landratin des Landkreises Wolfenbdittel gefuhrt,
ein weiteres mit dem Staatssekretadr im Niedersachsischen Sozialministerium ist terminiert.

4 Festgestellte Bedarfe in den Gemeinden

Dem vorhandenen Angebot an sozialen Dienstleistungen stehen auch immer sich weiter
entwickelnde Wiinsche der Bevolkerung gegeniber. Diese zu kennen und sinnvolle
Entwicklungen zielgerichtet anzustof3en ist unter anderem Aufgabe der vorliegenden
Machbarkeitsstudie.

In einer ersten gemeinsamen Sitzung von Auftraggeber und Auftragnehmer wurden erste
Eckpunkte festgelegt, die das Spektrum der zu untersuchenden maoglichen Angebote
umreil3en. Dabei wurden vier wesentliche Pramissen deutlich:

= Mdgliche soziale Dienstleistungsangebote von ,Oderwald sozial“ sollen so dezentral
wie moglich und nur so zentral wie notig organisiert sein. Dabei wird der Begriff der
,Sozialen Dienstleistung“ sehr weit interpretiert und umfasst alles, was nétig ist, um
ein Leben in der dorflichen sozialen Gemeinschaft fiihren zu konnen.

= ,Oderwald sozial“ soll sich soweit mdglich auf bereits vorhandene Strukturen stitzen
und individuell in den Gemeinden bzw. Ortschaften stattfinden. Dies soll vor allem
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durch eine Aktivierung nachbarschaftlicher und burgerschaftlicher Strukturen erreicht
werden, die traditionell in Dérfern stark ausgepragt sind. Dieses Potenzial an
Freiwilligenarbeit soll nicht brachliegen, sondern durch gezielte — auch dauerhaft
professionelle — Unterstiitzung dabei gestéarkt werden, eine lebenswerte
Samtgemeinde zu erhalten und zu gestalten.

= Die Machbarkeitsstudie nimmt keine konkreten tiberéortlichen Projekte mit gréf3eren
Investitionen und wirtschaftlichen Risiken mit der Notwendigkeit externer Trager in
den Fokus. Allerdings kann es durchaus im Sinne des Projektes sein, dass
nétigenfalls auch sinnvolle Investitionen angestol3en werden.

= Esist davon auszugehen, dass die Samtgemeinde — vorbehaltlich der notwendigen
Gremienbeschlisse — sich bereitfinden wird, sich auch finanziell zu engagieren, z. B.
um verlassliche hauptamtliche Strukturen als Basis fur ehrenamtliche Arbeit
sicherzustellen.

Auf dieser Grundlage fand auf Wunsch des Auftraggebers am 05.05.2014 eine 6ffentliche
Veranstaltung mit dem Titel ,Leben rund um den Oderwald im Jahr 2020 plus x*“ im
Dorfgemeinschaftshaus Heiningen statt. Diese Veranstaltung bot der Bevolkerung die
Mdoglichkeit, sich tGber die prognostizierten demografischen Entwicklungen fir die
Samtgemeinde Oderwald zu informieren und zugleich Ideen fur die zukiinftige Gestaltung
der Samtgemeinde zu entwickeln. Zunachst wurden Rahmen, Ziele und Hintergriinde des
Projektes ,Samtgemeinde Oderwald sozial“ vorgestellt. Bei der anschlieBenden ,Zwei-Punkt-
Abfrage®, bei der die Notwendigkeit von bereitzustellenden Angeboten einerseits sowie die
Mdglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements der Bewohner der Gemeinden andererseits
bewertet wurden, wurde deutlich, dass ein hoher Handlungsbedarf fiir die Zukunft gesehen
wird. Zugleich wird ein erhebliches Potenzial gesehen, vieles davon aus eigener Kraft aus
den Gemeinden heraus zu schaffen — sofern die dafiir notwendige Unterstiitzung existiert
(siehe Abb. 9).
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Abb. 9: Ergebnis der Zwei-Punkt-Abfrage in der 6ffentlichen Veranstaltung am 05.05.2014

Um den Teilnehmern einen Uberblick zu geben, welche Wege andere Kommunen und
Trager gegangen sind, um die Bedirfnisse der Menschen zu befriedigen, wurden
beispielhaft einige Projekte aus den Bereichen Wohnen (,Wohnpark Stufenlos® in
Schoppenstedt und ,Wohnen mit Zukunft“ in der Samtgemeinde Neuenkirchen) und
nachbarschaftliches Engagement (Zeitbankmodell ,Hand in Hand im Bérdeland® und
Nachbarschaftsnetzwerk ,Na klar!, Minchen-Kleinhadern) vorgestellit.

Im Mittelpunkt der Bedarfsabfrage stand die Frage ,Was brauchen wir und was tun wir, damit
wir in unseren einzelnen Ortschaften gerne leben und auch alt werden kénnen?*“. Dazu
wurden zunachst Ideen aus den Bereichen soziale, medizinische und kulturelle Bedarfe
gesammelt. Schnell wurde deutlich, dass die Zuordnung nicht immer eindeutig ist und die
Bedarfe teilweise Uber das Spektrum der sozialen, medizinischen und kulturellen
Dienstleistungen hinausreichen. Es lassen sich bei den genannten Angebotswiinschen
sechs Bedarfscluster erkennen:

= Mobilitat

= Wohnen (auch im Alter)

» medizinische Versorgung

= Pflege

» Kinderbetreuung und Jugendangebote

= Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs
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Abb. 10: Ergebnis der Bedarfsabfrage aus dem Bereich soziale Dienstleistungen der 6ffentlichen
Veranstaltung am 05.05.2014

Abb. 11: Ergebnis der Bedarfsabfrage aus dem Bereich medizinische Versorgung der 6ffentlichen
Veranstaltung am 05.05.2014
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Abb. 12:  Ergebnis der Bedarfsabfrage aus dem Bereich Kultur/Freizeit der 6ffentlichen
Veranstaltung am 05.05.2014

In einer sich anschlieRenden Arbeitsrunde, differenziert nach den sechs Mitgliedsgemeinden
der Samtgemeinde Oderwald, wurden die spezifischen Bedarfe sowie die Mdglichkeiten der
Umsetzung, insbesondere der Organisation, Tragerschaft und Unterstutzungshilfen,
zusammengetragen. In vielen Gemeinden wurde der Wunsch nach einer zentralen
Anlaufstelle, in der Angebote aus allen Bereichen koordiniert und vermittelt werden,
geaulert. Diese sollte sowohl die Aktivitaten in den einzelnen Nachbarschaften und
Gemeinden, als auch Initiativen, die seitens des Landkreises, des ZGBs und des Landes
Niedersachsen bestehen, kennen und zusammenfuhren.
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Abb. 13: gemeindespezifische Gruppenarbeit in der 6ffentlichen Veranstaltung am 05.05.2014

Die geaulerten spezifischen Bedarfe der einzelnen Gemeinden sind in der folgenden
Tabelle zusammengestellt:

42



Gemeinde

Wichtigste Bedarfe

Initiativen zur Umsetzung

Unterstltzung

BorRum = Hausaufgabenhilfe » Patenschaften zwischen » Koordinierungsstelle
= Alltagshilfe Schilern und Senioren
= Mobilitatsangebote (OV) » gemeinnltziger Verein fur
= Wohnberatung (Wohnen im Alter) Koordination
= Einkaufsbus =  Sammeltaxi
= Marketing = Vermittlungsstelle fur
= altersgerechtes Wohnraumangebot Wohnraum
= [nformationsvermittiung
Cramme = alternative und OV-Mobilitatsangebote = Ehrenamt » finanzielle Unterstiitzung
= Nahversorgungseinrichtung = Gastroverein (DGH, Initiativen)
=  Sportstatte = dorfliche Gemeinschatft, z. T. = Ehrenamtswirdigung
= Kkulturelle Veranstaltungen offentliche Hand » Hilfe zur Selbsthilfe
= gstarke Dorf- und Vereinsgemeinschaft = soziale Tragerschaften
= Offentliche Raume
= Bestandserhaltung (Nahversorgung, Kindergarten,
Grundschule)
= Wohnungen fiir alle Generationen
= Mittagsverpflegung
= dauerhafte ,Rollende Arztpraxis*
Dorstadt = Jugendtreff = finanzielle Unterstitzung

= Sanierung der Sportanlage
= Kulturbus
= Bestandserhaltung (DGH, Kindergarten)
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Gemeinde | Wichtigste Bedarfe Initiativen zur Umsetzung Unterstitzung
Fléthe = generationsibergreifende Angebote » Koordinierungsstelle
= altersgerechter Wohnraum (Sozialverbéande, Landkreis,
= Anlaufstelle fur Beratungen (Pflegebedarf) Gemeinde, Vereine, Verbande,
= [Ferienbetreuung Organisationen, Kita, ...)
= Bestandserhaltung (Nahversorgung)
= Tagesbetreuung fir Senioren
= &rztliche Versorgung vor Ort
Heiningen | = Bestandserhaltung (Nahversorgung, Taka Tuka-Land e.V.)
= Mobilitatsangebote
= altersgerechter Wohnraum
Ohrum keine Arbeitsgruppe der Gemeinde Ohrum aufgrund geringer Teilnehmerzahl
Tab. 8: Ergebnisse der Bedarfsabfrage in den Mitgliedsgemeinden der 6ffentlichen Veranstaltung am 05.05.2014
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Es wurde vereinbart, dass sich die einzelnen gemeindlichen Arbeitsgruppen eigenstandig,
auf Anfrage unterstitzt durch die Samtgemeinde, weiter mit den Themen in ihren
Gemeinden auseinandersetzen und ihre Arbeit fortsetzen.

Ebenfalls wurde in der Veranstaltung deutlich, dass ein grof3es Interesse am Thema
,Oderwald sozial“ besteht. Es wurde der Wunsch ge&ul3ert, die Bevilkerung weiter Gber den
Fortgang des Projektes ,Samtgemeinde Oderwald sozial“ zu informieren und aktiv
einzubeziehen.

5 Madglichkeiten der Deckung der festgestellten Bedarfe
5.1 Eingrenzung der naher zu betrachtenden Bedarfe

Die Bedarfsabfrage in der Veranstaltung am 05.05.2014 machte deutlich, dass es
verschiedene Bedarfscluster gibt (siehe Kap. 4). Jedoch kdnnen nicht alle Bedarfe in der
Verantwortung der Samtgemeinde oder der Mitgliedsgemeinden befriedigt werden. In vielen
Fallen sind zudem andere Akteure in der Pflicht. Das betrifft insbesondere die Bedarfscluster
.Mobilitat®, ,medizinische Versorgung“ und ,Kinder- und Jugendfiirsorge“. Manche der
gewiinschten Angebote werden z. B. auf Landkreisebene bereitgestellt oder bearbeitet.
Daher ist es wichtig, gerade in diesen Bereichen zu beleuchten, welche Projekte derzeit im
Landkreis Wolfenbttel vorangetrieben werden, um diese sinnvoll in kiinftige Aktivitaten
miteinzubeziehen.

Aus der Vielzahl der Ideen fur eine Bedarfsdeckung in den einzelnen Gemeinden wird
ersichtlich, dass die Bedarfe der Bevolkerung sich nicht allein auf soziale Dienstleistungen im
originaren Sinne beschranken, sondern sich auf folgende sechs Bedarfscluster erstrecken,
die aus Sicht der Bevolkerung nicht voneinander getrennt zu sehen und zu bearbeiten sind:

= Mobilitat

=  Wohnen (auch im Alter)

» medizinische Versorgung

=  Pflege

= Kinderbetreuung und Jugendangebote

= Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs

In der nachfolgenden Tabelle werden die Bedarfe im Hinblick darauf beleuchtet, welche
Projekte anderer Akteure und welche sonstigen Aspekte zu beachten sind.



Mobilitat Zu beachten

alternative Bedienformen fiir Zubringer zu Projekt ,Mobilitat im
Verkehrsachsen entwickeln I_é_:indlichen Raum®des LK;
(Nachbarschaftshilfe, Mitnahmesystem) OPNV-Workshops des LK;

Nahverkehrsplan des ZGB

Mitfahrgelegenheiten (iber zentrale Ortlichkeiten Projekt ,Marktplatze” des
organisieren LK

Einkaufs-/Theaterbusse anbieten

Grundversorgung Zu beachten

Marktplatze mit Treffpunktcharakter schaffen Projekt ,Marktplatze“ des
LK
Wirtschaftsférderung aktivieren Leitbildprozess des LK

Kinder und Jugend Zu beachten

Angebote in attraktiven Raumlichkeiten schaffen Gesprach mit Jugendamt

(LK)
Fahrdienste und Busse fur Freizeitverkehr
bereitstellen
Angebot der Rollenden Arztpraxis verbessern Zukunft ungewiss;

Treffpunkte schaffen

Facharztsprechstunden in Hausarztpraxen
ermoglichen

Gemeindeschwestern einsetzen Projekt ,Mo-Ni“ in Vechta
und Schneverdingen

Pflege Zu beachten

Kooperationsvertrage mit Pflegedienstanbietern
vor Ort

Samtgemeinde als Vermittler von sozialen
Dienstleistungen aufbauen

Entlastungsdienste fur pflegende FSJ, BFD,
Familienangehdrige schaffen Nachbarschaftshilfe

Wohnberatung des Seniorenserviceburos des LK
Wolfenbuttel nutzen

barrierefreies Wohnprojekt initiieren Samtgemeinde als
Investor

Immobilienbdrse mit Beratungsangebot

einfihren

Nachbarschaftshilfen aktivieren Gesprach mit Initiatoren

von ,,Cremlingen hilft!*

Tab. 9: Ausgewahlte Angebote fiir Bedarfsdeckung nach Bedarfsclustern



In den Bereichen Mobilitat und Nahversorgung sind insbesondere der ZGB und der
Landkreis Wolfenbuttel aktiv. Gesprache mit der Ansprechpartnerin des vom Land
Niedersachsen finanzierten Modellprojektes ,Mobil im Landkreis“ machten deutlich, dass der
Landkreis mit verschiedenen Initiativen an Lésungen flr die Mobilitatsprobleme der
Bevdlkerung im landlichen Raum arbeitet:

- Der Landkreis wird — das ist das Ergebnis von drei intensiven Workshops und
anschlie3ender politischer Beratung und Beschlussfassung — kiinftig kontinuierlich
und institutionalisiert mit dem Aufgabentrager des offentlichen Nahverkehrs, dem
Zweckverband GrofRraum Braunschweig, zusammenarbeiten. Damit sollen die
lokalen Bedurfnisse im Nahverkehrsplan und dessen Umsetzung besser
berucksichtigt werden. Dazu gehort auch die Uberlegung, wesentliche
Verkehrsachsen besser mit dem OPNV zu bedienen. Aufgabe der Samtgemeinde,
den Gemeinden, den Ortschaften wére es dann, durch alternative Bedienformen
Zubringerdienste zu diesen Achsen zu organisieren und diese fur die gesamte
Bevolkerung nutzbar zu machen.

- Durch ehrenamtliche ,Mobilitatsberater” in den Ortschaften sollen Menschen darin
unterstitzt werden, die vorhandenen Mobilitatsangebote in ihrer ganzen Vielfalt und
Vernetzung wahrzunehmen.

- Mit dem Vernetzungsprojekt ,Marktplatze“ sollen vielfaltige lokale Angebote
(Grundversorgung mit Dingen des taglichen Bedarfs, Kommunikationstreff,
Beratungsangebote usw.) erhalten und neu aufgebaut werden, so dass die
Notwendigkeit von manchen Fahrten in die Zentren entfallen und sich wieder mehr
Leben in den einzelnen Ortschaften abspielen kann.

Zur Verbesserung der medizinischen Versorgung im landlichen Raum hat der Landkreis
Wolfenblttel das Modellprojekt ,Zukunftsregion Gesundheit® ins Leben gerufen. Die Initiative
der ,Rollenden Arztpraxis* befindet sich bereits in Erprobung und wird bis Ende des Jahres
2014 laufen und anschlieend evaluiert. Die ,Rollende Arztpraxis® kommt bereits auch
einigen Ortschaften in der Samtgemeinde Oderwald zu Gute. Dabei fahren Allgemeinérzte in
mobilen Arztpraxen 14-tagig die Dorfgemeinschaftshéuser in verschiedenen Gemeinden des
Landkreises an und bieten fur 3 Stunden medizinische Dienste an. Ob und ggf. wie das
Angebot dartber hinaus fortgefuhrt wird, ist zum jetzigen Zeitpunkt noch unklar. Es ist
Aufgabe der Samtgemeinde Oderwald, ihnrer Gemeinden und der Bevélkerung, darauf
hinzuwirken, dass aus diesem Modellprojekt eine standige Einrichtung wird.

Im Bereich der Kinder- und Jugendangebote kdnnen manche vorhandene und zurzeit neu
entstehende Angebote insbesondere des Landkreises in den Ortschaften der Samtgemeinde
Oderwald besser genutzt werden. In einem Gesprach mit dem Jugendamt wurde ein grof3es
Interesse des Landkreises deutlich, durch Zusammenarbeit mit einer Koordinierungsstelle
auf Samtgemeindeebene die Oderwalder Bevolkerung verstarkt ber Angebote zu
informieren, diese leicht zugénglich zu machen und selbst durch intensive Rickkopplung auf
maogliche Bedarfe reagieren zu kdnnen.

Auf Basis der Tab. 9 konnte in der Steuergruppe eine Eingrenzung der in der
Machbarkeitsstudie naher zu bearbeitenden Themen vorgenommen werden. Dabei
verstandigte sich die Steuergruppe darauf, den Schwerpunkt auf die Bereiche altersgerechte
Wohnraumschaffung, gesundheitliche Versorgung und die Einrichtung einer
Koordinierungsstelle zu setzen:
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- Hinsichtlich der (zukinftigen) Bedarfe von barrierefreien, selbstbestimmten und
auch gemeinschaftlichen Wohnangeboten insbesondere fir altere Menschen,
sieht sich die Samtgemeinde Oderwald selbst in der Pflicht. Es stellt sich die Frage,
ob bzw. wie geeignete Wohnungen in geringer Zahl durch Umbau entstehen oder neu
errichtet werden konnen, um Menschen die Moglichkeit zu er6ffnen, trotz z. B.
gesundheitlich bedingter Einschrankungen in ihren Ortschaften wohnen zu bleiben. In
einer Konferenz wurden die konzeptionellen Vorarbeiten der Gemeinde Fl6the
vorgestellt und als eine wesentliche Basis fir weitere Uberlegungen bewertet. Diese
Konferenz zog ein Beratungsgesprach mit dem Niedersachsenbiro Neues Wohnen
im Alter nach sich (siehe Kap. 5.3). Die gesammelten Erkenntnisse miindeten in die
Skizze fur die Fortsetzung des Projektes ,Oderwald sozial®. Darin ist auch der Aufbau
von nachbarschaftlichen Unterstiitzungssystemen enthalten, denn diese kénnen die
Voraussetzung dafur darstellen, dass Menschen trotz korperlicher Einschrankungen
bei entsprechendem Wunsch in ihren angestammten Wohnungen bleiben kdénnen.

- Fr die Deckung des Bedarfs im Bereich der Pflege und der gesundheitlichen
Versorgung werden verschiedene Modelle der ,Gemeindeschwestern® im Rahmen
der Machbarkeitsstudie naher beleuchtet (siehe Kap. 5.4).

- Dariiber hinaus wird die Einrichtung einer Koordinierungsstelle auf
Samtgemeindeebene geprift. Fir diese wurde ein Grobkonzept erarbeitet (siehe
Kap. 5.2) und in einer Veranstaltung mit Vertretern aus den Mitgliedsgemeinden
abgestimmt.

Weitere Ideen sollen vor allem in Eigenregie der Mitgliedsgemeinden unter Mitwirkung der in
der offentlichen Veranstaltung gebildeten Arbeitsgruppen weiterentwickelt werden. Die
Samtgemeinde kann bei Bedarf bei diesen Aktivitaten unterstitzend tatig werden.

5.2 Konzeptskizze: Kontaktstelle ,,Oderwald sozial“
5.2.1 Rahmen und strategisches Ziel der Kontaktstelle

Im Prozess der Erstellung der Machbarkeitsstudie wurde von den Akteuren der folgende
Rahmen fir eine Kontaktstelle ,Oderwald sozial“ definiert:

Die sozialen Dienstleistungsangebote im Rahmen von ,Oderwald sozial“ sollen so dezentral
wie mdglich und nur so zentral wie nétig organisiert sein. Dabei wird der Begriff der ,sozialen
Dienstleistung“ sehr weit interpretiert und umfasst — entsprechend den sechs Bedarfsclustern
(vgl. Kap. 4) — alles, was notig ist, um ein Leben in der dorflichen sozialen Gemeinschaft
fuhren zu kdnnen:

= Mobilitat

= Wohnen (auch im Alter)

= medizinische Versorgung

= Pflege

» Kinderbetreuung und Jugendangebote

= Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs

,Oderwald sozial“ soll sich dabei soweit moglich auf bereits vorhandene Strukturen stiitzen
und individuell in den Gemeinden bzw. Ortschaften stattfinden. Dies soll vor allem durch eine
Aktivierung nachbarschaftlicher und burgerschatftlicher Strukturen erreicht werden, die
traditionell in Dorfern stark ausgepragt sind. Dieses Potenzial an Freiwilligenarbeit soll durch
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gezielte professionelle Unterstiitzung darin gestarkt werden, eine lebenswerte
Samtgemeinde zu erhalten und zu gestalten. In diesem Sinne soll die Kontaktstelle sowohl
einzelne Initiativen auf kleinrdumlicher Ebene biindeln als auch die Kontakte mit héheren
Verwaltungsebenen herstellen. Eine solche Vorgehensweise entspricht auch dem Wunsch,
wie er vielfach aus den Gemeinden ge&ul3ert wurde. Die Vertreter der Samtgemeinde
bekundeten die Bereitschaft der Samtgemeinde, sich fiir eine Kontaktstelle auch dauerhaft
finanziell zu engagieren.

5.2.2 Ziele der Kontaktstelle
Die Arbeit der Kontaktstelle soll entscheidend dazu beitragen, dass

- die Einwohner zu allen Fragen sozialer Angebote einen kompetenten ersten
Ansprechpartner haben

- vorhandene Angebote mdglichst intensiv genutzt und damit gestérkt werden

- bestehende Strukturen in ihrer lokalen Arbeit die notwendige Unterstitzung
bekommen, damit diese ihre Mittel so effektiv wie mdglich einsetzen kdnnen

- Hurden fur ortliches Engagement so gering wie méglich sind

- Freiwilligenarbeit vor Ort so effizient wie mdglich gestaltet werden kann

- vorhandene Motivation zur ortlichen Freiwilligenarbeit geweckt wird

- die drtlichen Angebote um zusatzlich nachgefragte Elemente erganzt werden
- Uberortliche Ressourcen fur drtliche Bedarfe nutzbar gemacht werden

- fehlende ortliche und Uberortliche Strukturen neu entstehen

5.2.3 Einordnung der Kontaktstelle

Die Effektivitat und Effizienz der Arbeit der Kontaktstelle ,Oderwald sozial“ hangt davon ab,
dass sie im Geflecht der vorhandenen Akteure den richtigen Platz findet.

Als wesentliche Akteure sind anzusehen:

- Die zahlreichen Einzelpersonen, Initiativen, Vereine, Verbande oder
Kirchengemeinden in den Gemeinden bzw. Ortschaften sind die zentralen
Leistungstrager der drtlichen und nachbarschaftlichen sozialen Angebote; sie sind
den einzelnen Menschen vor Ort am nachsten. Auch Geschéfte, die Dinge des
taglichen Bedarfs bereithalten und Treffpunkte fir die Bevoélkerung darstellen, sind
wichtige Akteure vor Ort mit sozialen Funktionen.

- Mit dem Hilfsfonds "Menschen in Not" ist ein Akteur in der Samtgemeinde aktiv,
der Uber finanzielle Moglichkeiten zur Linderung von Notlagen verfugt.

- Uberértliche Anbieter und Vermittler von ehrenamtlichen oder bezahlten sozialen
Leistungen wie Diakonie, Freiwilligenagentur, Wohlfahrtsverb&ande und
privatwirtschaftliche Anbieter sind mehr oder weniger ,von auf3en® in den
Gemeinden aktiv.

- Der Landkreis ist Ratgeber, Férdergeber und bietet flr verschiedene Zielgruppen
Leistungen an, z.T. in Umsetzung von Bundes- und Landesgesetzen. Durch seine
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Néahe und personelle Verflechtung mit vielen Akteuren in der Samtgemeinde
Oderwald hat er eine besondere Bedeutung.

- Das Land, der Bund und die EU sind entscheidende Normensetzer, Ratgeber und
Fordergeber. Deren Vorgaben sind zu beachten, ihre Beratungs- und Férderangebote
sind zu nutzen.

Einzel-
personen,
Initiativen,
Vereine,
Verbéande,
Kirche
Uberodrtliche Hilfsfonds
Anbieter von Menschen in
sozialen 1 Not“
Leistungen Kontakt-
stelle
Land,
Bund, Landkreis
EU

Abb. 14: wesentliche Akteure der Kontaktstelle

Eine sinnvolle Einordnung der Arbeit der Kontaktstelle in dieses Geflecht vermeidet unnétige
Doppelstrukturen und die damit verbundenen Aufwéande. Vielmehr unterstitzt die
Kontaktstelle durch ihre Arbeit, dass die Angebote der genannten Akteure und die Bedarfe
der Einwohner in der Samtgemeinde optimal zueinander finden und das gré3tmogliche
Miteinander aller Akteure entsteht. Zusatzliche eigene Angebote der Kontaktstelle
beschranken sich sinnvollerweise auf die Behebung von bestehenden Defiziten.

5.2.4 Aufgaben der Kontaktstelle

Die Aufgaben der Kontaktstelle ,Oderwald sozial” orientieren sich inhaltlich in erster Linie an
den genannten ,Bedarfsclustern®. Das bedeutet, dass ihre Arbeit in Bezug auf diese Felder
Beitrage dafir leistet, dass die Einwohner in den einzelnen Ortschaften gerne leben und
auch alt werden kénnen.

Die Aufgaben der Kontaktstelle werden im Folgenden nach Zielgruppen geordnet
beschrieben. Diese Zuordnungen sind nicht immer eindeutig maoglich, erleichtern jedoch den
Uberblick.
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Zielgruppe: Einwohner

= Die Kontaktstelle bietet fur jeden Einwohner, der auf der Suche nach Angeboten ist,
einen ersten Anlaufpunkt. Die Kontaktstelle hat einen mdglichst vollstandigen
Uberblick tiber samtliche Angebote in den Ortschaften, der Samtgemeinde, des
Landkreises usw. Sie fuhrt bei Bedarf eine Erstberatung durch bzw. vermittelt ggf. die
Ratsuchenden weiter. Dazu ist die Kontaktstelle per E-Mail und Telefon, aber auch in
ortlichen Sprechstunden erreichbar.

= Auf Grundlage ihres Uberblicks sorgt die Kontaktstelle dafiir, dass bestimmte
Angebote, die es nur in einzelnen Orten gibt, auch bei den Bewohnern der anderen
Orte starker ins Bewusstsein gertickt und Hemmschwellen zum Mitmachen oder
Nutzen abgebaut werden (z. B. spezielle Sportarten, Chorangebote, Bastelkreis,
Flohmarkt, Geschafte etc.)

= Durch geeignete Mittel wie Internet, Zeitungsartikel, Newsletter, personliche
Vorstellung in Gruppen und Flyer (ausliegend in der Samtgemeindeverwaltung, bei
Arzten, in Kitas, in Dorfgemeinschaftshausern und verteilt in Seniorenkreisen,
Frauenhilfen usw.) bringt sich die Kontaktstelle dauerhaft ins offentliche Bewusstsein
und sorgt so daflr, dass Betroffenen dann an sie denken, wenn sie ihre Dienste
bendtigen.

= Auf der Basis eines kontinuierlichen Kontaktes mit Anbietern sozialer Angebote ,von
auRRen® tragt die Kontaktstelle dazu bei, dass die Angebote mdglichst passend auf die
aktuellen Bedarfe zugeschnitten sind und ggf. fir neu entstehende Bedarfe friihzeitig
Angebote entwickelt werden kénnen. Soweit es fur die Einwohner Vorteile bringt,
schlief3t die Kontaktstelle mit Anbietern fir einzelne Gelegenheiten oder dauerhaft
Kooperationsvereinbarungen ab (s. Exkurs GWG Minchen).

Exkurs: GWG Minchen

Mit dem Angebot ,WGplus* bietet die kommunale Wohnungsbaugesellschaft GWG Miinchen
ihren Mietern seit 2008 einen Pool an Leistungen, auf den sie im Bedarfsfall zuriickgreifen
kénnen. Insgesamt sechs soziale Einrichtungen haben sich vernetzt und kooperieren sehr
flexibel miteinander, d. h. es bestehen keine festen Vertragsbindungen oder finanzielle
Verpflichtungen. Die GWG Minchen fungiert als Vermittler: Sie klart den Bedarf ab und
vermittelt entsprechende Kontakte und Leistungen. Da die GWG selbst iber keine
Raumlichkeiten flr Angebote hat, konnen bei Bedarf die Versorgungszentren der Stadt
Minchen genutzt werden.

Zielgruppe: Die einzelnen oOrtlichen Anbieter und Akteure

= So wie die Kontaktstelle fiir die einzelnen Einwohner einen ersten Ansprechpartner
darstellt, so bietet sie auch fur ortliche Anbieter und Akteure (Initiativen, Vereine,
Verbande, Kirchengemeinden, Wirtschaftsunternehmen) im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten Erstberatung und Vermittlung von Unterstitzung an. Unterstitzer in
diesem Sinne koénnen z. B. der Landkreis, Landesministerien, Stiftungen etc. sein.
Insbesondere bei burokratischen Fragen kann die Kontaktstelle Tiren 6ffnen und bei
Lésungssuchen behilflich sein.

= Inregelmaligen Abstédnden organisiert die Kontaktstelle Erfahrungsaustausche und
Fortbildungen der lokalen Anbieter an. Diese Angebote kénnen sich auf die Akteure
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einer Ortschaft bzw. Gemeinde beziehen oder auch gezielt Akteure eines bestimmten
Sektors (z. B. Kultur, Sport, Nachbarschaftshilfe) ansprechen.

= Im Rahmen ihrer Kapazitaten bietet die Kontaktstelle Dienstleistungen fur lokale
Gruppen in den Bereichen an, wo diese mangels eigener Kapazitdaten an Grenzen
stofRen. Dies kann z. B. bedeuten, dass sie Spendenquittungen ausstellt, Flyer
gestaltet, Plakatdruck organisiert, Presseartikel schreibt. Soweit mdglich Gbernimmt
die Kontaktstelle allerdings auch diese Arbeiten nicht selbst, sondern vermittelt die
Unterstitzungssuchenden an andere Stellen weiter.

= Die Kontaktstelle férdert und organisiert die Koordination und gegenseitige
Unterstitzung der lokalen Gruppen.

= Sofern kinftig ,Zeitbanken® (s. Exkurs Zeitbank) oder andere Modelle einer
Honorierung ehrenamtlicher Arbeit zum Einsatz kommen, Gbernimmt die
Kontaktstelle deren Verwaltung oder unterstitzt diese.

Exkurs: Zeitbank ,,Hand in Hand im Bérdeland - Generationenhilfe Bérderegion e.V.*

In der Zeitbank werden nachbarschaftliche Hilfsleistungen als Zeitstunden einem
personlichen Zeitkonto gutgeschrieben. Damit wird ein langer selbstbestimmtes Leben im
Alter in den eigenen vier Wanden auf Basis eines starken nachbarschaftlichen Netzwerkes
ermdglicht. Das Zeitkonto kann als nicht-monetare Absicherung fir den eigenen Bedarf im
Alter oder im Notfall gesehen werden. Ebenso ist auch die Auszahlung des Zeitguthabens
bei diesem Zeitbankmodell méglich. Getragen wird die Zeitbank von einem zu diesem
Zwecke gegrundeten Verein ,Generationenhilfe Bérderegion e.V.*, der sich tiber
Mitgliedsbeitrage finanziert.

Zielgruppe: Die Gesamtheit der ortlichen Anbieter in der Samtgemeinde

= Die Kontaktstelle initiiert und organisiert Enrenamtsférderung aller Art, um zu deren
Intensivierung beizutragen. Dazu gehdren alle Arten der Erleichterung und
Anerkennung, z. B.

o Versicherungsschutz fir Ehrenamtliche™

o Aufbau von ,Lotsen*!!

o Qualifizierung von Ehrenamtlichen, ggf. in Kooperation mit dem
Bildungszentrum WF oder unter Nutzung von Angeboten Dritter, z. B. der
Klosterkammer Hannover'?

= Um die Reichweite von Angeboten zu erhdhen, initiiert die Kontaktstelle geeignete
samtgemeindeweite Veranstaltungen.

= Die Kontaktstelle informiert die Akteure tber aktuelle Forderangebote und unterstitzt
diese bei der Akquise.

10 http://www.ms.niedersachsen.de/themen/buergerschaftliches_engagement/versicherungsschutz/

13737.html
http://www.ms.niedersachsen.de/themen/buergerschaftliches_engagement/engagementlotsen/
engagement-lotsen-fuer-ehrenamtliche-niedersachsen-elfen-13735.html
http://www.klosterkammer-ehrenwert.de/
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Zielgruppe: Die ortlichen Gemeinschaften

= Um allen Bevélkerungsgruppen eine ausreichende Mobilitat zu gewdahrleisten, initiiert
und unterstitzt die Kontaktstelle das Entstehen und den dauerhaften Betrieb von
alternativen Bedienformen als Erganzung zum OPNV, z. B. Mitfahrgelegenheiten und
Pendlergemeinschaften. Um die Nutzung der ganzen Bandbreite der
Mobilitdtsangebote zu verbessern, sorgt die Kontaktstelle fur ortliche
Mobilitatsberatung.

= Die Kontaktstelle organisiert und moderiert Gemeindekonferenzen mit dem Ziel der
Weiterentwicklung von Angeboten.

= Die Kontaktstelle organisiert und gewéhrt Hilfestellung und Unterstitzung fur die
Griindung von sinnvollen neuen lokalen Gruppen (z. B. durch Impulsgebung,
Moderation, finanzielle Starthilfen etc.). Diese Arbeit geschieht in Absprache mit
ortlichen Verantwortlichen.

= |nsbesondere wirkt die Kontaktstelle darauf hin, dass flachendeckend fur alle
Ortschaften der Samtgemeinde ein oder mehrere ,Fordervereine® existieren, der bzw.
die es sich originar zur Aufgabe gemacht hat/haben, bedirftige Menschen auf
ehrenamtlicher Basis, in unbirokratischer Weise und auf individuelle Art zu
unterstutzen (vgl. Exkurs Forderverein Cremlingen e.V.). In Fallen, in denen
finanzielle Hilfe bendtigt wird, bietet sich eine enge Zusammenarbeit mit dem
Hilfsfonds ,Menschen in Not* (s. Exkurs ,Hilfsfonds Menschen in Not®) an.

»= |n den Fallen, in denen der Rahmen einer Ortschaft oder Gemeinde flr neue
Initiativen z. B. aufgabenbedingt zu klein ist, férdert die Kontaktstelle
ortstibergreifende Initiativen.

»= |n besonderer Weise bemiiht sich die Kontaktstelle, nach dem Prinzip des ,,Gebens
und Nehmens* die Bevolkerungsgruppe der ,jungen Alten® fir gemeinnitzige, sich
gegenseitig unterstiitzende und auch generationenibergreifende Angebote und
Aktivitaten zu aktivieren (vgl. Exkurs ,AntiRost Braunschweig e. V.. In dieser
Altersgruppe ist ein grof3es Potenzial fir ehrenamtliches Engagement vorhanden,
ebenso z. T. der Wunsch nach sinnvollen Aufgaben und das Erleben, ,gebraucht zu
werden®.

Exkurs: Férderverein Cremlingen e.V.*?

Seit 2010 arbeitet der ,Férderverein Cremlingen e.V.” fiir den Zweck, unblirokratisch und
schnell Einzelfallhilfen fur hilfsbedurftige Personen sowie Projekthilfen zu erméglichen. Der
Verein ist aus der privaten Initiative eines Ehepaars heraus entstanden und hat mittlerweile
80 Mitglieder, darunter viele Personen des o6ffentlichen Lebens. Sein Arbeitsgebiet ist die
Gemeinde Cremlingen mit ihren zehn Ortschaften, in mehreren Ortschaften gibt es
personliche Ansprechpartner. Der Verein finanziert sich aus Mitgliedsbeitrdgen und Spenden
und leistet in etwa 20-25 Fallen pro Jahr Hilfen in Form von finanzieller Férderung in einer
Gesamthohe von ca. 5.000 Euro. Haufig werden jedoch die mit den Hilfen verbundenen
personlichen Gesprache, Beratungen und Hinweise als mindestens gleich wertvoll erlebt.

In der Praxis geben meist betreuende Personen (Erzieherinnen, Lehrer, Familienhelfer des
Landkreises usw.) Hinweise auf sinnvolle Unterstitzungen, allerdings erfolgt die Hilfe immer
erst auf der Basis von direkten Gesprachen mit den Betroffenen. Hilfen werden nicht nur in

2 http:/ivww.férderverein-cremlingen.de/
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ausgesprochenen Notlagen gegeben, sondern auch, um Menschen in knappen finanziellen
Verhéltnisse besondere Erlebnisse zu erméglichen, die sie sich sonst nicht leisten konnten.

Uber Hilfegesuche entscheidet der Vereinsvorstand innerhalb von zwei Tagen. Er ist
lediglich der Mitgliederversammlung Rechenschaft schuldig. Insbesondere die
Vorstandsmitglieder ibernehmen aul3erdem spezifische Aufgaben, z. B. in den Bereichen
Verwaltung, Behordenkontakte und Offentlichkeitsarbeit.

Bekannt geworden ist der Verein nicht zuletzt dadurch, dass er sich vielen Gruppen
vorgestellt hat, darunter die Ortsrate und z. B. die Seniorenkreise. An offiziellen Stellen
(Rathaus, Kitas, Schulen) weist der Verein mit Aushangen auf seine Moglichkeiten hin.

Exkurs: Hilfsfonds ,,Menschen in Not“*

Im Jahr 1990 griindete sich der gemeinnitzige und durch Ehrenamtliche getragene
Hilfsfonds ,Menschen in Not* Genossenschaftsbank BérBum e.V., der sich unter dem
Leitgedanken ,Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns* zum Ziel gesetzt
hat, hilfsbedurftigen Menschen, die in Not geraten sind, schnelle und unburokratische
finanzielle Hilfe zu gewahren. Einwohner der Samtgemeinde Oderwald und angrenzender
Gebiete kénnen sich bei Bedarf vertrauensvoll an den Verein wenden. Unterstiitzt werden
Menschen in konkreten Notlagesituationen, herbeigefiihrt beispielsweise durch Krankheit,
Unfall, Scheidung, Arbeitslosigkeit etc. Im Vorstand wirken u. a. Vertreter des 6ffentlichen
Lebens mit.

Exkurs: AntiRost Braunschweig e.V.*

L~AntiRost Braunschweig e.V." ein gemeinnlitziger Verein fiir Frauen und Mé&nner nach dem
Berufsleben. Er setzt sich fir Selbstbestimmung von Senioren, das Austiben sinnvoller
Tatigkeit auch im Alter, die Weitergabe von eigenen Erfahrungen und Wissen an Andere
sowie die Teilhabe junger Menschen an Berufserfahrung ein.

In zahlreichen Projekten praktiziert ,AntiRost” seine Anspriiche und tragt damit z. T.
generationenibergreifend zur Lebensqualitat vieler Menschen bei, z. B.

- stellen ehrenamtliche ,Assistenzsystem-Botschafter* Hochbetagten und ihren Betreuern
technische Hilfen fir leichteres Wohnen in den eigenen vier Wanden vor

- fuhrt ein Seniorenhilfsdienst bei hilfsbedirftigen Senioren im Haushalt Kleinstreparaturen
aus

- werden Grundschulern und -schilerinnen handwerkliche Grundfertigkeiten und der
Umgang mit Werkzeugen und Materialien vermittelt

Der ,AntiRost Braunschweig e.V.“ wird u. a. vom Oberburgermeister der Stadt und
verschiedenen Stiftungen gefordert.

AntiRost-Vereine existieren in mehreren deutschen Stadten. Sie sind eine etablierte
Organisationsform, um die héufig brachliegenden Potenziale der ,jungen Alten® in ihrer
direkten Wohnumgebung zu nutzen.

1 http://www.hilfsfonds-menschen-in-not.de/

* http://www.antirostbraunschweig.de/
54




Zielgruppe: Trager, Finanzierer und Nutzer der Kontaktstelle

= Die Kontaktstelle beobachtet und evaluiert kontinuierlich die Entwicklung der Bedarfe,
der Angebote sowie deren Nutzungsintensitat in den Ortschaften der Samtgemeinde
Oderwald. Sie erstellt und veréffentlicht jahrlich einen Bericht zur Situation ,Oderwald
sozial®.

5.2.5 Organisatorischer Rahmen der Kontaktstelle

Charakter der Arbeit, Arbeitsvolumen und personelle Kapazitaten

Die Arbeit der Kontaktstelle hat aufgabenbedingt einen hochgradig kommunikativen und
organisatorischen Charakter. Daftir muss das Personal selbst jederzeit aktuell Uber
diejenigen Informationen verfligen, die es anderen zur Verfigung stellen will und soll. In
diesem Sinne jederzeit selbst auf dem aktuellen Stand zu sein, erfordert einen betrachtlichen
Zeiteinsatz. Zudem gilt: Je erfolgreicher es gelingt, mit moglichst vielen Akteuren zu
kooperieren und viele Einwohner der Samtgemeinde zu erreichen, desto gréRer wird
wiederum der Zeitbedarf. Erfahrungsgeman konnen die Kapazitéaten fir eine solche Arbeit
nach subjektiver Einschétzung der betroffenen Akteure nie grof3 genug sein. Deshalb ist es
fur die Verantwortlichen notwendig, einen angemessenen Rahmen zu setzen. Dieser muss
so grof} sein, dass das zur Verfligung stehende Volumen an Zeit und Geld ausreicht, um
sich nicht nur ,selbst zu verwalten®, sondern Freiraum fur die origindren Aufgaben und ein
angemessenes Mald an Kreativitat sicherstellt. Andererseits wiederum muss er die Grenzen
des ,Machbaren® bertcksichtigen und den Anspruch an die Beschéftigten stellen, von sich
aus Selbstbeschrankung zu tben und Grenzen zu setzen.

Zieht man zum Vergleich die Arbeit von Quartiersmanagern heran, so erscheint — zumindest
zum Einstieg — das Volumen einer Vollzeitstelle als Minimum notwendig, aber auch als
ausreichend. Je nach finanziellen Kapazitaten sollte die Option bestehen, das Volumen an
Personal auszuweiten, wenn die Entwicklung der Kontaktstelle dies rechtfertigt.

Mehrere Argumente sprechen dafir, die Arbeit auf zwei Teilzeitstellen aufzuteilen:
- einer Vereinzelung der Beschéftigten wird vorgebeugt

- es besteht ein kreatives Arbeitsumfeld, in dem sich die Beschaftigten austauschen
kénnen

- bei Ausfall (z. B. krankheitsbedingt) kann die Arbeit aufrecht erhalten werden
- es kodnnen fachliche Schwerpunkte gebildet werden

- fur die Menschen, an die sich die Arbeit der Kontaktstelle richtet, stehen zwei
unterschiedliche Personen zur Verfugung

Mdglicherweise ergeben sich Gelegenheiten, die Kapazitaten der Kontaktstelle dadurch zu
erhohen, dass zeitlich befristet z. B. Praktikanten fiir eine Mitarbeit gewonnen werden
kénnen. Dabei ist allerdings zu berticksichtigen, dass Einarbeitung, zusatzliche interne
Kommunikation usw. den Gewinn zu einem grof3en Teil wieder aufwiegen koénnen.

Die praktische Arbeit der Kontaktstelle wird eine solche Vielzahl von Fachdisziplinen
bertihren, dass nicht der Anspruch gestellt werden kann, im Personal der Kontaktstelle fur
alle Félle fundierte Kenntnisse vorzuhalten. Fir bestimmte notwendige Aufgaben der
Kontaktstelle sollte daher die Méglichkeit bestehen, fallweise spezielles Know-how von
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auf3en engagieren zu kdnnen; dies kdnnte sich z. B. fir die Moderation von komplexen
Prozessen und Veranstaltungen anbieten.

Personalprofil

Elementare Anforderungen an die einzustellenden Personen sind Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, Kenntnisse der spezifischen kommunalen und sozialen Strukturen,
sowie Kenntnisse sozialer Angebote verschiedenster Art und Anbieter.

Von Vorteil ware es, wenn zumindest einer der beiden Beschaftigten der Kontaktstelle
bereits seit Langerem in der Samtgemeinde Oderwald tatig ist, Uber ein entsprechendes
soziales Netz und eine hohe personliche Akzeptanz verfligt. Dies wirde die unvermeidliche
Hurde niedrig halten, wenn Menschen in schwieriger sozialer Lage die Kontaktstelle als
Anlaufstelle nutzen sollen und wollen.

Finanzbedarf

Der Finanzbedarf fir eine Personalstelle richtet sich stark nach der Ausgestaltung der Stelle
und ist daher derzeit nicht abschétzbar. Zieht man die Arbeit eines im Charakter der
Aufgaben ahnlichen kommunalen Klimaschutzmanagers als Referenz heran, sind zuséatzlich
Arbeitsmittel (Sachmittel, Fachliteratur, Fortbildung, Reisekosten) in Hohe von 5.000 €/Jahr
und Mittel fiir Offentlichkeitsarbeit in Hohe von 10.000 €/Jahr bereitzustellen. Letztlich sollten
fur externe Unterstitzung (Prozessunterstiitzung, Supervision u. &.) 10.000 €/Jahr zur
Verfligung stehen.

Tragerschaft und Finanzierung

Es sind verschiedene Varianten der Tragerschaft der Kontaktstelle ,Oderwald sozial*
denkbar, die jeweils bestimmte Konsequenzen hatten, nicht zuletzt fur die Art der
Finanzierung:

a) Trager der Kontaktstelle kbnnte die Samtgemeinde selbst sein. Dies hatte zum Vorteil,
dass die Kontaktstelle und ihr Personal in die ohnehin bestehende Organisation der
Samtgemeindeverwaltung aufwandsarm integriert werden kénnte. Das Personal ware
Teil der Belegschaft der Verwaltung und kénnte als Teil eines ,Personalpools® mit den
sich daraus ergebenden Flexibilitaten des Personaleinsatzes verstanden werden. Von
Vorteil ware auch die soziale Einbindung in ein gro3eres Team und die damit
automatisch zur Verfigung stehenden Kontakte, Informationen und
Kooperationsmdglichkeiten.

Als moglicher Nachteil kbnnte gelten, dass die Samtgemeinde als Gebietskorperschaft
von der Moglichkeit bestimmter Ko-Finanzierungen ausgeschlossen ware, z. B. von einer
Forderung durch bestimmte Stiftungen. Zudem wuirden die Regeln des 6ffentlichen
Dienstes ein enges organisatorisches Korsett insbesondere in personalrechtlicher
Hinsicht darstellen, welches evitl. nicht die notwendige Flexibilitat fir eine im Aufbau und
standiger Verédnderung befindliche Kontaktstelle bieten wirde. Letztlich kdnnte die
Gefahr bestehen, dass die Kontaktstelle als Amt oder Behdrde wahrgenommen wird, was
fur manche Menschen insbesondere in schwierigen Lebenslagen moéglichweise eine
zusatzliche Hurde darstellt.

56



b) Trager kdnnte ein eingetragener gemeinnitziger Verein sein, der eigens zu diesem

Zweck unter Federfihrung der Samtgemeinde und unter Mitwirkung von Interessierten —
also den Gemeinden, Vereinen, Initiativen, engagierten Privatpersonen usw. — gegriindet
wird. Dieser Verein koénnte sich, neben einer verlasslichen Grundfinanzierung durch die
Samtgemeinde, um Fordermittel z. B. von Stiftungen bemuhen und wére — zumindest
auch — bereits Ausdruck des zu fordernden birgerschaftlichen Engagements.

Aufbau und laufende Tragerschaft einer hauptamtlichen Kontaktstelle stellt fir einen
ehrenamtlich gefihrten Verein jedoch eine grof3e und komplexe Aufgabe dar.
Insbhesondere die Personalverantwortung ist fur viele Vereine ein Problem und fihrt
immer wieder zu grof3en Verwerfungen. Die oftmals einzelnen Angestellten sind sehr auf
sich allein gestellt und haben keine Vertretung gegeniiber dem Arbeitgeber, die
Vereinsvorstande werden wiederum in der Regel nicht unter dem Aspekt der Fahigkeit
zur Personalfuhrung ausgewabhlt.

Als dritte Moglichkeit bietet es sich an, die beiden oben genannten Konstruktionen
miteinander zu verknipfen und so mdglichst viele positive Aspekte zu vereinen: Ein von
der Samtgemeinde formal unabhangiger Verein kooperiert aufs Engste mit der
Samtgemeinde und Ubertragt dieser die Aufgabe der Personalverantwortung und -
verwaltung. Personalrechtliche Detailfragen einer solchen Losung waren gesondert zu
klaren.

R&umliche Verortung der Kontaktstelle

Die Kontaktstelle sollte ein festes Blro in der Nahe von stark frequentierten éffentlichen
Orten haben und fur die Menschen auch ohne Auto gut erreichbar sein. Deshalb bietet sich
der Standort BorBum an, mdglichst in der Nahe der Samtgemeindeverwaltung. Die
Samtgemeindeverwaltung selbst ist als Standort eher kritisch zu sehen, da die Kontaktstelle
ansonsten den Charakter eines Amtes ausstrahlen wiirde und damit bei manchen Menschen
in bestimmten Situationen Hemmungen aufbauen kénnte. Mdglicherweise lasst sich eine
Réaumlichkeit in einem der 6ffentlichen Geb&aude nahe der Samtgemeindeverwaltung
(Grundschule, Feuerwehr) nutzen. Sollte in n&chster Zeit ein Nutzungskonzept fur den
Bahnhof erarbeitet werden, kénnte sich je nach Konzeptausrichtung auch dieser als Standort
fur die Kontaktstelle anbieten.

Um raumliche Nahe und Erreichbarkeit auch fir Menschen mit eingeschréankter Mobilitét zu
gewabhrleisten, sollte die Kontaktstelle erganzend regelmafige Sprechstunden in den
einzelnen Ortschaften anbieten.

5.3 Selbstbestimmtes Wohnen fiir Menschen mit Handicap im landlichen Raum

In der Samtgemeinde wird es aufgrund des demografischen Wandels (siehe Kap. 2)
zukulnftig einen steigenden Bedarf an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnangebot geben.
Insbesondere altere Menschen haben durch altersbedingte Beeintréachtigungen spezielle
Notwendigkeiten und Anspriiche fur bzw. an ihren Wohnraum. Diese bereits jetzt zu
erkennen und darauf mit entsprechendem Angebot zu reagieren, hat sich die Samtgemeinde
zum Ziel gesetzt, denn sie sieht die Schaffung von altersgerechtem Wohnraum, in dem
langer selbstbestimmt und auch gemeinschatftlich gelebt werden kann, als eine wichtige
Aufgabe der offentlichen Hand und als Teil der Daseinsvorsorge an. Als positiven
Nebeneffekt ermdglicht die Schaffung neuer Wohnformen fiir Senioren der Gemeinde den
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Zuzug jungerer Bewohner, die in den zumeist Ein- und Mehrfamilienhausern der alteren
Menschen ein neues Zuhause finden. Zudem werden notwendige Instandhaltungs- und
Sanierungsmaflnahmen, von denen sich altere Menschen gelegentlich tberfordert fihlen,
von jingeren Eigentimern verstarkt angepackt, so dass der Gebaudebestand nicht verfallt.

5.3.1 Rahmenbedingungen

Um alteren Menschen die Moéglichkeit zu geben, lange in ihrem vertrauten Umfeld leben zu
kénnen, missen neben einem barrierefreien Wohnraumangebot auch die passenden
Infrastrukturen bereitstehen. Als Grundvoraussetzungen fir ein erfolgreiches altersgerechtes
Wohnprojekt mussen nach den Erkenntnissen des Projektes ,Oderwald sozial® und auch
nach Einschéatzung des ,Niedersachsenblros Neues Wohnen im Alter” folgende drei
Bereiche vorhanden sein oder aufgebaut werden:

alters-
gerechtes Pflegedienst-
Wohnraum- leistungen
angebot

organisierte
Nachbar-
schaftshilfe

Abb. 15: Notwendige Angebote flir Seniorenwohnprojekte

Wie diese Angebote im Einzelnen ausgestaltet werden, ist stark zielgruppenabhangig und
kann durchaus von Gemeinde zu Gemeinde variieren. So kdnnte beispielsweise ein bereits
geplantes Wohnprojekt in der Gemeinde GroR3 Fléthe mit Ausrichtung auf alteingesessene
Bewohner, die ihre Organisations-. und Hilfsstrukturen aufgebaut haben und auf diese
zurlickgreifen kénnen, in erster Linie als reines Wohnprojekt initiiert und bei Bedarf um
ambulante Pflegedienstleistungen erweitert werden. Andere Projekte, die eher auf immobile
und betreuungsbedirftige Menschen zielen, missten eine starkere Gewichtung der
medizinischen und pflegedienstlichen Aspekte erhalten.

Neben den oben genannten Grundvoraussetzungen sollten zudem Infrastrukturen
hinsichtlich einer ausreichende medizinischen Versorgung, eines guten Mobilitdtsangebotes
und einer Grundversorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs erhalten oder geschaffen
werden, um mit zunehmender Immobilitat im Alter dennoch méglichst lange selbstbestimmt
wohnen zu kénnen.
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5.3.2 Beteiligung und Prozess als Voraussetzung fur erfolgreiche Planung

Fur eine erfolgreiche Umsetzung von barrierefreien, selbstbestimmten und auch
gemeinschaftlichen Wohnprojekten ist es unerlasslich, die Menschen, insbesondere die
kunftigen Nutzer und ihre Angehérigen, in die értlichen Planungsprozesse mit
einzubeziehen. Dieses ist ein entscheidender Bestandteil einer zweiten Stufe des Projektes
,Oderwald sozial“.

In einem breit angelegten Beteiligungsprozess missen die gegenwartigen und sich kinftig
abzeichnenden Bedarfe der Bewohner in den einzelnen Ortschaften ermittelt werden. Die zu
erzielenden Erkenntnisse beziehen sich sowohl auf quantitative wie auch auf qualitative
Aspekte. Wichtige Fragestellungen sind dabei z. B.:

= Wie grol} ist der Bedarf an angepasstem Wohnraum in den einzelnen Ortschaften?
= Welche Wohnformen bieten sich im Einzelfall an?

=  Wie missen der Wohnraum und das Umfeld sowie die unterstiitzenden Systeme
beschaffen sein?

= Welche gemeinschaftlichen Elemente des Wohnens werden gewiinscht bzw. werden
akzeptiert?

=  Welche Bedingungen missen erflllt sein, dass das Wohnen als selbstbestimmt
wahrgenommen wird?

» Welche Tragerschaften bieten sich jeweils an?
= Welche finanziellen Rahmenbedingungen sind zu berlcksichtigen?

Um diese Erkenntnisse in zuverlassiger und damit fir die Umsetzung verwertbarer Qualitat
Zu gewinnen, sind in enger Zusammenarbeit mit den Gremien und Vereinen in den einzelnen
Ortschaften geeignete Formen zu entwickeln und durchzufiihren, z. B. Veranstaltungen,
Einzelinterviews, Interessiertentreffen. Aul3erdem sind Erfahrungen u. a. aus anderen
Kommunen auszuwerten und fur ,Oderwald sozial“ nutzbar zu machen.

Aus den gewonnenen Erkenntnissen kdnnen — soweit der Bedarf gegeben ist — unter
Berticksichtigung u. a. von Férdermdglichkeiten fir die einzelnen Ortschaften bzw.
Gemeinden Konzepte fur Wohnprojekte entwickelt werden, die anschliel3end an diese zweite
Projektphase in eine konkrete Planungsphase uberfiihrt werden.

Zudem sollten in der zweiten Projektstufe in enger Zusammenarbeit mit und aufbauend auf
den Gremien und Vereinen in den einzelnen Ortschaften, Systeme initiiert werden, die sich
originar der Aufgabe verschreiben, auf nicht-kommerzielle Weise biirgerschaftlich und
maoglichst nachbarschaftlich Hilfsangebote vorzuhalten. Dabei ist auch zu klaren, welche
dauerhafte professionelle Unterstiitzung notwendig ist, um diese Systeme funktionstiichtig zu
erhalten, also z. B. ein ,Einschlafen* wegen Uberforderung zu verhindern. Die so
gewonnenen Erkenntnisse sind in das Konzept fur eine Kontaktstelle ,Oderwald sozial*
(siehe Kap. 5.2) zu integrieren.

5.3.3 Tragerschaft und Finanzierung

Soweit sich keine Investoren finden, signalisierte die Samtgemeinde im Projektverlauf die
Bereitschaft, die Schaffung von attraktivem, barrierefreiem und bezahlbarem Wohnraum fir
Seniorinnen und Senioren sowie andere Bedurftige in Kooperation mit der jeweiligen

59



Mitgliedsgemeinde moglicherweise selbst zu finanzieren — soweit es gelingt, die damit
verbundenen Risiken in vertretbaren Grenzen zu halten. Fir die Gemeinde Fl6the wurden
bereits im Jahr 2012 Planungen fir ein solches barrierefreies Wohnprojekt angefertigt.
Dieses Projekt zielt im Kern auf altere, aber noch aktive und mobile Menschen, die auf ihre
lokal vorhandenen Hilfsnetzwerke und Organisationsstrukturen zurtckgreifen kénnen und
sich mit den infrastrukturellen Gegebenheiten des Ortes auskennen und arrangiert haben.
Das Wohnprojekt in Grol3 Flothe kdnnte moglicherweise als ein Pilotprojekt dienen, dessen
Erfahrungen in anderen Gemeinden mit entsprechendem Bedarf genutzt werden kénnen.
Die vorliegenden Planungen mussen im Vorfeld der Umsetzung einer weiteren genauen
Prufung hinsichtlich Bedarfsdeckung, Machbarkeit, Risikominimierung und Finanzierung
unterzogen werden, die Bestandteil des gemeindespezifischen Entwicklungsprozesses ist.

Fur die beratende Begleitung in allen Fragen rund um Aufbau von Projekten des
selbstbestimmten und gemeinschaftlichen Wohnens sollten die Erfahrungen des
.Niedersachsenbiro Neues Wohnen im Alter* gezielt genutzt werden. Die Bereitschaft zur
Unterstitzung hat das im Wesentlichen vom niedersachsischen Sozialministerium getragene
Niedersachsenbiiro bereits zugesagt.

Die in diesem Abschnitt benannte zweite Stufe des Projektes ,Oderwald sozial“ ist
elementare Voraussetzung, um den beschriebenen Weg beschreiten zu kénnen. Sowohl fir
den Prozess der Projektentwicklung mit Blirgerbeteiligung als auch fiir die baulichen
Investitionen sollen Fordermittel vom Sozialministerium des Landes Niedersachsen
beantragt werden. Ein zeitnaher entsprechender Férderantrag durch die Samtgemeinde
Oderwald ist sinnvoll, um die Kontinuitat des Prozesses zu wahren und dem von zahlreichen
Einwohnern bereits gedu3erten Wunsch nach Beteiligung nachzukommen.

5.4 Gesundheitliche Versorgung im landlichen Raum

Unter dem Begriff Gesundheit versteht man gemeinhin allein das Fehlen von Krankheit und
Gebrechen. Doch die Definition dieses Begriffes umfasst laut Definition der
Weltgesundheitsbehdrde den gesamten ,Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen
und sozialen Wohlergehens*“'®. Insofern ist es von Bedeutung, neben der reinen
medizinischen Versorgung auch die Erhaltung der geistigen und sozialen Gesundheit
sicherzustellen.

Die medizinische Gesundheitsversorgung im landlichen Raum gestaltet sich durch die
steigende Zahl dlterer Menschen in den Dorfern bei gleichzeitig abnehmender Zahl an
Landarzten immer schwieriger. Oft haben Arzte zu wenige zeitliche Ressourcen, um neben
ihren Sprechstunden noch Hausbesuche, verbunden mit zeitintensiven Fahrten,
durchzufuhren.

Um dieser Problematik zu begegnen, werden in der Bundesrepublik Deutschland bereits
verschiedene Modelle angewendet, die im Wesentlichen darauf abzielen, Arzten eine
Unterstitzung zur Seite zu stellen. Im Folgenden soll ndher beleuchtet werden, welche
dieser Modelle fur die Ortschaften der Samtgemeinde Oderwald geeignet sind, um die
medizinische Versorgung ihrer Bevolkerung auch in den nachsten Jahrzehnten
sicherzustellen. Au3erdem werden Empfehlungen gegeben, auf welchem Wege die
Samtgemeinde eine Entwicklung in diese Richtung unterstiitzen kann.

1 Weltgesundheitsorganisation (1946): Verfassung der Weltgesundheitsorganisation, New York.
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Daneben wird erlautert, welchen weiteren Beitrag die Samtgemeinde speziell fur die geistige
und soziale Gesundheit der Bevdlkerung leisten kann.

5.4.1 Arztentlastende medizinische Versorgung durch Praxisassistentinnen

Viele Regionen in Deutschland haben das in den 50er und 60er Jahren gangige Modell der
,Gemeindeschwestern“ wiederbelebt und stellen dadurch die ambulante Betreuung alter und
kranker Menschen sicher. Diese ,modernen Gemeindeschwestern® stellen eine
Unterstitzung fir Arzte in landlichen, von medizinischer Unterversorgung betroffenen oder
bedrohten Raumen dar. Speziell ausgebildete medizinische Fachangestellte versorgen in
eigenstandig durchgefuhrten Hausbesuchen und gestitzt auf telemedizinische
Kommunikationstechnik (Audio-/Videoverbindung, Datentransfer) immobile Patienten auf
dem Land. Aufgrund der positiven Erfahrungen der verschiedenen Modellprojekten (z. B.
AGNES, agnes®®, MoNi) haben solche Angebote z. T. bereits Eingang in die
Regelversorgung der Kassenarztlichen Vereinigung gefunden hat.

Der niedersachsische Weq

In Niedersachsen wurde ein Modellprojekt namens ,MoNi“ (Modell Niedersachsen)
entwickelt, das zwischen November 2010 und Juni 2014 ein hausarztentlastendes
Versorgungsangebot in den landlichen Gemeinden Niedersachsens erprobte. Die Initiative
geht auf die Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen (KVN) und das Niedersachsische
Ministerium flr Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration zurlck. In je vier
Arztpraxen in der Region Vechta und in Schneverdingen (Heidekreis) versorgten
medizinische Fachangestellte im Auftrag des Hausarztes Patienten in ihnrem h&uslichen
Umfeld. lhre Aufgabenfelder umfassten Medikamentengabe entsprechend der arztlichen
Verordnung, Beratung, Behandlungspflege, Verbandswechsel sowie Blutdruck- und
Blutzuckermessungen.

Das Modell erwies sich sowohl als kostendeckend als auch erfolgreich hinsichtlich der
Arztentlastung, der Mitarbeiter- sowie der Patientenzufriedenheit und wurde nach
Projektende Ende Juni 2014 ins bundesweite VERAH®-Modell Gberfuhrt.

Die Fortbildung VERAH® (Versorgungsassistentinnen in der Hausarztpraxis) qualifiziert
medizinische Fachangestellte im Auftrag und auf Rechnung der niedergelassenen Hausérzte
selbststandig angeordnete Hilfeleistungen in Abwesenheit des Arztes zu erbringen.
Entsprechende Kurse bietet das Institut fir hausérztliche Fortbildung im Deutschen
Hausarzteverband (IhF) u.a. auch in Niedersachsen an. Sie umfassen einen 200 Stunden-
Curriculum bzw. einen Kompaktkurs mit Modulen zu allen Aspekten der eigenstandigen
nicht-arztlichen Versorgung. Die Abrechnungen der durch Praxisassistentinnen erbrachten
Leistungen sind in der ,Vereinbarung tber die Erbringung arztlich angeordneter
Hilfeleistungen in der Hauslichkeit der Patienten, in Alten- oder Pflegeheimen oder in
anderen beschitzenden Einrichtungen gem. 8 87 Abs. 2 b Satz 5 SGB V*
(Delegationsvereinbarung) geregelt.

Die nicht-arztlichen Praxisassistentinnen kénnen bereits nach der Anmeldung zur
Fortbildung (und nicht erst nach deren Abschluss) als Versorgungsassistentinnen eingesetzt
werden und ihre Dienstleistungen mit kleinem Abschlag fir max. 5 Quartalen bis Beendigung
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der Fortbildung abrechnen. Nach Berechnung des Hausérzteverbandes Niedersachsen®
kénnte eine Hausarztpraxis nach bisherigen Erfahrungen des MoNi-Modellprojektes mit ca.
100 delegierten Hausbesuchen pro Quartal rechnen, was einem Honorarumsatz von bis zu
6.000 € entspricht. Die Kosten fiir die notwendige Zusatzqualifikation betragen ca. 2.000 €.
Eine zeitgleiche Gegenfinanzierung ist jedoch durch den parallel zur Fortbildung laufenden
Einsatz gewahrleistet. Durch die sofortige Einsatzfahigkeit der VERAHs® wéhrend der
Fortbildung stehen der Hausarztpraxis unmittelbar zusatzliche Honorareinnahmen zur
Verfiigung, so dass die Qualifizierung der medizinischen Fachangestellten (MFA) zu
VERAHs® fur Hausarztpraxen durchaus wirtschaftlich attraktiv ist. Hinzu kommt der Zeit-
und damit Umsatzgewinn, den die Arzte durch delegierte Hausbesuche verbuchen.

Die Abrechnung der durch VERAHs® erbrachten Leistungen ist nach Abschnitt | 82 (2) der
Delegationsvereinbarung nur bei einer ,arztliche[n] Unterversorgung oder eine[r] drohende[n]
Unterversorgung oder eine[m] zusatzlichen lokalen Versorgungsbedarf im hausarztlichen
Versorgungsbereich moglich. Nach Aussage der KVN gibt es eine solche Feststellung
derzeit fur die Planungsbereiche der Bezirksstelle Braunschweig — zu der die Samtgemeinde
Oderwald z&hlt — nicht. Die Abrechnung der durch VERAHs® erbrachten Leistungen durch
Arzte besteht daher (noch) nicht. Jedoch ist im Koalitionsvertrag der Bundesregierung
bereits festgeschrieben, dass ,der Einsatz von qualifizierten nicht-arztlichen
Gesundheitsberufen, die delegierte arztliche Leistungen erbringen, [...] flachendeckend
ermoglicht und leistungsgerecht vergiitet werden [soll].“*®

Handlungsempfehlungen fur die Samtgemeinde Oderwald

Gegenwartig sind zwar sowohl die formalrechtlichen als auch die organisatorischen
Rahmenbedingungen fir den Einsatz von VERAHs® durch die Regelungen in der
Delegationsvereinbarung und der entsprechenden Fortbildungsangebote durch das IhF
gegeben, jedoch kénnen Arzte in der Samtgemeinde Oderwald bzw. der Bezirksstelle
Braunschweig die Delegationsleistungen derzeit noch nicht tiber die Krankenkassen
abrechnen. Daher wird der Samtgemeinde Oderwald empfohlen, sich an den
Landesausschuss der Arzte und Krankenkassen zu wenden und eine Feststellung fur eine
(drohende) arztliche Unterversorgung oder den Bedarf einer zuséatzlichen lokalen
hausérztlichen Versorgung prifen zu lassen.

Die medizinische Versorgung der immobilen Bevolkerung mit VERAHS® ist zudem stark an
die Initiative der Hausarzte gebunden, ihre medizinischen Fachangestellten in einer
entsprechenden Fortbildung zu qualifizieren. Nach Abschnitt | § 4 (2) der
Delegationsvereinbarung muss die nicht-arztliche Praxisassistentin Angestellte einer
Hausarztpraxis sein. Die Zusammenarbeit der Samtgemeinde mit den Arzten wird daher
dringend empfohlen. So sollte in einer intensiven Kontaktaufnahme mit sdmtlichen
Arztpraxen in der Gemeinde BorBum sowie mit Arztpraxen in den umliegenden Stadten und
Gemeinden, die von der Oderwalder Bevolkerung frequentiert werden, die Bereitschaft der
Arzte nach der Qualifizierung ihrer MFAs zu VERAHs® erfragt werden. Dabei sollen u. a.
auch mdgliche Bedenken und Grunde fir eine ablehnende Haltung ermittelt werden, um
gegebenenfalls geeignete Unterstiitzungssysteme zu entwickeln.

o http://www.hausaerzteverband-niedersachsen.de/577-0-VERAH---Versorgungsassistentin-in-der-

Hausarztpraxis.html
8 Bundesregierung (2013): Deutschlands Zukunft gestalten. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU
und SPD, 18. Legislaturperiode, Berlin.
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Als Argumentationshilfe konnte die Samtgemeinde ein Informationsblatt zusammenstellen, in
dem die Wirtschaftlichkeit der VERAH®-Fortbildung durch eine Zeit- und Kostenrechnung
aufgezeigt wird. Hierbei bietet sich eine Kooperation mit der KVN an.

5.4.2 Arztentlastende medizinische Versorgung durch die ,Rollende Arztpraxis®

Das Modell der ,Rollenden Arztpraxis® (siehe auch Kap. 5.1), einer mobilen hausarztlichen
Betreuung, wird derzeit im Landkreis Wolfenbuttel erprobt. In diesem Modellprojekt werden
bis Ende des Jahres 2014 Erfahrungen gesammelt und ausgewertet. Die Zukunft der
.Rollenden Arztpraxis“ ist nach Aussage des Landkreises Wolfenblttel bislang noch
ungewiss.™ Die Bevélkerung in den Gemeinden Cramme und GroR Fléthe, die von dem
Arztbus angefahren werden, nehmen das Angebot bisher sehr gut an und wiinschen sich
sowohl ein Fortbestehen als auch eine Intensivierung des Angebotes. Dabei sollen méglichst
die Taktzeiten verkirzt und/oder die Sprechstundendauer verlangert werden. Es ist zu
erwarten, dass auch in den anderen Gemeinden ohne arztliche Versorgung vor Ort die
Nachfrage nach einer mobilen Hausarztversorgung gerade fiir die immobile Bevilkerung
grol3 sein wird.

Handlungsempfehlungen fir die Samtgemeinde Oderwald

Aufgrund dieser Resonanz wird empfohlen, dass die Samtgemeinde Oderwald eng mit dem
Landkreis Wolfenbittel zusammenarbeitet, den Wunsch nach dem Fortbestehen der
.Rollenden Arztpraxis“ anmeldet und die Bedarfe der Menschen in den Gemeinden
hinsichtlich ihrer medizinischen Versorgung kommuniziert.

5.4.3 Soziale Gesundheitsversorgung durch ,Gemeindeschwestern®

Neben der gesundheitlichen Versorgung der Menschen durch nicht-arztliche
Praxisassistentinnen und mobile Hausarzte werden mit zunehmendem Alter und steigender
Immobilitat auch Alltagshilfen und soziale Dienstleistungen wie Besuche immer wichtiger fir
die geistige und seelische Gesundheit der alternden Bevdlkerung.

Die evangelische Kirchengemeinde Letmathe (Stadt Iserlohn) z. B. bietet unter dem Motto
»Zeit schenken“ den Menschen im Ort Besuchsdienste, Gesprache, Spaziergange,
Alltagshilfe, Unterstitzung bei Behdrdengénge und dergleichen an, um der zunehmenden
Vereinsamung gerade alterer Menschen entgegen zu wirken. Daflir wurde eine Teilzeitstelle
geschaffen. Genauso gut sind jedoch auch generationentibergreifende Angebote, die allein
durch ehrenamtliches Engagement nicht getragen werden kénnen, denkbar.?

Handlungsempfehlungen

Moglicherweise kénnen auch in der Samtgemeinde Oderwald die Kirchengemeinden einen
erheblichen Beitrag leisten. Der Samtgemeinde Oderwald ist daher eine enge Kooperation
mit den hiesigen Kirchengemeinden anzuraten. In diesem Rahmen ist zu klaren, welche
Bedarfe in den einzelnen Gemeinden bestehen und ob die Kirche als Trager fur
entsprechende Angebote bereitsteht. Sowohl bei der Entwicklung als auch bei der

¥ Stand: Juni 2014
% http://www.ev-kirchengemeinde-letmathe.de/diakonie/besuchsdienst-zeit-schenken/
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Umsetzung solcher Hilfsdienstleistungen und sozialen Dienste sollte die Samtgemeinde
stark unterstitzend wirken. Insbesondere die neu zu schaffende Kontaktstelle sollte hierbei
der Ansprechpartner und Unterstitzer fur die Kirchengemeinden sein.

6 Fazit

Die vorliegende Machbarkeitsstudie ,Samtgemeinde Oderwald sozial“ sollte untersuchen,
welche sozialen Dienstleistungsangebote die Menschen benétigen, um auch zukunftig
maoglichst gern und lange in den Ortschaften der Samtgemeinde Oderwald leben zu kénnen.
Die Machbarkeit dieser Bedarfe war zu beleuchten und ggf. sollten Wege zur Realisierung
aufgezeigt werden.

Schnell wurden im Prozess zwei entscheidende Dinge deutlich:

- Die Steuergruppe und die Menschen, die sich in die Akteursbeteiligung eingebracht
haben, mdchten die artikulierten Bedarfe so lokal wie mdglich befriedigt wissen. Das
bedeutet, dass der entscheidende Entwicklungsweg nicht in zentralen Institutionen
und grof3en, von aufRen kommenden Investitionen bestehen soll. Stattdessen soll das
Projekt ,Samtgemeinde Oderwald sozial“ im Kern in einer Starkung und
Weiterentwicklung von birgerschaftlichem, méglichst nachbarschaftlichem
Engagement bestehen, welches durch ein professionelles Rickgrat erganzt und in
seiner Arbeitsfahigkeit gestutzt wird.

- Der Begriff der sozialen Dienstleistungen muss weiter gefasst werden als zunachst
gedacht, da samtliche Bedarfe in den Bereichen Mobilitat, Wohnen, medizinische
Versorgung, Pflege, Kinder- und Jugendangebote und Grundversorgung mit Waren
des taglichen Bedarfs? seitens der betroffenen Bevélkerung als soziale
Dienstleistungsangebote angesehen werden. Damit entstand im Rahmen der
Machbarkeitsstudie die Herausforderung, einerseits zu vertiefende Schwerpunkte zu
setzen, und andererseits Wege zu finden, um auch die nicht zu vertiefenden Bereiche
im Fokus zu behalten.

Es wurde festgestellt, dass fir manche der genannten Bedarfscluster auch andere Trager
der offentlichen Daseinsvorsorge aktiv sind und an Lésungen arbeiten, insbesondere der
Landkreis Wolfenbuttel und der Zweckverband GroR3raum Braunschweig. Dies eroffnet der
Samtgemeinde, ihren Mitgliedsgemeinden und der Bevoélkerung der Samtgemeinde
Oderwald die Moglichkeit und die Aufgabe, auf diese Prozesse Einfluss zu nehmen, die
eigenen Interessen engagiert zu artikulieren und an Losungen mitzuarbeiten. Die hiervon
betroffenen Themen wurden im Rahmen der Studie nicht weiter vertieft, sondern die
Steuergruppe nahm sie als ,Hausaufgabe® flr die Samtgemeinde Oderwald an.

Die Steuergruppe legte fest, dass die Themen Wohnen im Alter und gesundheitliche
Vorsorge in der Machbarkeitsstudie vertieft sowie eine erste Konzeption fur eine
koordinierende Stelle erarbeitet werden sollte.

Selbstbestimmtes und gemeinschaftliches Wohnen auch im Alter

Ziel der Samtgemeinde ist es, in moglichst allen Ortschaften die Voraussetzungen daftir zu
schaffen, dass Menschen mit Handicap, z. B. aufgrund ihres Alters, weiterhin in der

21 Diese Bereiche werden in der Studie als Bedarfscluster bezeichnet.
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angestammten Wohnung oder zumindest in der sozialen Umgebung wohnen kénnen. Es
wurde festgestellt, dass es grundsatzlich zahlreiche Moglichkeiten gibt, um dies zu erreichen.
Welche der Mdglichkeiten fir welche Ortschaft passen und wie sie etabliert werden kdnnen,
muss einer detaillierten Untersuchung und Planung unter intensiver Einbeziehung der
jeweiligen Bevdlkerung in einer nachsten Stufe des Projektes ,Oderwald sozial“ vorbehalten
bleiben. Dort wird sich auch klaren, inwieweit die 6ffentliche Hand (z. B. Samtgemeinde und
Gemeinden) als Trager der 6ffentlichen Daseinsvorsorge selbst als Akteur und finanzierend
— moglichst unter Inanspruchnahme von Fordergeldern — auftreten missen und kénnen.

Gesundheitliche Versorqung

Es gibt einige Mdglichkeiten, die zunehmend problematisch werdende hausarztliche
Versorgung durch erganzende Elemente teilweise zu ersetzen und anzureichern.

Diese Elemente sind teilweise krankenkassenfinanziert (hauséarztliche
Versorgungsassistentinnen ,VERAHs®" sowie die ,Rollende Arztpraxis®). Sinnvollerweise
werden sie jedoch noch um Facetten ergénzt, die vor allem die soziale Gesundheit im Blick
haben und eher birgerschaftlich getragen sind. Die Samtgemeinde und die Gemeinden
kénnen und sollten das Entstehen und Konsolidieren dieser unterschiedlichen Angebote mit
den ihr zur Verfugung stehenden Mitteln anregen, politisch untersttitzen und punktuell
fordern.

Kontaktstelle ,Oderwald sozial*

Im Rahmen der Machbarkeitsstudie wurde ein Konzept fur eine Kontaktstelle ,Oderwald
sozial“ erarbeitet. Eine solche professionell betriebene und wahrscheinlich wesentlich von
der Samtgemeinde finanzierte Kontaktstelle ist nach Auffassung aller Beteiligter ein
unverzichtbares Rickgrat fir ein vielfaltiges und qualifiziertes birgerschaftliches
Engagement, durch welches im Idealfall samtliche der genannten Bedarfsfelder berlhrt
werden. Die Kontaktstelle soll als erste Anlaufstelle fiir Rat- und Unterstlitzungssuchende
dienen, sie soll Akteure vernetzen und sie soll die Trager birgerschaftlichen Engagements in
ihrer Arbeit auf vielfaltige Weise unterstiitzen, u. a. durch Nutzbarmachung von Angeboten
und Forderungen von der EU-, Bundes- und Landesebene. Die erarbeitete Konzeption ist
nach Abschluss einer weiteren, konkretisierenden Stufe des Projekts ,,Oderwald sozial“ zu
Uberprifen, an die gewonnenen Erkenntnisse anzupassen und anschlieend umzusetzen.

Um den Weg zu einer zweiten Stufe des Projekts ,Oderwald sozial“ zu ebnen, wurde im
Rahmen dieser Machbarkeitsstudie abschlieRend eine Skizze fiir einen Forderantrag zur
Fortsetzung des Projektes verfasst sowie erste Gesprache mit potenziellen Férdergebern
gefluihrt, die ermutigend verliefen. GemaR dieser Skizze sollte die zweite Stufe des Projektes
im Kern aus folgenden Elementen bestehen:

. Die genauen Bedarfe fur angepassten Wohnraum sollen ortsspezifisch genau
abgeklart und daraus Konzepte fir Wohnprojekte entwickelt werden, die
anschliel3end an die zweite Projektphase in eine konkrete Planungsphase tberfuhrt
werden koénnen.

" Es sollen Systeme initiiert werden, die sich originér der Aufgabe verschreiben, auf
nicht-kommerzielle Weise burgerschaftlich und méglichst nachbarschaftlich
Hilfsangebote vorzuhalten. Dabei ist auch zu kléaren, welche dauerhafte Unterstitzung
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notwendig ist, um diese Systeme funktionstiichtig zu erhalten, also z. B. ein
,Einschlafen* wegen Uberforderung zu verhindern.

. Alle inhaltlichen Aktivitdten der zweiten Stufe des Projektes sind unter intensiver
Beteiligung von Akteuren mit starker Offentlichkeitsarbeit durchzufiihren.

' Themen im Rahmen '

anderer Projekte

vorantreiben

Machbarkeits- ( Detailplanung und
studie Aufbau einer

»Samtgemeinde £l Kontaktstelle
Oderwald sozial“ .

= Konzepterstelung
,Wohnen*

= |nitiieren von
birger- und

Planung der Umsetzung der
Wohnprojekte { Wohnprojekte

nachbarschaftl.
Strukturen

Offentlichkeitsarbeit 5
und Partizipation :
X d :

Frithjahr/Sommer mdglichst ab Herbst moglichst ab 2015 mbglichst ab Herbst mdglichst ab 2016

2014 | 2014 : : 2015

Abb. 16: weiterer Prozess des Projektes ,Oderwald sozial®

Die hier skizzierte Fortsetzung des Projektes ,Oderwald sozial“ ist stets im Zusammenhang
mit anderen, auch bereits laufenden Initiativen zu sehen. So lassen sich unndétige
Doppelarbeiten vermeiden und durch Synergieeffekte aus allen Aktivitdten maximale Nutzen
ziehen. AuBerdem ergeben sich mdglicherweise weitere Férdermdglichkeiten fiir die
weiteren Schritte.

So sollte ,Oderwald sozial“ unbedingt in Beziehung gesetzt werden zu den Projekten
,Marktplatze und ,Zukunftsregion Gesundheit‘ des Landkreises Wolfenbittel. Eine weitere
wichtige Verknupfung ist die zum weiteren ILE(K)-Prozess Nérdliches Harzvorland+, in
dessen Rahmen die vorliegende Machbarkeitsstudie erstellt wurde. Eine besondere Chance
fur das Projekt ,Oderwald sozial* bietet moglicherweise der ,Masterplan Demografie®, der
zurzeit vom ZGB erstellt wird. Der Masterplan wird einerseits die Basis fir die kiinftige
Fordermittelgewahrung durch das Amt fir Regionalentwicklung sein. Au3erdem stellt sich
die Frage, ob Uber die Ebene des ZGB die Fragestellungen und Ergebnisse des Projektes
,Oderwald sozial“ eventuell eine Uberdrtliche Wahrnehmung und Bedeutung erfahren
kénnen.

Die Ergebnisse der Studie, das grol3e Interesse und die Riickmeldungen vieler Institutionen
und Personen zeigen, dass die Samtgemeinde Oderwald mit dem Projekt ,Oderwald sozial*
einen sinnvollen und vielversprechenden Weg eingeschlagen hat, um wichtigen
Herausforderungen der Zukunft aktiv zu begegnen. Es spricht alles dafir, den Weg Schritt
fur Schritt weiter zu gehen, Planungen zu konkretisieren und zur Umsetzung zu bringen.
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Abkirzungen

Abb. Abbildung

Abs. Absatz

AGnES arztentlastende, gemeindenahe, e-Healthgestitzte, systemische Intervention
ambet ambulante Betreuung

AWO Arbeiterwohlfahrt

BFD Bundesfreiwilligendienst
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bzw. beziehungsweise

ca. circa
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d. h. das heifl3t
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e.G. eingetragene Genossenschaft

E-Malil elektronische Malil

etc. et cetera

EU Europaische Union

ev. evangelisch

ev.-luth. evangelisch-lutherisch
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evtl. eventuell
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ggf. gegebenenfalls

GWG Gemeinnutzige Wohnstétten- und Siedlungsgesellschaft
IhF Institut fir hausérztliche Fortbildung im Deutschen Hausarzteverband
ILE Integrierte landliche Entwicklungsregion
Kap. Kapitel

Kfz Kraftfahrzeug
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V. Interessante Links

Barrierefreies Wohnen:

http://www.neues-wohnen-nds.de/

http://www.fgw-ev.de

http:/www.wohnprojekte-portal.de
http://nachbarschaften.seniorenbueros.org/index.php?id=248

http://serviceportal-zuhause-im-alter.de/praxisbeispiel-
detail0.html?&layout=large&tx_ttnews[tt _news]=357&cHash=48bd9a2b5695efc7f7ee0dd169
a24476

http:/www.buergergemeinschaft-eichstetten.de

http:/mwww.gwg-muenchen.de/kategorie/bauen_und_wohnen/wohnen/wgplus

Demographie:
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Ehrenamt:
http://www.freiwilligenserver.de
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Senioren:

http://www.ms.niedersachsen.de/themen/senioren_generationen/altern-als-chance-
13843.html

http://www.ms.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=5061&article_id=14162&_ps
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VI. Skizze fur die Fortfihrung des Projekts in einer zweiten Stufe

Projekt ,,Oderwald sozial“

Stand: 15.7.2014

Hintergrund

Die Samtgemeinde Oderwald hat sich mit Hilfe der Machbarkeitsstudie ,Samtgemeinde
Oderwald sozial (erstellt vom Blro merkWATT im Zeitraum Marz bis Juli 2014) in einer
ersten Stufe der Frage zugewandt, welche sozialen Dienstleistungsangebote notwendig sein
werden, damit die Bevolkerung auch kiinftig — mit einem Zeithorizont ,2020 + x“ — gut und
gerne in den Ortschaften der Samtgemeinde leben kann. Es hat sich auf der Basis einer
Akteursbeteiligung gezeigt, dass nicht zuletzt vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels und dem prognostizierten Rickgang der Einwohnerzahlen grofl3er Handlungsbedarf
besteht. Dieser Handlungsbedarf lasst sich aus Sicht der Einwohner nicht auf soziale
Angebote im engen Sinne beschranken, sondern die Gesamtheit der Daseinsvorsorge wird
als soziale Bedarfe angesehen. Die heute bereits bestehenden und zukiinftig erwarteten
Bedarfe lassen sich in sechs Cluster zusammenfassen:

e Mobilitat

e Wohnen (auch im Alter)

e medizinische Versorgung (priméare Versorgung)
o Pflege

¢ Kinderbetreuung und Jugendangebote

e Versorgung taglicher Bedarf

Die festgestellten Bedarfe sind dabei nach Auffassung aller Beteiligten soweit mdglich lokal —
also in den Gemeinden oder sogar in den einzelnen Ortschaften der Samtgemeinde — zu
decken.

Ein elementarer Bedarf, dessen Deckung das Engagement der Samtgemeinde voraussetzt,
ist die dezentrale Bereitstellung von geeignetem Wohnraum insbesondere fiir dltere und alte
Menschen. Fir eine zunehmende Anzahl von Menschen ist ein solches Angebot die
Voraussetzung dafir, in der angestammten Umgebung selbstbestimmt wohnen bleiben zu
koénnen.

Fir viele Menschen ist es der grof3te Wunsch, auch bei altersbedingten oder sonstigen
Einschrankungen im eigenen Haus bzw. der eigenen Wohnung verbleiben zu kénnen. Damit
dies maoglich ist, sind — neben kommerziellen — auch nichtkommerzielle Hilfsangebote in
Form von Nachbarschaftshilfe und allgemein birgerschaftlichem Engagement von
entscheidender Bedeutung. Seitens der an der 6ffentlichen Veranstaltung beteiligten
Bevolkerung der Samtgemeinde Oderwald wurde ein erhebliches Mal3 an Bereitschaft
signalisiert, sich an solchen Angeboten aktiv zu beteiligen, sofern eine professionelle
Unterstitzung gegeben ist. Fir diese professionelle Unterstitzung wurde im Rahmen der
Machbarkeitsstudie unter dem Titel Kontaktstelle ,Oderwald sozial“ bereits ein
Konzeptentwurf fir eine im Wesentlichen von der Samtgemeinde getragene Einrichtung
erarbeitet.
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Stufe 2 des Projektes ,,Oderwald sozial“

Die Steuergruppe sieht in den Ergebnissen der Machbarkeitsstudie eine geeignete
Grundlage, um das Projekt ,Oderwald sozial* fortzufihren und Schritt fir Schritt in
Umsetzungsaktivitditen miinden zu lassen. Manche der Bedarfe stehen auch im Fokus
anderer Projekte, z. B. des Landkreises Wolfenblittel oder des Zweckverbandes Grof3raum
Braunschweig. An diesen Aktivitaten Dritter sollte sich die Samtgemeinde Oderwald nach
Auffassung der Steuergruppe gezielt beteiligen und sie dafiir nutzen, die Lebensverhéltnisse
vor Ort zu verbessern.

Die Steuergruppe will in der zweiten Stufe des Projektes ,Oderwald sozial“ zwei
Handlungsfelder in der Verantwortlichkeit der Samtgemeinde gezielt vorantreiben:

a. Bereitstellung von Wohnraum fir selbstbestimmtes und gemeinschaftliches Wohnen
insbesondere von alteren und alten Menschen in den Gemeinden bzw. Ortschaften,
damit diese in ihren sozialen Umgebungen bleiben kdnnen und nicht in auswartige
Alten- oder Pflegeheime umziehen missen. Die Machbarkeitsstudie ergab — auch auf
Erkenntnissen des Forums Gemeinschaftliches Wohnen e.V. aufbauend —, dass es
grundsatzlich verschiedene Mdglichkeiten gibt, diese Bedarfe zu decken. Damit die
Méglichkeiten jedoch ,passgenau“ genutzt werden kénnen, ist es notwendig, den
vorhandenen und sich kiinftig abzeichnenden Bedarf lokalspezifisch zu erfassen.

b. Initierung und Aufbau von dezentralen, blrgerschaftlich-nachbarschaftlichen
Hilfesystemen mit professioneller Unterstiitzung. Diese Hilfesysteme sind flr
Menschen in den verschiedensten Lebensphasen und -situationen von grol3er
Bedeutung. In vielen Fallen kénnen sie die Voraussetzung dafir bilden, dass
Menschen weiter dort wohnen und leben kénnen, wo sie verwurzelt sind und auch im
Alter oder mit gesundheitlichen Einschrankungen bleiben méchten.

Forderantrag

Um die Fortfihrung des Projektes zu ermdglichen, will die Samtgemeinde einen
Forderantrag an das nds. Sozialministerium stellen; dieses ist grundsatzlich bereit, solche
Prozesse wie auch mdgliche folgende Investitionen zu unterstiitzen. Auf3erdem hélt es die
Samtgemeinde fiir sinnvoll, dass sich auch der Landkreis an dem Projekt beteiligt, denn die
Ergebnisse und Erfahrungen sind fur weite Teile des Landkreises von Bedeutung und sollten
nutzbar gemacht werden.

Wie schon im Rahmen der Machbarkeitsstudie soll auch in der zweiten Stufe die fachliche
Unterstltzung des Niedersachsenblros ,Neues Wohnen im Alter” des Forums
Gemeinschaftliches Wohnen e.V. Bundesvereinigung genutzt werden.

Bestandteile der Projektstufe 2 ,,Oderwald sozial“

Die Steuergruppe sieht die Notwendigkeit, in einem nachsten Schritt zentrale ermittelte
Bedarfe zu spezifizieren und die Akteursbeteiligung in intensivierter Form fortzufihren. Dabei
sollen die folgenden Arbeiten geleistet werden.

a. Die Bedarfe fur angepassten Wohnraum sind mdglichst genau abzuklaren. Die
Erkenntnisse beziehen sich auf quantitative wie qualitative Bedarfsaspekte. Wichtige
Fragestellungen sind z. B.: Wie grol3 ist der Bedarf an angepasstem Wohnraum in

den einzelnen Ortschaften? Welche Wohnformen bieten sich im Einzelfall an? Wie
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mussen der Wohnraum und das Umfeld sowie die unterstiitzenden Systeme
beschaffen sein? Welche gemeinschaftlichen Elemente des Wohnens werden
gewunscht bzw. werden akzeptiert? Welche Bedingungen mussen erfullt sein, dass
das Wohnen als selbstbestimmt wahrgenommen wird? Welche Tragerschaften bieten
sich jeweils an? Welche finanziellen Rahmenbedingungen sind zu bericksichtigen?

Um diese Erkenntnisse in zuverlassiger und damit fir die Umsetzung verwertbarer
Quialitat zu gewinnen, sind in enger Zusammenarbeit mit den Gremien und Vereinen
in den einzelnen Ortschaften geeignete Formen zu entwickeln und durchzufiihren,
z. B. Veranstaltungen, Einzelinterviews, Interessiertentreffen. Au3erdem sind
Erfahrungen u. a. aus anderen Kommunen auszuwerten und fur ,Oderwald sozial*
nutzbar zu machen.

Aus den gewonnenen Erkenntnissen sind unter Berlicksichtigung u. a. von
Fordermoglichkeiten fur die einzelnen Ortschaften bzw. Gemeinden Konzepte fur
Wohnprojekte zu entwickeln, die anschlieBend an die zweite Projektphase in eine
konkrete Planungsphase uberfuhrt werden sollen.

b. In enger Zusammenarbeit mit, und aufbauend auf den Gremien und Vereinen in den
einzelnen Ortschaften, sollen Systeme initiiert werden, die sich originar der Aufgabe
verschreiben, auf nicht-kommerzielle Weise birgerschaftlich und maglichst
nachbarschaftlich Hilfsangebote vorzuhalten. Dabei ist auch zu klaren, welche
dauerhafte Unterstiitzung notwendig ist, um diese Systeme funktionstiichtig zu
erhalten, also z. B. ein ,Einschlafen“ wegen Uberforderung zu verhindern. Die so
gewonnenen Erkenntnisse sind in das Konzept fur eine Kontaktstelle ,Oderwald
sozial“ zu integrieren.

Die Erarbeitung der Machbarkeitsstudie sollte nach urspriinglicher Planung nur in geringem
Male mit einer Akteursbeteiligung verbunden sein. Im Verlaufe des Prozesses bekam die
Beteiligung lokaler Akteure jedoch eine grof3e Bedeutung und die daraus resultierenden
Erkenntnisse wurden zu einer wesentlichen Grundlage der Erkenntnisse der
Machbarkeitsstudie. Auf3erdem wurde aus der Bevolkerung durchgéangig der Wunsch
geaulert, intensiv an der weiteren Arbeit beteiligt zu werden. Diesem Wunsch soll in der
zweiten Stufe des Projektes nachgekommen werden, zumal es im Kern um die Aktivierung
von nachbarschaftlichem und birgerschaftlichem Engagement geht. Alle inhaltlichen
Aktivitaten der zweiten Stufe des Projektes sind demnach unter intensiver Beteiligung von
Akteuren mit starker Offentlichkeitsarbeit durchzufiihren.

Organisation der Stufe 2 des Projekts

Es bietet sich an, die Steuergruppe der Machbarkeitsstudie kontinuierlich auch in der Stufe 2
des Projekts weiterarbeiten zu lassen. Sofern sich das Sozialministerium und der Landkreis
am Projekt beteiligen, sollten diese mdglichst auch in der Steuergruppe vertreten sein.

Ebenfalls sollte das Klostergut Heiningen, auf dessen Anregung hin die Machbarkeitsstudie
,Oderwald sozial“ entstanden ist, eingeladen werden, in der Steuergruppe mitzuarbeiten.
Dies bietet sich umso mehr an, als es im 6ffentlichen Interesse liegt, fir das historisch
wichtige und bauhistorisch bedeutende Klostergut nach Mdglichkeit auch
Nutzungsperspektiven zu erarbeiten bzw. zu erkennen und zu verfolgen. Eine
Teilnutzungsmoglichkeit konnte z. B. darin liegen, eines der Gebaude fur Wohnzwecke im
oben beschriebenen Sinne umzubauen.
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Zeitlicher Rahmen

Fur ein Gelingen des Projektes ist eine mdglichst nahtlose Anknipfung an die Phase der
Machbarkeitsstudie hilfreich. In jedem Fall sollte die zweite Stufe des Projektes im Herbst
2014 beginnen und innerhalb von maximal einem Jahr durchgefihrt werden.
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VILI Protokoll zur Auftaktkonferenz am 24.03.2014 (merkWATT)

Projekt: Machbarkeitsstudie ,.Samtgemeinde Oderwald sozial®

Teilnehmer: Karl-Heinz Spier Samtgemeinde Oderwald
Olaf Kosel Samtgemeinde Oderwald
Britta Romaker-Preil3ner Samtgemeinde Oderwald
Sonja Lohmann Gemeinde Heiningen
Andreas Degener Gutshof Heiningen
Michael Fuder Biro merkWATT
Katja Gagnon Biro merkWATT

am: 24.03.2014

10.00 — ca. 12.00 Uhr

in: Verwaltungsgebaude der Samtgemeinde Oderwald
Anhange: Tagesordnung

Projektplan
1. Vorstellung und BegriiRung

Herr Spier begriif3t die Teilnehmer der Auftaktkonferenz und stellt die Anwesenden vor. Frau
Gagnon prasentiert die Tagesordnung.

2. Projektplanung

a) Zustandigkeiten
Seitens der Samtgemeinde wird Frau Lohmann als Projektleiterin benannt. Vom Biro
merkWATT Ubernimmt Frau Gagnon die Projektleitung.

b) Vorstellung des Projekt- und Zeitplans
Frau Gagnon stellt den Ablauf und zeitlichen Verlauf der Machbarkeitsstudie vor.
Dem Vorschlag wird von den Anwesenden zugestimmt.

c) Einrichtung einer Steuerungsgruppe
Eine Steuerungsgruppe begleitet das Projekt beratend; sie steuert den Prozess und
dient als Absicherung an wesentlichen Meilensteinen. Der Steuerkreis setzt sich aus
einem Vertreter pro Fraktion/Gruppe des Samtgemeinderats, zwei
Verwaltungsmitarbeitern sowie Herrn Degener oder Herrn Bock als Ideengeber
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3.

zusammen. Herr Spier wird die Fraktionen/ die Gruppe um die Benennung ihrer
Vertreter bitten, Frau Lohmann wird merkWATT alle Namen Ubermitteln.

Es sind insgesamt drei Zusammenkuinfte des Steuerkreises gemal3 Projektplan
vorgesehen, die genaue Terminierung erfolgt jeweils zu gegebener Zeit. Das Bliro
merkWATT Ubernimmt in Abstimmung mit Frau Lohmann die Organisation und
Moderation dieser Treffen.

Abgrenzung des Spektrums der zu untersuchenden Bedarfe/Angebote

Uber die Abgrenzung des zu betrachtenden Bedarfs bzw. der zu untersuchenden Angebote
entwickelt sich eine Diskussion mit folgenden Aspekten:

Die zentrale Frage des Projektes sollte lauten: ,Was brauchen wir und was tun wir, damit
wir in unseren einzelnen Ortschaften gerne leben und auch alt werden kénnen?“. Dazu
kann und muss die Samtgemeinde als Gibergeordnete Ebene die Bevidlkerungen in den
Ortschaften in ihrem wohlverstandenen ,Kirchturmdenken® unterstitzen — und zwar
ideell, materiell sowie strukturell.

Ein medizinisches Angebot gibt es nur in BorBum (drei Allgemein- und zwei Zahnéarzte,
eine Apotheke).

Die Bewohner Flothes sind nach Salzgitter-Bad und Wolfenbuttel, die Bewohner
Crammes auf die Stadt Wolfenbuttel orientiert. Grund hierfur ist einerseits die nicht
vorhandene Anbindung nach BérBum mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und andererseits
die naturliche Barriere Oderwald. Es gébe nach allgemeiner Einschatzung auch keine
wesentliche Nutzung eines mdglichen Angebotes in Heiningen, falls dieses geschaffen
wird.

Herr Degener berichtet Uber ein vergleichbares Projekt von Gemeinden im Landkreis
Osnabriick, deren raumliche und soziale Situation &hnlich der der Samtgemeinde
Oderwald ist. Herr Degener wird Informationen und Kontakte an das Biro merkWATT
geben.

Als Ideen fur mégliche Angebote wurden das Mehrgenerationenwohnen, Inklusion,
Pflegeheime mit kleiner Wohneinheitenzahl und ,spezialisierte” Gemeinden (Wohnen,
Pflege, ...) genannt. Allerdings sind solchen Projekten enge Grenzen gesetzt, wenn
diese nach herkbmmlichen Kriterien finanziell lohnend sein sollen.

Herr Kosel berichtet, dass eine von der Samtgemeinde ausgegangene Initiative zur
Einrichtung eines Alterswohnheimes in der Gemeinde Fl6the nicht verwirklicht werden
konnte, da innerhalb der Gemeinde zu wenig Nachfrage vorhanden war und ein Wegzug
aus anderen Gemeinden nicht gewtinscht war. Er sieht die Unterstiitzung der
Samtgemeinde (auch finanziell) als wesentliche Voraussetzung fur das Gelingen eines
solchen Projektes.

Heiningen eignet sich als Standort fur bestimmte Arten von Projekten durch die hier
vorhandene Flache und existierenden Strukturen sowie seine zentrale Lage innerhalb der
Samtgemeinde. Dennoch sind durchaus auch dezentrale Strukturen denkbar, die das
Gemeindeleben fordern.

Die Samtgemeinde hat das Bahnhofsgebaude inkl. eines Waldgrundstiicks erworben.
Das Bahnhofsgeb&ude soll nach notwendigen Sanierungen als Verwaltungsgebéude
genutzt werden. Es bestehen jedoch raumliche Reserven fir andere Verwendungen, ggf.
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auch im Sinne des Projektes ,Oderwald sozial“. Aulierdem kénnte der Bahnhof auch eine
Funktion im Hinblick auf Mobilititsangebote Gbernehmen (z. B. Infrastruktur fur E-
Mobilitat)

- In der Samtgemeinde bestehen bereits bzw. noch sehr aktive Strukturen: Seniorenkreise,
Feuerwehren, Frauenhilfe Bornum/Borf3um, Kirchen, Sport- und Schiitzenvereine,
Arbeitsgemeinschaften der Vereine in Bornum, BorBum und Heiningen.

- In der Nachbarschaftshilfe werden grof3e Potenziale gesehen, die zukuinftig verstarkt
genutzt werden sollen (nicht zuletzt der Erfahrungsschatz und Zeitkapazitaten von
.rustigen Rentnern®). Beispielhaft wird die Frauenhilfe Kissenbriick genannt, die bereits
gemal ihrem Namen das Ziel der Nachbarschaftshilfe hat; speziell in Kissenbriick gibt es
eine ,junge Frauenhilfe®, wo 10 bis 12 Frauen aktiv sind. Zuklnftige Angebote sollten
sich vor allem auf ehrenamtliches Engagement stiitzen, bei Bedarf auf einer
professionellen Basis aufbauend.

- Zu Angeboten ,Oderwald sozial“ sollten auch solche flir Menschen mit wenig Geld (u. a.
Arbeitslose) gehdren (z. B. Tausch-, Teil- und Verschenkbdrse).

- Abweichend vom Projektplan wird eine offentliche Veranstaltung mit dem Arbeitstitel
“Leben in der Samtgemeinde im Jahr 2020 plus X“ organisiert. Diese setzt sich zum Ziel,
Ideen zu sammeln und erste Strukturen zu schaffen, auf die eine Bedarfsentwicklung
aufbauen kann. Dazu werden ,Macher®, Reprasentanten aus Politik, Verwaltung,
Vereinen und Verbanden sowie die Bevdlkerung in der Samtgemeinde eingeladen. Die
Veranstaltung findet méglichst zu Projektbeginn statt. Die Terminabstimmung erfolgt
zwischen Frau Lohmann und Frau Gagnon. Eine Teilnehmerliste wird auf Vorschlag der
Gemeindeblrgermeister erstellt. Den Vorschlagen des Dorfgemeinschaftshauses
Heiningen (150-200 Personen) als Ort sowie einem Montag als Termin der zentralen
Veranstaltung wird zugestimmt. Als Dauer der Veranstaltung werden 2-3 Stunden
veranschlagt.

Nachrichtlich:  Als Veranstaltungstermin wurde der 5. Mai 2014, um 18.30 Uhr
festgelegt.

Herr Fuder fasst die wesentliche Ergebnisse der Diskussion zusammen, die auch
Weichenstellungen fir die Arbeit von merkWATT darstellen:

e Die Angebote, die im Rahmen des Projektes ,,Oderwald sozial“ untersucht und
moglichst vorbereitet werden, sollen ,,so dezentral wie mdglich, aber so zentral wie
notig* organisiert sein.

¢ ,Oderwald sozial“ soll sich soweit mdglich auf bereits vorhandene Strukturen
stlitzen und individuell in den Gemeinden bzw. Ortschaften stattfinden und sich
auf diese beziehen.

e Die Machbarkeitsstudie nimmt keine konkreten Uberdrtlichen Projekte mit
grofReren Investitionen und wirtschaftlichen Risiken mit der Notwendigkeit externer
Trager in den Fokus. Allerdings kann es durchaus auch im Sinne des Projektes
sein, wenn auch sinnvolle Investitionen angestof3en werden (z. B. im Sinne des
,Wohnparks stufenlos“ in Schoppenstedt).

e Esist davon auszugehen, dass die Samtgemeinde — vorbehaltlich der notwendigen
Gremienbeschlisse — sich bereitfinden wird, sich auch finanziell zu engagieren,
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z. B. um verlassliche hauptamtliche Strukturen als Basis fir ehrenamtliche Arbeit
(z. B. ,,Nachbarschaftshilfe*) sicherzustellen.

4, Daten fur Bestandsaufnahme

Fir die Bestandsaufnahme notwendige Daten (Bevilkerungsprognosen, Broschiire flir
Neuburger etc.) werden von Frau Lohmann bereitgestellt.

5. Beratervertrag

Der Beratervertrag liegt vor und wurde von beiden Seiten unterzeichnet.

6. Verschiedenes

Es wurden keine Punkte vorgebracht.

Zusammenfassende Aufgabenliste

e Frau Lohmann Ubermittelt die Namen der Steuerkreis-Mitglieder an merkWATT.

e Herr Degener gibt Informationen und Kontakte zu dem Projekt im Landkreis
Osnabriick sowie zu einem ,Niedersachsen-Buro fur...??“ an das Biro merkWATT.

e Frau Lohmann und Frau Gagnon bestimmen Termin fur die 6ffentliche Veranstaltung
und organisieren diese in Absprache miteinander.

o merkWATT aktualisiert den Projektplan auf der Basis der Verabredungen dieser
Auftaktkonferenz.

e Frau Lohmann stellt Bevolkerungsprognosen fir die Samtgemeinde Oderwald sowie
eine Broschire fur Neubtrger zur Verfugung.

gez. Dipl.-Geogr. Katja Gagnon
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VILII Prasentation der 6ffentlichen Veranstaltung am 05.05.2014 (merkWATT)

Machbarkeitsstudie
,Samtgemeinde
Oderwald sozial®

,,.eben rund um den Oderwald
im Jahr 2020 plus x“

offentliche Veranstaltung am 5. Mai 2014 im
Dorfgemeinschaftshaus Heiningen

Wozu das Projekt ,,Oderwald sozial“?

1. Die Zahl der unterstitzungsbedirftigen Menschen in der Samtgemeinde
wachststandig.

2. Inklusion heitt alle Menschen sollenin der Samtgemeinde Oderwald
angemessen lebenundteilhaben kinnen, unabhangigvom Alter,
Motorisierung, Gesundhet, ... .

3. In der landlichen Samtgemeinde Cderwald gibt es viele soziale Angebote
nicht oder nur von auiZen.

4. Die Menschenin derSamtgemeinde sind die besten Experten fir ihre
Bedirfnisse und deren Lasungen.

JLsinac nund wm dan Cobanwaild b s 2020 pis
-z- mer ATT
= 552014 Im DGH Heimingan




Demographischer Wandel in Oderwald

20M =20 02 2036

35

14-17
“I|4-1?

18-26
18-26

27-39
27-38

| Der Anteil der Menschen iber 65 Jahre wird sich fast verdoppeln |

JLainan nund wm dan Cbanwaild b JSair 2020 pls X
iz mer ATT
2 552014 Im DEH Haimingan

Rahmen und Ziel des Projektes ,,Oderwald sozial“?

Integriertes l[Andliches Entwicklungskorzept Mardliches
Harzvorland+* e

b [M achbarkeitsstudie Oderwald sozial®

Dienstleistungseinrichtungen (bis 07/2014)

b [Umsetungsphase

b [Handlungsle'rrradenf[]rdie Umsetzung sozialer J

JLainan nund wm dan Cbanwaild b JSair 2020 pls X
i mer ATT
2 552014 Im DEH Haimingan
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Soziale Dienstleistungen schaffen — aber wie?

LnserRahmen:

1. Zukinflige Angebote sollten so dezentralwie méglichund so
wie ndtig geschaffenwerden.

einumfassendesAngebot bieten zu kénnen.

2. Machbarschaftliche Strukturen sind notwendig, umim landlichen Raum

rentral

2
Was brauchen wir und was tun wir, damit wirin '-:
unseren einzelnen Ortschaften gerne leben und ;af;. 2
auch alt werden kdnnen? @67y
N \/w 2
AR
W Y

1
III
JLminem nundl W e Oobarwaiid b e 2000 plus <
.5 mer ATT
W' = S52014 I DG Heiningan

Ziele der Veranstaltung

+ Erfahren, was das Projekt _Oderwald sozial” ist

« Anregungen bekommen durch das, was woanders schon gemacht wird
+ Fusammentragen, welche Bedarfe fiir soziale Dienstleistungen in den

Gemeinden der 3G Oderwald bestehen undzu erwarten sind

+ Uberlegen, wie die Bedarfe in den einzelnen Gemeinden kiinfti
werden kKénnten

g befriedigt

+ Uberlegen, welche Unterstitzungen, z B. durch die Samtgemeinde nétig

zind
« Klaren, wer an dem Themaweiterzuarbeiten bereit ist
« VYerabreden, was die nachsten Schritte sind

Leinen nund W den Oderwald bm Jair 2000 plus s
. &M 552014 i DSH Helningen

merm.&TT
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Unser gemeinsamer Abend

1. Das Projekt ,Oderwald sozial”

2. fiele der Veranstaltung

J. Beispiele aus der Praxis

4. Wie kann ,,Oderwald sozial® aussehen? (Arbeit in Gruppen)
5. Prasentation der Ergebnisse

6. Wie geht es weiter?

JLsnen nund e den Odersaild b Jehe 2000 plus
-T- mer ATT
2 552014 Im DEH Haimingan

Beispiele aus der Praxis

1. Inklusives Wohnen: Wohnpark _Stufenlos®, Schippenstedt
2. Zeitbankmodell: . HandinHandim Bérdeland®
3. Machbarschafishiffe: \Ma klar”®, Kleinhadern

4. Modellprojekt: Wohnen mit Zukunft in der Samtgemeinde Meuenkirchen®

JLminem nundl W e Oobarwaiid b e 2000 plus <
iz mer ATT
2 552014 Im DEH Haimingan
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1. Praxisbeispiel: inklusiver Wohnpark ,,Stufenlos®,
Schoppenstedt

Angebote: « Wohnungenfir altere, schwerbehinderte sowie junge
Menschen mitHilfebedarf
« Wermittiungvon Hilfsdiensten
» Freizeitangebote
Fiele: + glnstigerund barrierefreier Waohnraum
+  Aktivierung der Gemeinschaft

Tragerschatft: _Stufenlos Schéppenstedte v und \Wohngruppe
Schoppenstedt

Finanzierunag: Investorengemeinschaftund Fremdmitel

Besonderheien: innerstadtische Lage mitMahezum OPNY undzu
Versargungseinrichtungen

JLminem nundl W e Oobarwaiid b e 2000 plus <
iE- mer ATT
2 552014 Im DEH Haimingan

2. Praxisbeispiel: Zeitbankmodell ,Handin Handim

Bérdeland”
Angebaot: nachbarschatfiliche Hilfsleistungen werden als Zeitstunden
einem persdnlichen Zeitkonto gutgeschrieben
Fiele: * |angerselbstbestimmtes Leben im Alter

* Starkung nachbarschaftlicher Strukturen
* mehrgemeinsamstatt einsam
+ schnelle und unblrokratische Hilfe

Tragerschatft: gemeinnitziger Verein "Generationenhilfe Barderegion e V"
Finanzierung: Mitgliedsbeitrage

Besonderheiten: = zusatzliche Altersvarsorge
* hoherGrad an blrgerschafllichemEngagement

LJLaben nund wm den Oderwald b Jaibr 2020 plos
-0 - mer ATT
am 553014 I DSH Helningen
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J. Praxisbeispiel: Nachbarschaftshilfe ,,Na Klar!®,

Angebote: .
Ziele: .
Tragerschatft:

Finanzierung:

Besonderheiten:

Kleinhadern

Koordinierungsstelle fir Dienstleistungen und Winsche
vielfaltige Angebote fir alle Altersgruppen im kulturellen
und sozialen Bereich

Eigeninitiative fardern
Machbarschaften starken
aktive Beteiligung aller ermdadglichen

Evangelische-Freikirchliche Gemeinde Grafihadern
Férderung durch Sozialreferat derLandeshauptstadt

Minchen

ehrenamtliche Tatigkeiten

LJLaben nund wm den Oderwald b Jaibr 2020 plos
=11 - mer ATT
am 553014 I DSH Helningen

4. Praxisbeispiel: Modellprojekt ,,Wohnen mit Zukunft

Angebote: .

Ziel:

Tragerschatft:

Finanzierung:

Besonderheiten:

in der Samtgemeinde Neuenkirchen*

gemeindespezifische Wohnraumschaffung und-anpas-
sungfir altere und hilfsbedirtige Menschen

Anlaufstelle mit Ansprechpartnern undfesten
Offnungszeiten in jeder Gemeinde

(Re-)Aktivierung van Machbarschaftsstrukturen

JAnunserem Ortkann manin allen Wechselfallen des

Lebens sicherund betreutwohnen bleiben.”

soziale Tragervar Ort, Ehrenamtliche, LK Qsnabrick

LK CQsnabrick, 3G Meuenkirchen und Mitgliedsgemeinden,

gefirder durch Landessozialministerium

enge Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungenvor Ort

undEinbindung der Blrger

LJLaben nund wm den Oderwald b Jaibr 2020 plos
-1z - mer ATT
am 553014 I DSH Helningen
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VILIII  Eindricke der 6ffentlichen Veranstaltung am 05.05.2014




VILIV ~ Prasentation der 1. Steuergruppensitzung am 12. und 26.05.2014 (merkWATT)

Machbarkeitsstudie
y,oamtgemeinde

g
. -

1. Sitzung der Steuergruppe
am 12.05.und am 26.05.2014 im Sitzungssaal der
Samtgemeinde

Unsere heutige Agenda
1. BegrifungundVorstellung
2. Das Projekt Samtgemeinde Oderwald sozial®
a. Rahmenbedingungen
b. Vorstellung des Projekt- und Zeitplans
c. Aufgaben der Steuergruppe
3. Auswertung der éffentlichen Veranstaltungam5.5.2014
4. Beschlussfassungen
a. Eingrenzung derzu untersuchenden Bedarfe/Angebaote
b. Ausgestaltung der Machbarkeitsstudie
C. Pressearbeit
d. Rolle dersamtgemeinde

5. Verschiedenes

1. Sizung der Steusrgranpe
BB me r‘”ﬁ TT
a2 und 2652014
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Wozu das Projekt ,,Oderwald sozial“?

1. Die Zahl der unterstitzungsbedirftigen Menschen in der Samtgemeinde
wachststandig.

2. Inklusion heildt: alle Menschen sollenin der Samtgemeinde Oderwald
angemessenlebenundteilnaben kdnnen, unabhangigvom Alter,
Matarisierung, Gesundheit, ... .

3. In derlandlichen Samtgemeinde Oderwald gibt es viele soziale Angebote
nicht oder nur von auden.

4. Die Menschenin derSamtgemeinde sind die besten Experten fiir ihre
Bedirfnisse und deren Ldsungen.

1. = ey S
E TG e Sieutgroo: -z me r‘”ﬁ TT
2. ued D65 04

Demographischer Wandel in Oderwald

Bevdlkerungsprognose der einzelnen Mitgliedsgemeinden

Einwohner 2011-2036
§.971

T.000
6.000

5.000 = Gemeinde Ohrum

® Gemeinde Heiningen
mGemeinde Flothe

B Gemeinde Dorstadt
B Gemeinde Cramme
®Gemeinde Barfum

4.000
3.000
2.000
1.000

]
G g I o o oD
N e U L

| Die Bevilkerung in Oderwald droht bis 2036 um 21% zurickgehen |

.

1.= ey =
O e St -4 me r‘”ﬁ TT
mm A2 und 2852014
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Demographischer Wandel in Oderwald — Fortsetzung

Bevilkerungsprognose der Samtgemeinde Oderwald
Einwohner 2011-2036 nach Altersgruppen
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| Auf einen 40-65-Jahrigen kommt im Jahr 2036 ein 65-80-J3hriger |
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Demographischer Wandel in Oderwald - Fortsetzung
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Der Anteil der Menschen iber 65 Jahre wird sich fast verdoppeln
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Rahmen und Ziel des Projektes ,,Oderwald sozial“?
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Integriertes l[Andliches Entwicklungskorzept Mardliches
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h Machbarkeits studie .Oderwald sozial® .
unter Mitwirkung der Steuergruppe “ vl
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!Handlungsle'rtfaden fur die Umsetzung sozialer
Dienstleistungseinrichtungen (bis07/2014)

b Umsetzungsphase
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Soziale Dienstleistungen schaffen — aber wie?

LnserRahmen:

1. Zukinflige Angebote sollten so dezentral wie méglich und so zentral
wie ndtig geschaffenwerden.

2. Machbarschaftliche Strukturen sind notwendig, umim landlichen Raum
einumfassendesAngebot bietenzu kénnen.

Was brauchen wir und was tun wir, damit wirin
unseren einzelnen Ortschaften gerne leben und
auch alt werden kénnen?
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& & Umsetzungsfahrplan und Bewertingder Machbarkeit
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Zwizchenbericht

Veranstaltung NN
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Auftaktkonferenz
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Bestandz- und Bedarfzanalyze

Kosten- und Finanzierungsplanung

Akteursbeteiligung / Gespriche
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1. STrung der Steusmpnuppe
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Aufgaben der Steuergruppe

- BeratungundBegleitung des Prozesses
- Weichenstellung beiwichtigen Entscheidungsprozessen
- Prioritdtensetzung

1. STrung der Steusmpnuppe
&l ol 255014
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Auswertung der 6ffentlichen Veranstaltung am 5.5.14

1. Erkenntnis: Eswird ein hoher Handlungsbedarffir die Zukunft
gesehen.

2. Erkenntnis:  Eswird eine ernebliches Potenzial gesehen, manches
davan istaus eigener Kraft aus den Gemeinden herauszu
schaffen.

1. STrung der Steusmpnuppe "
&l ol 255014

Auswertung der 6ffentlichen Veranstaltung am 5.5.14

3. Erkenntnis:  Es bestehenfolgende Bedarfscluster:
«  Mobilitat
 Wohnen (auchim Alter)
+ medizinischeVersorgung (primare Versorgung)
+ Pflege
+ Kinderbetreuungund Jugendangebote
+ ‘Versorgungtaglicher Bedarf

4, Erkenntnis:  Die Teilnehmerwinschen sich die Samtgemeinde als
Koordinierungsebene fir die _Organisation nach unten®
(Mitgliedsgemeinden, Machbarschaften)jund die
JOrganisation nach oben® (Landkreis Waolfenbittel, ZGB,
Land Miedersachsen).

1. SiTung oer StsusrgrunDe
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Auswertung der 6ffentlichen Veranstaltung am 5.5.14

5. Erkenntnis:  Die Teilnehmer machten schon jetzt weiter an der Studie
mitarbeiten.

6. Erkenntnis:  Die Bevilkerung sollte verstarkt Gber das Projekt
_Oderwald sozial® informient werden.

1. SiTung oer StsusrgrunDe
= = 13- mer ATT
&AL une TES5 3014

Notwendige Beschlussfassungen

a. Eingrenzung der zu untersuchenden Bedarfe/Angebote

* Welche Bedarfscluster sollen aufwelche Antund Weise
weiterverfolgt werden?

* Welche konkreten Projekte sollen hinsichtlich inrer
Machbarkeit analysiertwerden?

1. STrung der Steusmpnuppe 1
&l ol 255014
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Notwendige Beschlussfassungen

Bisher entwickelte ldeen;

Mobilitat ______________________|7ubeachten

alternative Bedienformen fir Zubringerzu Projekt _Maobilitat im
Verkehrsachsen entwickeln landlichen RaunT des LK
(Machbarschaftshilfe, Mitnahmesystem) OPMV-Workshops des LK,

Mahverkehrsplan des ZGB
Mitfahrgelegenheiten iberzentrale Orlichkeiten  Projekt Markiplitze® des
arganisieren LK

Einkaufs-Theaterbusse anbieten

Grundversorgung Zu beachten

Marktplatze mit Treffpunkicharakter schaffen Projekt Marktpldtze® des

LK
Wirtschaftsfarderung aktivieren Leithildprozess des LK
1. By ger Saemrens -45 - me r‘”ﬁTT
a2 und 255014

Notwendige Beschlussfassungen

Bisher entwickelte ldeen;

Kinder und Jugend fu beachten

Angebote in attraktiven Raumlichketten schaffen Gesprach mitFrau Walter
vom LK

Fahrdienste und Busse fir Freizeitverkehr
bereitstellen

Angebaot der Rollenden Arztpraxis verbessern Zukunft ungewiss;

Treffpunkte schaffen
Facharztsprechstunden in Hausarztpraxen
ermaéaglichen
Gemeindeschwestern einsetzen Projekt Mo-Mi® in Vechta
und Schneverdingen
1. By ger Saemrens -4 - me r‘”ﬁTT
a2 und 255014
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Notwendige Beschlussfassungen

Bisher entwickelte ldeen:

Zu beachten

kKooperationsvertrage mit Pflegedienstanbietern
var Ort

Samtgemeinde als Vermittlervon sozialen
Dienstleistungen aufbauen

Entlastungsdienste fir pflegende F5J, BFD,
Familienangehdrige schaffen Machbarschaftshilfe
1. By ger Saemrens -47 - me r‘”ﬁ TT
a2 und 255014

Notwendige Beschlussfassungen

Bisher entwickelte ldeen:

Wohnen _____________________[Zubeachten |

Wohnberatung des Seniorenseniceblros des LK
Waolfenbiftel nutzen

barrierefreies Wohnprojekt initiieren Samtgemeinde als
Investor
Immuobilienbérse mit Beratungsangebot
einflhren
Machbarschafishilfen aktivieren Gesprach mitInitiatoren
von _Cremlingen hilft®
1. By ger Saemrens -8 - me r‘”ﬁ TT
a2 und 255014
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Notwendige Beschlussfassungen

Bisher entwickelte ldeen;

Koordinierungsebene

Samtgemeinde als Koordinierungsebene fir die (Organisation nach unten®
(Mitgliedsgemeinden, Machbarschaften)und die _Organisation nach oben®
(Landkreis Wolfenbottel, ZGB, Land Miedersachsen).

1. SiTung oer StsusrgrunDe
= = 13- mer ATT
&AL une TES5 3014

Notwendige Beschlussfassungen

b. Ausgestaltung der Machbarkeitsstudie

* Solldie prozessorientierte Komponente der Studie noch starker
zulasten der gutachterlichen Komponente ausgebaut werden?

* Solleine 2. Veranstaltung stattfinden? - Wann? Wo? Inhalte?

c. Pressearbeit

* Wie soll die Information der Bevdlkerungin der Samtgemeinde
erfolgen?

= Wersetet es praktischum?

1. SiTung oer StsusrgrunDe
= = -z0- mer ATT
&AL une TES5 3014
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Beschlussfassung - Fortsetzung

d.

Rolle der Samtgemeinde

# Braucht es Signale aus den Gemeinden an die Samtgemeinde, dass

sie als Akteur gewolltist?

* Welche Rolle soll die Samtgemeinde beiVeranstaltungen in den

Mitgliedsgemeinden einnehmean?

1. STrung der Steusmpnuppe
&l ol 255014

-2 -
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VII.V  Protokoll der 1. Steuergruppensitzung am 12.05.2014 (merkWATT)

Projekt: Machbarkeitsstudie ,Samtgemeinde sozial*
Teilnehmer: Herr Kosel Samtgemeinde Oderwald
Frau Lohmann Samtgemeinde Oderwald
Frau Cordes CDhu
Herr Kalb SPD
Herr Pietsch Gruppe Bassy/Die Griinen
Herr Degener Klostergut Heiningen
Herr Fuder merkWATT GmbH
Frau Gagnon merkWATT GmbH
am: 12. Mai 2014

ca. 17.00 — 19.30 Uhr

im: Verwaltungsgebaude der Samtgemeinde Oderwald

Thema: Das Projekt ,,Oderwald sozial“

- Michael Fuder stellt die Rahmenbedingungen und den Ablaufplan des Projektes
»,Oderwald sozial“ vor. Weiterhin erlautert er die Aufgaben der Steuergruppe.

- Herr Degener fragt nach Informationen zur Bevolkerungsentwicklung in den einzelnen
Gemeinden nach Altersgruppen.

o In der Gemeinde BorBum né&hern sich die Kurven der 40- bis 64-Jahrigen und
der 65- bis 79-Jahrigen wie in der Samtgemeinde Oderwald bis auf ein
gleiches Niveau im Jahr 2036.

o Inden Gemeinden Cramme und Heiningen wird die Bevdlkerungszahl der 65-
bis 79-Jahrigen im Jahr 2036 deutlich Uber der Zahl der 40- bis 64-Jahrigen
liegen.

o Inden Gemeinden Dorstadt, FIthe und Ohrum nahern sich die Kurven zwar
an, die 40- bis 64-Jahrigen bleiben jedoch bis 2036 die bevilkerungsstéarkste
Altersgruppe.
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Thema: Auswertung der dffentlichen Veranstaltung

- Eine wichtige Erkenntnis aus der 6ffentlichen Veranstaltung ist der Wunsch der
Birger nach einer Koordinierungsstelle auf Samtgemeindeebene, die sowohl
einzelne Initiativen auf kleinraumlicher Ebene biindelt als auch die Kontakte mit
hoheren Verwaltungsebenen herstellt. Die Teilnehmer der Steuergruppensitzung
sehen ebenfalls die Notwendigkeit einer solchen Koordinierungsstelle. Herr Pietsch
und Frau Cordes schlagen weiterhin vor, die Zusammenarbeit der einzelnen
Mitgliedsgemeinden zu verbessern.

- Die Samtgemeinde soll zudem bei méglichen Vereinsgrindungen im Rahmen von
,Oderwald sozial“ als Impuls- und Starthilfegeber fungieren.

- Unklar ist, welche Rolle die Samtgemeinde im Rahmen von gemeindespezifischen
Aktivitaten von ,Oderwald sozial“ haben kann.

- Es wird angemerkt, dass eine Abendveranstaltung mégliche Interessengruppen (z. B.
Miitter kleinerer Kinder) die Teilnahme sehr schwer macht. Es stellt sich die Frage, ob
speziell fir diese Zielgruppe ein eigenes Treffen veranstaltet werden sollte, um deren
Bedarfe und Potenziale besser kennenzulernen.

- Die Wunsche der Burger aus der ¢ffentlichen Veranstaltung wurden in Bedarfscluster
unterteilt. Von den Teilnehmern der Steuergruppe wurden anhand dieser Cluster
mdogliche Projektideen entwickelt und zusammengetragen.

1. Mobilitat:

o Herr Fuder erlautert die Zusammenarbeit des Landkreises mit dem ZGB,
welche aktuell in den nachsten Nahverkehrsplan einflieRen soll. Erwogen wird
u.a., kunftig einige wichtige Verkehrsachsen verstarkt zu bedienen, ggf. auf
Kosten von kleineren Ortschaften abseits dieser Achsen. Ein solches Konzept
wurde fir alle eine Attraktivitatssteigerung bedeuten, wenn es gelingt, durch
,alternative Bedienformen® Zubringer zu den Achsen zu organisieren — z. B.
durch Nachbarschaftshilfe / Mitnahmesysteme. Dies kénnte z. B. durch die
Einrichtung einer zentralen Ortlichkeit in den einzelnen Gemeinden, wo Uber
informelle Wege und/oder Schwarzes Brett Mitfahrgelegenheiten angeboten
und gesucht werden. Auch die Bereitstellung so genannter Einkaufsbusse ist
denkbar.

o Herr Kosel merkt an, dass in erster Linie die Mobilitatsbedarfe in den
einzelnen Gemeinden ermittelt werden mussen.

2. Versorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs:

o Herr Fuder stellt das Modellprojekt ,Marktplatze® des Landkreises
Wolfenbuttel vor. Dabei werden Orte mit Grundversorgungs- und
Treffpunktcharakter (z. B. kleine ,semi-professionelle® Geschafte) vernetzt und
in ihrer Funktion und Weiterentwicklung untersttitzt. Die in den Gemeinden
ansassigen Betreiber von Grundversorgungseinrichtungen sollen aktiviert
werden, am Projekt ,Marktplatze® teilzunehmen. Dabei sollen die Vorteile
(z. B. Aufwertung durch Beratungsangebote) aufgezeigt werden.
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Auch Initiativen fur Neugriindungen sollen Unterstiitzung erfahren. Die
Samtgemeinde konnte sich vorstellen, fur ein Pilotprojekt (Wettbewerb)
sowohl eine Anschubfinanzierung als auch bei Erfolg eine dauerhafte
Forderung dieses ,Marktplatzes® zu leisten. Fir die Beurteilung des Erfolges
werden Bewertungsmalistébe definiert. Fir die Umsetzung und den Betrieb
konnten Initiativen/Vereine gegriundet werden.

o Herr Kalb und Herr Degener regen an, die Wirtschaftsférderung des
Landkreises Wolfenbdittel fir die Samtgemeinde zu nutzen.

3. Kinderbetreuung und Jugendangebote:

o Herr Fuder weist darauf hin, dass Ende Mai ein Gespréch mit der
Jugendamtsleiterin des LK Wolfenbittel Frau Walter zu dem Thema
Schaffung von sozialrdumlichen Angeboten fir Kinder und Jugendliche
stattfindet. Im Zentrum soll die Frage stehen, ob ein zu ,,Oderwald sozial*
passendes Angebot moglicherweise seitens des Landkreises betrieben oder
mitfinanziert werden kdnnte.

o Die Bereitstellung von Raumlichkeiten fiir Zwecke im Rahmen von ,,Oderwald
sozial” ist nach Meinung aller Anwesenden realisierbar. Es wird die
Notwendigkeit gesehen, Raume auch fur Kinder und Jugendliche attraktiv zu
gestalten.

o Herr Degener regt an, den Jugendlichen mehr Mitverantwortung
zuzugestehen (z. B. durch eigene Schliisselverwaltung).

o Ein (friher bereits einmal vorhandenes) generationenibergreifendes
Fahrangebot mit (vereinseigenen) Bussen durch ehrenamtliche Fahrer zu
kulturellen Veranstaltungen (z. B. Kino, Theater) kénnte geprift werden.

4. medizinische Versorgung:

o Das in manchen Orten stark frequentierte Angebot der ,Rollenden Arztpraxis®
soll flachendeckend in der Samtgemeinde umgesetzt werden. Herr Kosel
merkt an, dass die Frequentierung erfasst werden muss, um das Angebot
bedarfsgerecht zu etablieren (z. B. durch kiirzere Intervalle und/oder langere
Sprechzeiten). Als mégliche Barriere fihrt Frau Cordes die Nicht-Beteiligung
einiger Krankenkassen an. Die Weiterfihrung des Projekts als
Dauereinrichtung scheint geféahrdet zu sein. Daher bedarf es eines Signals der
Politik an den Landkreis, dass das Angebot gewollt ist.

o Die Idee, Facharztsprechstunden in den Hausarztpraxen anzubieten, soll
weiterverfolgt werden und dabei insbesondere der rechtliche Rahmen
abgeklart werden.
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Pflege:

O

Das Modell der Gemeindeschwestern (wie sie z. B. in Mecklenburg-
Vorpommern z.T. wieder eingefihrt werden) soll in der Samtgemeinde
Oderwald in Betracht gezogen werden.

Daneben sind auch die Aktivierung von Frauenhilfen, von
Nachbarschaftshilfen und ein Engagement im Rahmen des FSJ oder
Bundesfreiwilligendienst vorstellbar.

Die Vermittlung von Pflegedienstleistungen kénnte durch einen sozialen
Trager vor Ort oder durch die Samtgemeinde organisiert werden. Ziel dabei ist
es, die Hurden fur die Inanspruchnahme abzusenken; wiinschenswert ist es
auch, auf der Basis von Kooperationsvertrdgen durch die Reduzierung der
Fahrtaufwande von ambulanten Fahrdiensten mehr Zeit fur die Pflege
bereitstellen zu kénnen.

Ahnlich wie bei der Wohnungsbaugesellschaft GWG Miinchen konnte eine
Vermittlung von sozialen Dienstleistungen verschiedener Anbieter durch
Kooperationsvertrage bereitgestellt werden.

Die Unterstiitzung pflegender Familienangehdriger kénnte durch die
ehrenamtliche Organisation von Entlastungsdiensten (z. B. begleitete
Spaziergange) geschaffen werden.

Wohnen im Alter:

O

Frau Lohmann verweist auf die Wohnberatung des ,Senioren Servicebiros®
des Landkreises Wolfenbuttels, die zukinftig gezielt in der SG Oderwald
genutzt werden sollte.

Die Teilnehmer der Steuergruppe kdnnen sich vorstellen, ein barrierefreies
Wohnprojekt mit 4-6 Wohneinheiten in der Samtgemeinde Oderwald
aufzubauen, das von der Samtgemeinde finanziert wird. Ein solches Projekt,
nach Vorbild eines landwirtschaftlichen Seniorenwohnprojektes bei Husum,
wurde bereits in Fléthe angedacht. Dabei sollten die Angste der Bewohner
bezlglich ihres Wohneigentums ernst genommen werden. Dafir kénnten
Instrumente zu Immobilienwerterhaltung geschaffen werden (z. B.
Ruckkaufoption der Samtgemeinde, Klausel zur Nicht-Verauf3erung an Dritte).
Ein barrierefreier Umbau in Leerstandsgebauden erscheint aufgrund von z.T.
schlechter baulicher Zustande nur schwer vorstellbar denkbar.

Diskutiert wird eine mdgliche Wohnraum- und Immobilienbdrse, wo
bedarfsgerecht Wohnraum vermittelt sowie Hilfestellung beim
Immobilienverkauf und Umzug gegeben wird.

Erg&nzend zur barrierefreien Wohnraumschaffung sollen
Nachbarschaftshilfen initiiert werden.
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Thema: Weiteres Vorgehen

Herr Kosel regt an, als Ergebnis der Machbarkeitsstudie einige konkrete Projekte zu
entwickeln und diese gutachterlich zu bewerten. Als Grundlage daftir werden die in

der Sitzung erarbeiteten Vorschlage verwendet.

- Am 26.05. von 18.00-20.00 Uhr trifft sich die Steuergruppe zur Fortsetzung der 1.
Sitzung.

gez. Katja Gagnon
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VII.VI  Protokoll der 1. Steuergruppensitzung (Fortsetzung) am 26.05.14 (merkWATT)

Projekt: Machbarkeitsstudie ,.Samtgemeinde sozial*
Teilnehmer: Herr Spier Samtgemeindeblrgermeister
Herr Kosel Samtgemeinde Oderwald
Frau Lohmann Samtgemeinde Oderwald
Frau Cordes CDhu
Herr Kalb SPD
Herr Pietsch Gruppe Bassy/Die Griinen
Herr Degener Klostergut Heiningen
Herr Fuder merkWATT GmbH
Frau Gagnon merkWATT GmbH
am: 26. Mai 2014

ca. 18.00 — 19.30 Uhr

im: Verwaltungsgebaude der Samtgemeinde Oderwald

Thema: Kurze Zusammenfassung

- Michael Fuder fasst die Inhalte der 1. Steuergruppensitzung vom 12.05. zusammen.
Im Projektplan wird es aufgrund der intensiven Vor- und Nachbereitung der
offentlichen Veranstaltung am 5.5. zu Verzégerungen bei der
Zwischenberichterstellung kommen.

- Weiterhin stellt Herr Fuder als Ergebnis der 1. Steuergruppensitzung die erarbeiteten
Ideen fiir mogliche Angebote vor.

Thema: Notwendige Beschlussfassungen

a) Eingrenzung der zu untersuchenden Bedarfe/Angebote

- Es wird vereinbart, dass die Machbarkeitsstudie folgende sozialen
Dienstleistungsangebote néher untersucht:
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1. Einrichtung einer Koordinierungsstelle auf Samtgemeindeebene
2. altersgerechtes Wohnprojekt nach Planen der Gemeinde Flothe

3. EinfUhrung eines Angebotes nach Vorbild der ,Gemeindeschwester*.

b) Ausgestaltung der Machbarkeitsstudie / Weiteres Vorgehen

- Neben der Berichterstellung und Ergebnisprasentation wird merkWATT im Rahmen
der Machbarkeitsstudie ,,Oderwald sozial“ noch folgende Arbeiten leisten:

o Eine grobe Konzeption fur eine ,Koordinierungsstelle auf
Samtgemeindeebene®, in der mogliche Ziele, Aufgabenbereiche, funktionale
und raumliche Verknipfungspunkte sowie Kosten- und Finanzierungsrahmen
und eine VerknUpfung mit dem Hilfsfonds ,Menschen in Not“ dargestellt
werden.

o Diese Konzeption wird in einer Veranstaltung mit Vertretern aus den
Gemeinden vorgestellt und damit die Aufgaben der Samtgemeinde und der
Ortschaften voneinander abgegrenzt.

o In einer Konferenz wird die Méglichkeit eines Projektes ,Altersgerechtes
Wohnen* auf der Basis des flr Flothe entwickelten Konzeptes erdrtert. An der
Konferenz sollen teilnehmen: die Steuergruppe, Herr Bassy
(Gemeindeburgermeister Flothe), Vertreter der Grotjahn-Stiftung
(Sachkundige fur die Verknipfung von Wohnen und Pflege) und Vertreter des
Wohnparks Stufenlos in Schoppenstedt. Die Ergebnisse der Konferenz
werden ausgewertet und ggf. durch weitere Betrachtungen erganzt.

o Eine Darstellung von Best-Practice-Beispielen fir ein Angebot
,Gemeindeschwester” sowie die Klarung von rechtlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen.

c) Pressearbeit

- Die Information der Bevdlkerung Uber das Projekt ,Oderwald sozial“ wird als wichtig
angesehen, kann aber nicht im Rahmen der Erstellung der Machbarkeitsstudie
abgedeckt werden.

d) Rolle der Samtgemeinde

- Die Samtgemeinde soll als Koordinierer und Vermittler von Angeboten fungieren.
Gleichzeitig ist es notwendig, eine enge Beziehung zu Ansprechpartnern in den
Mitgliedsgemeinden zu pflegen.

Thema: Weiteres Vorgehen

- Herr Spier gibt merkWATT Rickmeldung Gber das Gesprach mit dem Staatssekretar
des Sozialministeriums Herrn R6hmann und der Sozial-Dezernentin des Landkreises
Frau Klooth beziiglich des Angebotes ,Gemeindeschwester*.
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- Frau Lohmann und Frau Gagnon vereinbaren einen Termin fiir eine 2.
Steuergruppensitzung.

gez. Katja Gagnon
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VIL.VII  Préasentation der Wohnkonferenz am 23.06.2014 (Hans-Dieter Bassy)

Informationsveranstaltung
LAltersgerechtes Wohnen*

am Dienstag dem 5. Juni 2012 um 19:00
Uhr im Dorfgemeinschaftshaus Flothe

Das michte ich [hnen vorstellen,

Fléthes Einwohnerentwicklungwon 1970 bis 2011
Aktuelle Altersstruktur der Gemeinde Flathe

Prognose der Einwaohnerentwicklung bis 2020

Kriterien an eine altersgerechte, barrierefreie Waohnung
Amtlicher Katasterauszug zum Plangebiet

Lageplan Seniorenwaohnanlage

Grundriss Senioremvohneinheit

Beispiel Foto aus Jankdping/Schweden

Beispiel Foto, Andeutung einerWohneinheit
FlachenberechnungzurWohnanlage
Grundlageninfarmation zurWohnanlage
Berechnungsbeispiel Wohnungsbau ohne Fdrderung
Berechnungsbeispiel Wohnungsbau mit Kapitaleinlage
Berechnungsbeispiel Wohnungsbau mit Landesfirderung
Kalkulationsbeispiel fir 10 Wohneinheiten

Wesentliche Inhalte des Farderprogrammes desLandes MNiedersachsen
Interessens-und Bedarfsermittiung
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Zahlen, Daten und Fakten

Einwohnerentwicklung:

1970 1227 Einwohner

1980 1131 Einwohner

1990 1017 Einwohner

2000 1125 Einwohner

2011 1170 Einwohner
b Altersstrukiur

Gemeinde Flothe mit den Ortsteilen Grof Flothe und Klein Flothe
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Prognose Einwohnerentwicklung

2012 - 2020
Jahr Achim BorBum | Cramme | Dorstadt Fisthe | Hsiningsn Ohrum Gasamt

A0 =5 2158 958 =51 1180 &7 565 =0
1201 =] 211 950 695 1176 B35 565 =
LMy i d BET 2150 955 a7 117 T 567 E5
[Ny h 54 213 50 635 1164 T 570 EET3
1012014 641 2110 240 520 1161 715 572 E523
01012015 528 2090 235 680 1155 720 576 ETET
1012018 616 2070 30 675 155 720 554 E753
ST 5] 2050 20 675 152 T2 554 BT
TL2NE 1 203 915 673 1142 T2 554 -
L3 a3 iy} 910 G670 1145 T 554 B513
01 20 568 1980 200 660 1143 LF 584 B35

Verluste Fldthe SG Oderwald

2012 - 2020 23 % -4,8%

Kriterien:
Eine altersgerechte, barrierefreie Wohnung istim Idealfall...

ebenerdig gelegen.

wederzu grofi noch zu Elein: Sie bietet auch einer Person einen abgetrennten
Waohn-und Schlafbereich, eine gerdumige Kiche und ein ausreichend grofkes
Bad mit angepassten Sanitareinrichtungen.

einfach und bequemzu beheizen, am besten dbereine Zentralheizung mit
Temperaturreglern in Greithéhe. Kohle- oder Oléfen sind fir Altere unzumutbar
und kénnen gefihrlich sein.

hellund gut zu beliften. Sie hat einen stufenlos zuganglichen Balkon, gine
Terrasse odereinen kleinen Garten. Ein Bewohner sollte, auchwenn die
Beweglichkeit nachlidsst, problemios an derfrischen Luft sitzen kinnen.
grofzigig geschnitten: Die RAume sind nichtzu engund verwinkelt, Flur, Bad und
Kilche bieten ausreichend Raum, um sich auch mit Gehhilfen oder ginem
Raollstuhl sicher bewegen zu kinnen.

ohne Stufen und Schwellen: TUrschwellen sind nichtvorhanden. Die Tlren sind
mindestens 90 Zentimeter breit, damit bei Bedarf ein Rollstuhl hindurchpasst.
mit Fenstern ausgestattet, die auchin Sitzhéhe den Ausblick nach drauzen
ermdaglichen und sich leicht &fnen und schlieffen lassen. Elemente wie
Lichtschalterund Tlrgriffe lassen sich bequemerreichen.
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KEIN AMTLICHER AUSZUG!
Nur for den internen Gebrauch bestimmt.

R e
| Acrn Bt G, Dorm. 5, Wanogen g (e

Lageplan Seniorenwechnanlage
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Grundriss p i y ¢
Seniorenwohneinheit

Wohnen/Essen 25,95 qm

Schlafen 15.00 gm
DuschelToilette 4,70 gm
Windfang 1.50 gm ?
Kochen 5,30 gm

Wohnfliche gesamt 52,45 qm

UOberdachte Terrasse 10,320 gm 3
Uberdachter Eingang 2,35 gqm

Abstellraum 305 gm

17,95 gqm
Geb3udegrundfliche77,00 gm
im x7m

Beispiel aus Jonkoping/Schweden
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Andeutung ‘einef \“7theinheit

? -

Flachenberechnung Seniorenwohnanlage

Bebaute Flache

Gebdudeflache ¥7gmx 11 847 gm

Yersorgungsraume 50 gm

Gesamt 897 gm Bebaute Flache 897 gm
Versiegelte Flache 468 gm

Versiegelte Flache Gesamtfliche  1365gm

Kohlenwegverbreiterung

von 1,5m auf 4m 2586gm

Stellplatze 212gm

Gesamt 468gm
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Grundlagen
Modell
Kosten
Fimanzierung
Forderung
Zinsen
Tilgung
Belegungen
Entgelt
Jahreskosten
Zusatzkosten

10 Einheiten mit jeweils ca. 50gm Wohnflache
§0,000,00€ Miohneinheit

100 % Kredite gemischt (mit Fordemung / ohne Fordenng)
44,000,00€ | Wohneinheit

15 Jahre zinsfrei (Forderung)dann 4 % (Kakulation)

P

1-2Personen

Einlage oder Mietzins

3600 (Zins und Tilgung)

Unterhaltungund Abschreibung(1,11%)

Berechnungsbeispiel 1, Seniorenwohnanlage

Mietzins firnormalen Wohnungsbau ohne Forderung, Begrenzungen w.&.

Jahresbetrachtung:

Einzatz der Gemeinde:
Als Jahreswert:
Rigiko der Gemeinde:

Als Jahreswert:
Hoherer Zingzatz

Kosten (Zins und Tilgung) 3.60000€
Miete 2.000,00€
Einlage ahne

Interhaltung 500,00€
Abschreibung 70000
Defizit 1.800,00€

Grundstick, Planungskosten, allgemeing
Unterhaltung, Pachtveriuste
1.500,00 € Laufzeit 20 Jahre

Leerstand
9.600,00 €
ohne Berechnung

20% auf 10 Einheiten
500,00 €ProzentpunktEinheit

Minimierung des Gemeinderisikos:

Nutzung Solarenergie, Fotovoltaik, Investition &3 KWPLUEinheit

Als Jahreswert

20.000,00 €
1.400,00 €Jahr
2.700,00 €/Jahr
1.300,00 €1Jahr

Aufwendungen (Zins und Tigung) Einheit
Ertrag, geschétzt je Einheit
Rizikominimierung je Einheit
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Berechnungsbeispiel 2, Seniorenwohnanlage

Kapitaleinlage -Baukosten- auf ein Kreditkonto, Damit entféllt die Zins- und Tilgung s-
pflicht fur den Nutzungszeitraum. Gleichzeitig Erhebung einer Unterhaltungspauschale
in Hohe der Defizitbelastung (100,00 €/Monat).

Vorteil des Nutzers: Einlagensicherheitund gleichzeitig Hostenneutralitdt gof. Rendite-
gewinn (Miete - Guthabenzinzen (bis<4%))

Jahresbetrachtung: Kosten (Zins und Tilgung) 0,00 €
Miete 0,00 €
Einlage 50.000,00€
Unterhaltung 500,00 €
Abschreibung 700,00 €
Defizit 1.200,00 €
Einsatz der Gemeinde: Grundstiick, Planungskosten, aligemsine
Unterhaltung, Pachtverluste
Als Jahreswert: 1.500,00 € Laufzeit 20 Jahre
Risiko der Gemeinde: Leerstand
Als Jshreswert: 9600, D0 € 20% suf 10 Einheitan
Hiherer finssatz ohme Berechnung 50,00 E'Prozentpunkt/Einheit
Minimierung des Gemeinderisikos:
MNutzung Solarenergie, Fotovoltaik, Invesfition G,3 KWPI/Einheit 20.000,00 €
Aufwendungen {Zins und Tikgung) Einheit 1.400, 00 €/ Jahr
Ertrag, geschitzt je Einheit 2,700,000 € Jahr
Als Jahrezwert Risikominimierung je Einheit 1.300, 00 €/ Jahr

Berechnungsbeispiel 3, Seniorenwohnanlage

Forderung mitMietbindung und Sozialbindung (Einkommensgrenze) befristet
auf15 Jahre, danach wie Beispiel 1.

Jahresbetrachtung: Kosten (Zins und Tilgung) 1.800,00€
Miete 3.000,00€
Einlage chne
Linterhaltung 500,00&
Abschreibung 70000
D efizit 000€
Einzatz der Gemeinde: Grundstick, Planungskosten, allgemeing
Unterhaltung, Pachtveriuste
Als Jahreswert: 1.500,00 € Laufzeit 20 Jahre
Riziko der Gemeinde: Leerstand
Als Jahreswert: 9.600,00 € 20% auf 10 Einheiten
Hoherer Zinssatz ohne Berechnung 500,00 €ProzentpunktEinheit
Minimierung des Gemeinderisikos:
Nutzung Solarenergie, Fotovoltaik, Investition &3 KWPLUEinheit 20.000,00€
Aufwendungen (Zins und Tilgung) Einheit  1.400,00 €/Jahr
Ertrag, geschétzt je Einheit 2.700,00 £)ahr
Als Jahreswert Rizikominimierung je Einheit 1.300,00 €/Jahr
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Kalkulation bei 10 Wohneinheiten

Beispiel1

25.500,00 € Defizit — 13.000,00 € aus Gewinn Solar= Minus12.500,00€

2 Einheiten x 1.200€ + 1.500 € Plg. Kosten, Unterhattung + 2 Einheiten nicht belegt 9.600€
(Mietwerlust+Unterhaltung+Abschreibung)

Beispiel 2
13.000,00 € aus Gewinn Solar -11.100,00 € Defizit= Plus 1.900,00€
1.500 € Plg. Kosten, Unterhaltung + 2 Einheiten nicht belegt 5.600 €

Beispiel 3
13.000,00 € aus Gewinn Solar -11.100,00 € Defizit= Plus 1.900,00 €
1.500 € Plg. Kosten, Unterhaltung + 2 Einheiten nicht belegt 9.600 €

Seniorenwohnanl age
Mietwohnungen fir altere Menschen und Menschen mit Behinderung
Férderprogramm des Landes Miedersachsen
Aktueller Stand 18.04 2012

Bestandteil der Dorfentwicklungsplanung
Bedarfsanalyse mit Liste von Interessenten
Gemeinsames Grundstick mit mindestens 3 Wohneinheiten
Forderung, 50 gm fiir Alleinstehende und 60 gm fiir 2 Haushaltsmitglieder
Mietzins 5 € pro Quadratmeter

Zur Abwicklung des Projektes soll eine
Projektplanung durchgefiihrt werden, mit
|st-Analyse, Zielplanung, Struktur- und Ablaufplanung,
sowie eine Terminplanung mit Meilensteien
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Bedarfsermittlung fur seniorengerechte Wohneinheiten
Veranstaltung am 05.06.2012

Interessent:

“orname, Machname
Ich interessiere mich grundsatzlich fur dieses Projekt und habe durchaus
die Absicht, im vorgestellten P mjektgebiet eine entzprechendeWohnung
(vorbehaltlich der Finanzierbarkeit) zu mieten oder anderweitig zu
lbernehmen.
Miaglichen P lanungszeitraum bitte ankreuzen Angaben
0 I eine Absicht ist eher kurzfristig (Zeitraum 2013 /2014) 5 Personen
] I eine Ab=icht ist eher mittel fristig (Zeitraum bis 2020) 6 Personen

] Meine Absicht ist eher langfrigtig (Spdter als 2020} 4 Personen
Die Angaben sind rein informatorisch und
lisen keine Verbindlichkeit

aus 1!

Recht herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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VILVIII  Protokoll der Wohnkonferenz am 23.06.2014 (merkWATT)

Projekt: Machbarkeitsstudie ,Samtgemeinde sozial"
Teilnehmer:  Herr Spier Samtgemeindeblrgermeister
Herr Kosel Samtgemeinde Oderwald
Herr Bassy Gemeindebirgermeister Flothe
Frau Cordes CbhuU
Herr Degener Klostergut Heiningen
Herr Bock Klostergut Heiningen
Herr Fuder merkWATT GmbH
Frau Gagnon merkWATT GmbH
am: 23. Juni 2014

ca. 17.00 — 19.00 Uhr

im: Dorfgemeinschaftshaus Grof3 Fléthe

Die Wohnkonferenz wird in Vorbereitung auf ein Gesprach mit dem ,Niedersachenbiro
Neues Wohnen im Alter* am 01.07.2014 in Hannover durchgefiihrt. Ziel der Konferenz ist es,
alle Anwesenden auf einen gemeinsamen Wissenstand hinsichtlich der Plane fir das
Wohnprojekt in Grol3 Fléthe zu bringen.

Thema: Vorstellung der Wohnprojektplane Grol3 Flothe

- Herr Bassy erlautert die Hintergriinde, Plane und Finanzierungsideen fiir ein
Wohnprojekt aus dem Jahr 2012 fur die Gemeinde Grol3 Flothe.

Jahrelang wurde ein Bevolkerungsabgang von 5-6 Personen aus Alters- und
Gesundheitsgriinden in umliegende Heime beobachtet. Daraus entstand die Idee
nach skandinavischem Vorbild (J6nk6ping/Schweden), barrierefreien Wohnraum fur
altere, noch mobile Menschen (> 65 Jahre) aus der Gemeinde zu schaffen. Ein
Architekt aus Cramme entwarf ein Konzept mit 10 barrierefreien und
pflegebettgeeigneten Wohneinheiten (WE) mit ca. 50 m? Wohnflache/WE. Je WE
wurde eine Investition von 60.000 € veranschlagt. Zur Finanzierung wurden
verschiedene Modelle erstellt (mit/ohne Fordermitteln, Einlagen). Fordermittel sollten
aus dem Programm ,Mietwohnungen fiir &ltere Menschen und Menschen mit



Behinderung“ bezogen werden. Das Projekt wurde 2012 aus Kostengriinden vom
Gemeinderat abgelehnt. Herr Bassy und Herr Kosel halten das Projekt weiter fur
anstrebenswert.

- Grundidee: Altere Menschen, die ihr groRes Einfamilienhaus nicht mehr unterhalten
wollen oder kdnnen, verkaufen/vermieten dieses und ziehen in Neubau um. Dort ist
die Samtgemeinde fir die Verwaltung und Griunpflege verantwortlich. Dadurch
werden einerseits finanzielle Ressourcen fir Kauf/Miete des barrierefreien
Wohnraums und andererseits raumliche Ressourcen fur den Zuzug von jlingeren
Personen frei.

- Die Abfrage in einer Informationsveranstaltung 2012 ergab, dass von ca. 25
Teilnehmern (ab 60 Jahre)

o mittelfristig (2013/2014) 4 Personen
o mittelfristig (bis 2020) 6 Personen
o langfristig (ab 2020) 5 Personen

Interesse an einer solchen Wohnung zeigten.

- Gegebenheiten: Es gibt keinen Leerstand in Fléthe. Viele Bewohner wohnen in
Einpersonenhaushalten. Etwa 90 % der Bevdlkerung leben in guten Verhaltnissen.

Thema: AnschlielRende Diskussion

- Die lokale Bevdlkerung hat sich mit den dorflichen Strukturen arrangiert. Zielgruppe
fur das Wohnprojekt ist die hier wohnende altere Bevolkerung. Daher wiegt der
Faktor Infrastruktur hinsichtlich Mobilitat, Gesundheit und Nahversorgung nicht so
schwer.

- Notwendige Pflegedienstleistungen kdnnen durch ambulante Anbieter eingekauft
werden.

- Finanzierung:

a) Mietmodell: Angesetzt wird die ortsiiblichen Miete von max. 5 €/m?2.
Samtgemeinde rechnet mit einem Verlustgeschaft von etwa 1.800 €/WE/a, im
gunstigsten Fall mit einer Nullrechnung. Der Gewinn fiir die Gemeinden liegt
in den zu vermarktenden Einfamilienh&usern.

b) Kaufmodell: Es muss eine Rickkaufregelung fir die Samtgemeinde zugrunde
gelegt werden, um Immobilienspekulationen zu verhindern.

Bei der Finanzierung ist eine zentrale Frage die nach den Mdglichkeiten fir
Risikominimierung.
- Es sind ggf. Abweichungen von der urspriinglichen Planung notwendig:

o Anstelle 10 WE in einer Gemeinde sollte zunéchst ein Pilotprojekt mit etwa 5-
6 WE geplant werden, das auf weitere Gemeinden mit entsprechendem
Bedarf tbertragen werden kann.
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Es kdnnten neben kleineren Wohneinheiten von 50 m2 auch groRere WE mit
80-90 mz geplant werden (Hinweis: 60 m2 ist max. Wohnungsgrof3e bei
Forderung).

Vermietung bei Leerstand auch an jingere Personen ist zu tberlegen.
(Hinweis: in diesem Falle sind Fordergelder fur altersgerechtes Wohnen nicht
moglich!)

Es kdnnten Gemeinschaftsrdume mitgeplant werden. (Hinweis: Das
Dorfgemeinschaftshaus findet sich in fuBlaufiger Entfernung (max. 250 m)!)

Ein von der Samtgemeinde getragenes Wohnprojekt sollte auf die
Bevolkerung auch aus anderen Gemeinden der Samtgemeinde ausgerichtet
sein.

Als Alternative wirde sich hinsichtlich der Belebung der Ortskerne auch ein
Umbau im zentralen Bestand anbieten. (Hinweis: Umbau teurer als Neubau!)

Thema: Begehung

Anschlieend schauten sich die Teilnehmer der Wohnkonferenz das fir die
Planungen in Grol3 Fl6the vorgesehene Grundstick an. Das gemeindeeigene

Grundstiick, auf dem sich derzeit verpachtete Kleingarten befinden, liegt idyllisch in
der Nahe eines Kindergartens, eines Sportplatzes und eines Jugendtreffs und zwei
Teichen. In fuBlaufiger Entfernung (ca. 250 m) sind sowohl der ortliche Mini-Markt als

auch das Dorfgemeinschaftshaus zu erreichen. Ein Ful3weg fuhrt am nordlichen
Rand am Grundstiick vorbei. Das Wohnobjekt wurde in Stidwest-Ausrichtung
geplant.

£ In Google Map Maker bearbeiten [JESGUIESIEISEE |:

Quelle: Google Maps

gez. Katja Gagnon
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VILIX  Prasentation der 2. Steuergruppensitzung am 03.07.2014 (merkWATT)

Machbarkeitsstudie

,oamtgemeinde
-Oderwald sozial“

P
'''''

2. Sitzung der Steuergruppe
am 03.07.2014 im Sitzungssaal der Samtgemeinde

Unsere heutige Agenda

1. Begrifiung

2. Auswertung derWohnkonferenzam 23.06.14in Groft Fldthe und des
Beratungsgesprachsim Miedersachsenblro am 01.07 .14

3. Varstellung dervorldufigen Konzeption einer Kontaktstelle

2. STung oar SeusnaoDs

-2- me r”ﬁ TT
= 0307 2014
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Was haben wir im Beratungsgesprach mit dem
Niedersachsenbiiro gelernt?

» DerWegdes Projekts Samtgemeinde Oderwald sozial®istrichtig.
» Esliegenweitere Schritte eines Prozessesvaruns.

» DieWohnprojekte in den Dérfern sind grundsatzlich machbar—in
vielfaltiger Form, abhangigvom Engagement der Blrgerschaften.

» Modellfdrderung des Landes Miedersachsen bringt die Ebenen
_barrierefreies Wohnen™ und .nachbarschafiliches Engagement’
ZUsammen.

2. Shpung dar SosusmnupDe
= = -3 - mer ATT
am 050704

Was muss geklart werden?

» Welche Herangehensweise an die Umsetzung eines Wohnprojekt ist
gewlnscht?

a. _Fléther Lésung®
b. breitangelegter Prozess

» Sollein Antrag auf Modellférderung Selbststdndiges Wohnenund Leben
im Alter* beim Land Miedersachsen gestellt werden?

Wennja: Wer filhrt Gesprache?
Wer dbernimmt Antragstellung?
Wann soll die Antragstellung erfolgen?

2. Simung oer SteusTgrunDe
= = 4 mer ATT
& 0307 2014
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Vorlaufige Konzeption einer Kontaktstelle

RahmenundZiele

Alteura

Aufgaben

Arbeitsanfarderungen und Personal
Finanzbedarfund Tragerschaft

[ L R TCR X

Raumliche Vierortung

2. Shpung dar SosusmnupDe
= = -5- mer ATT
am 050704

Kontaktstelle: Rahmen und Ziele

v Angebote entsprechend der Bedarfscluster

-
» Angebote sodezentral wie méaglich und nursozentral wie nétig
v auf bereits vorhandene Strukturen stitzen

Zielsetzung:

- kompetenter Ansprechpartnerzu allen sozialen Belangen

- werstarkte Mutzung bereits varhandener Angebote

- Aufbau neuer Angebote und Strukturen

- Unterstitzung fir Akteure

- Starkung und Unterstitzung des birgerschattlichen Engagements
- MNutzung Gberértliche Ressourcen fir drtliche Bedarfe

2. Simung oer SteusTgrunDe
= = -5- mer ATT
& 0307 2014
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Kontaktstelle: Akteure

iiber-
drtliche
Anbieter

von
sozialen
Leistung

Land,
Bund,

EU

Einzel-
personen,
Initiativen,
Vereine,
Verbande,
Kirche
Hilfsfonds
«Menschen
K’U‘ntakt- in Mot
stelle
Landkreis

2. Shpung dar SosusmnupDe

am 05072014

mer”ﬁTT

Kontaktstelle: Aufgaben

Das soll die Kontakistelle leisten for ..

Einwohner:

Uberblick dber
Angebote

Vermittiung und
Beratung

Bekanntmachen
von Angeboten

Hemmzchwellen
abbauen

Entwicklung
neuer Angebote

drtliche
Anbieter u.
Akteure:

“ermittlung und
Beratung

Erfahrungsaus-
tausche und
Fortbildungen

unterstitzende
Dienstleis-
tungen

Koordinierung
und Farderung
der gegen-
seitigen
Unterstitzung

Gesamtheit
der drtlichen
Anbieter:

Ehrenamts-
forderung

Organisation
von samtge-
meindeweiten
“eranstaltungen

Information dber
Fiarderangebote
u. Unter-
stitzung bei
Akguize

artl. Gemein-
schaften:

Initiierung von
Mokilitdtzange-
boten u.
-beratung

Crganisation
von Gemeinde-
konferenzen

Unterstitzung
bei Grindungen

Einrichtung von
Fordervereinen

Aktivierung von
Ehrenamtlichen

Traner,
Finanzierer
und Nutzer:

sténdige
Evaluierung der
Bedarfe,
Angebote und
Nutzungs-
intensitédt

2. Shpung oy SteusmnupDs

am 03072014

merm#LTT
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Kontaktstelle: Arbeitsanforderungen und Personal

» kommunikations- und kooperationsfahiges Personal mit groiem sozialen
Metzwerk und hoher persdnlicher Akzeptanz

v Kenntnisse der kommunalen und sozialen Strukturen
» Kenntnisse dersozialenAngebote verschiedenster Art und Anbieter
v Vollzeitstelle oder zwei Teilzeitstellen

v 7usAtzEliches Know-how einkaufen

2. Shpung dar SosusmnupDe
= = -5 - mer ATT
am 050704

Kontaktstelle: Finanzbedarfund Tragerschaft

» geschatzte Kosten fiir Arbeitsmittel, Mittel fiir Offentlichkeitsarbeitund
externe Unterstitzung: ca. 25.000€ahr plus Personalkosten

» 3Tragermodelle:

4. Samtgemeinde
+  gute Integration in Qrganisation der Samtgemeindeverwaltung
+  soziale Einbindungin ein grékeres Team
- maaglicherweise Keine Fardermittelvon Stiftungen
- arganisatorische Inflexibilitat
- Hemmschwelle durch Behdrdenimage®

b. gemeinniziger Verein
+  Ausdruck des zu fardernden birgerschattlichen Engagements
+  Fardermittelvon Stiftungen
- Uberforderung mit Aufbau, Organisation u. Persenalverantwortung

c. Kombimadell

2. Simung oer SteusTgrunDe
= = -10- mer ATT
& 0307 2014
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Kontaktstelle: Raumliche Verortung

Barum eignet sich als Ortflr ein Kontaktbdro aufgrund ..

» szeinerguten Erreichbarkeit

» der starken Frequentierung

» dem Sitz der Samtgemeindeverwaltung

kurziristig: Kdnnten gegebenenfalls Raumlichkeiten in einem

dgffentlichen Gebaude in raumlicher Nahe zur Samtgemeindeverwaltung
(Grundschule, Feuerwehr) genutzt werden?

mittel- bis langfristig: In einem Nutzungskonzept des Bahnhofsgebdude
sollte die Verortung des Kontaktbiiros untersucht werden.

* erganzendregelmalige Sprechstunden in den einzelnen Ortschaften

2. Shpung dar SosusmnupDe
= = E mer ATT
am 050704
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VII.X  Protokoll der 2. Steuergruppensitzung am 03.07.2014 (merkWATT)

Projekt: Machbarkeitsstudie ,Samtgemeinde sozial*
Teilnehmer: Herr Spier Samtgemeindebirgermeister
Frau Lohmann Samtgemeinde Oderwald
Frau Cordes CbhuU
Herr Kalb SPD
Herr Pietsch Gruppe Bassy/Die Griinen
Herr Degener Klostergut Heiningen
Herr Fuder merkWATT GmbH
Frau Gagnon merkWATT GmbH
am: 3. Juli 2014

ca. 15.00 — 16.30 Uhr

im: Verwaltungsgebaude der Samtgemeinde Oderwald

Thema: Wohnkonferenz in FI6the am 23.06.14 und des Beratungsgesprachs im
Niedersachsenbiiro Neues Wohnen im Alter in Hannover am 01.07.14

Michael Fuder berichtet von der Wohnkonferenz in Grof3 Flothe, bei der die Plane eines
Senioren-Wohnprojektes vom Gemeindeblrgermeister Herrn Bassy prasentiert wurden. Die
Samtgemeinde steht einer Verwirklichung des Wohnprojektes generell positiv gegentiber.

Weiterhin fasst Herr Fuder die wichtigsten Erkenntnisse aus dem Gesprach im
Niedersachsenbiro in Hannover zusammen:

= Der Weg des Projekts ,Samtgemeinde Oderwald sozial* ist richtig.
= Es liegen weitere Schritte eines Prozesses vor der Samtgemeinde.

= Die Wohnprojekte in den Dorfern sind grundséatzlich machbar — in vielféltiger Form,
abhangig vom Bedarf und vom Engagement der Birgerschaften.

= Die Modellférderung des Landes Niedersachsen bringt die Ebenen ,barrierefreies
Wohnen* und ,nachbarschaftliches Engagement® zusammen.

Auf dieser Grundlage wird vereinbart, dass der Machbarkeitsstudie ein breit angelegter
Prozess fur alle Gemeinden (Bedarfe ermitteln, Angebote entwickeln, nachbarschaftliche
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Strukturen aufbauen) folgen soll. Es wird einmiitig verabredet, dass ein entsprechender
Forderantrag beim Sozialministerium des Landes Niedersachsen gestellt werden soll. Zur
Vorbereitung einer Antragstellung werden moglichst noch im Juli Gespréache mit Herrn
Réhmann und Frau Steinbriigge gefuhrt. Herr Spier tbernimmt die Terminabsprache. Fur
diese Gesprache wird merkWATT eine erste Projektskizze erarbeiten.

Die Erarbeitung eines Antrags wird im Anschluss an diese Gesprache erfolgen; daftr erhalt
das Biuro merkWATT einen Zusatzauftrag. Die Samtgemeinde arbeitet daraufhin, die
notwendigen Gremienbeschlisse herbeizufiihren.

Bei samtlichen Terminen soll moglichst der zukiinftige Samtgemeindebirgermeister Herr
Lohmann teilnehmen.

Thema: Vorstellung der vorlaufigen Konzeption einer Kontaktstelle

Herr Fuder erlautert den Entwurf fir eine Kontaktstelle. Dieser trifft auf grundsatzliche
Zustimmung der Steuergruppe. In der anschliel3enden Diskussion wird deutlich, dass es
wichtig ist, die drtlichen Vereine als Mitglieder eines Tragervereins zu gewinnen.

Je nach weiterem Projektverlauf muss die Konzeption tberarbeitet und angepasst werden.

Thema: Gemeindeschwestern

Frau Gagnon weist daraufhin, dass der Begriff ,Gemeindeschwestern® fur verschiedene
Konstruktionen bzw. Funktionen verwendet wird. Einerseits werden damit mobile
Versorgungsassistentinnen bezeichnet, die als Angestellte einer Hausarztpraxis arbeiten
(,Verah®), andererseits werden darunter auch ehrenamtliche Besuchsdienstleisterinnen fir
alte Menschen bezeichnet, die im Allgemeinen einer Kirchengemeinde oder sonstigen
kirchlichen Einrichtung zugeordnet sind.

Im Fall der ,Verahs* sieht die Steuergruppe die Notwendigkeit zur Zusammenarbeit mit den
Arzten. Es wurden folgende Fragen diskutiert: Kann die Samtgemeinde die Qualifizierung
von Medizinischen Fachangestellten zu ,Verahs® bezuschussen? Welche anderen Wege der
Unterstiitzung gibt es? Konnte die Samtgemeinde auch Arzte in den Nachbargemeinden, die
Menschen aus der Samtgemeinde betreuen, unterstitzen? Abschlieende Verabredungen
wurden noch nicht getroffen.

Ein Angebot von ,Gemeindeschwestern®, die ehrenamtlich soziale Dienstleistungen
verrichten, kénnte im Rahmen des Aufbaus nachbarschaftlicher Hilfsstrukturen zum Tragen
kommen.

Thema: Abschluss der Arbeit an der Machbarkeitsstudie

Die Steuergruppe und merkWATT vereinbaren, dass mit folgenden Arbeiten die Leistung von
merkWATT flur die Machbarkeitsstudie ,Oderwald sozial“ abgeschlossen ist:

- Erstellung einer Projektskizze fur den Férderantrag an das nds. Sozialministerium zur
Projektfortsetzung
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- Gesprach/Gesprache mit StSekr R6hmann und Landrétin Steinbriigge Gber den
Forderantrag

- Vorstellung der Machbarkeitsstudie und des Forderantrags zur Projektfortsetzung vor
dem Samtgemeinderat und Vertretern der Gemeinden

gez. Katja Gagnon

130



